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POLITICA ANTIBULLYING LA SCOALA PROFESIONALA FARCASA

AN SCOLAR 2025 - 2026

I. Scopul politicii

Prezenta politica are scopul de a preveni, identifica, combate si sanctiona orice forma de
bullying, cyberbullying, violenta psihologica, discriminare, hartuire sau comportament agresiv care
afecteaza siguranta, sanatatea si dezvoltarea copiilor si elevilor din cadrul scolii.

Scoala promoveaza un mediu educational sigur, incluziv, respectuos si favorabil dezvoltirii
armonioase a tuturor copiilor si elevilor, indiferent de vérsta, gen, etnie, religie, dizabilitate, statut
social sau alte caracteristici personale.

I1. Domeniul de aplicare
Politica se aplica:

o copiilor de nivel prescolar;

e elevilor din invatamantul primar;

e elevilor din Invatamantul gimnazial;

e elevilor din Invatamantul profesional;

o personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ;

e parintilor/reprezentantilor legali:

e tuturor activitatilor desfasurate in scoald, in curtea scolii, in timpul excursiilor, activititilor
extracurriculare si in mediul online atunci cand acestea au legétura cu activitatea scolara.

IIL. Principii
Scoala Profesionald Fércasa isi desfasoara activitatea conform urmatoarelor principii:

e respectarea demnitdtii umane;

e interesul superior al copilului;

e toleranta zero fatd de bullying;

o egalitate de sanse si nediscriminare;
e responsabilitate si implicare comuna;
e confidentialitate;

e interventie prompta si eficientd.
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IV. Definitii
Bullying

Bullying-ul reprezinta un comportament ostil, repetat si intentionat, exercitat de una sau mai multe
persoane asupra unei alte persoane aflate intr-o pozitie de vulnerabilitate.

Forme de bullying
1. Bullying fizic

e lovire;

o impingere;

e imbréncire;

o distrugerea bunurilor personale;
o alte agresiuni fizice.

2. Bullying verbal

e insulte;

e porecle jignitoare;
e amenintari;

e umiliri;

o ridiculizare.

3. Bullying relational/social

e excludere din grup;

e raspandirea zvonurilor;

e izolarea intentionati;

e manipularea relatiilor sociale.

4. Cyberbullying

e mesaje jignitoare online;

 distribuirea de fotografii sau videoclipuri fara acord;
o hartuire prin retele sociale;

e creare de conturi false;

o comentarii denigratoare in mediul digital.

V. Obiectivele propuse

Crearea unui climat scolar sigur si pozitiv.

Prevenirea tuturor formelor de bullying.

Cresterea gradului de constientizare privind efectele bullying-ului.
Dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale copiilor si elevilor.
Incurajarea raportarii incidentelor.

Asigurarea interventiei rapide si eficiente in situatiile identificate.
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VI. Misuri de prevenire
La nivelul scolii

» elaborarea si actualizarea anuala a planului antibullying;

e constituirea unei comisii pentru prevenirea si combaterea violentei;
« afisarea regulilor de conduita in spatiile scolii;

e organizarea de campanii $i activitdti tematice;

e monitorizarea climatului scolar.

La nivelul claselor/grupelor
 stabilirea regulilor de comportament impreuna cu copiii si elevii:
e activitati de educatie pentru respect si empatie;
» ore de consiliere si dezvoltare personala;
o medierea conflictelor.
La nivelul personalului
o formarea periodica privind prevenirea bullying-ului;
» supravegherea activa a elevilor;

e raportarea imediata a incidentelor observate.

La nivelul parintilor

informarea periodica privind fenomenul bullying;
participarea la activitati educative;
colaborarea cu scoala pentru rezolvarea situatiilor semnalate.

VII. Procedura de raportare

Orice copil, elev, parinte sau angajat poate semnala un caz de bullying:
e verbal, unui cadru didactic;
e in scris;
e prin intermediul consilierului scolar;

e prin sesizare catre conducerea unitatii.

Sesizarile pot fi formulate si de martori ai incidentelor.

VIII. Procedura de interventie
Etapa 1 — inregistrarea sesizirii
e preluarea informatiilor;

e consemnarea incidentului;
« informarea conducerii si a comisiei competente.
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Etapa 2 — Evaluarea situatiei

o discutarea separata cu persoanele implicate;
o identificarea martorilor;
e analizarea probelor disponibile.
Etapa 3 — Stabilirea masurilor
Pot fi aplicate:
» consiliere psihopedagogica;
» activitati de remediere si responsabilizare;
e mediere;
e informarea parintilor;
e masuri educative si disciplinare prevazute de legislatie si regulamente.
Etapa 4 — Monitorizarea
e urmdrirea evolutiei situatiei;

» verificarea reintegrarii si sigurantei victimei;
e prevenirea recidivei.

IX. Responsabilititi
Conducerea scolii

¢ coordoneazd implementarea politicii;

asigura resursele necesare;
monitorizeaza aplicarea procedurilor.

Cadrele didactice

promoveaza comportamente pozitive;
observa si raporteazd incidentele;

e Intervin prompt in situatiile de risc.
Consilierul scolar

o ofera sprijin victimelor;
o desfdsoara activitati de prevenire;
e participa la evaluarea cazurilor.

» respectd regulile scolii;
e nu participd la acte de bullying;
e raporteaza incidentele observate.
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e colaboreaza cu scoala;
o sustin masurile educative;
» informeaza scoala despre situatiile relevante.

X. Protectia victimelor
Scoala asigura:
« confidentialitatea datelor;
e protectia impotriva represaliilor;

e acces la consiliere;
e sprijin pentru reintegrarea in colectiv.

XI. Monitorizare si evaluare

Politica antibullying este evaluata anual prin:
e analiza incidentelor raportate;
e chestionare privind climatul scolar;

o consultarea elevilor, parintilor si personalului;
o actualizarea masurilor de prevenire si interventie.

XII. Dispozitii finale

Prezenta politica intrd in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul de Administratie al unitatii de
invatdmant si face parte integranta din documentele manageriale si regulamentare ale scolii.

Toti membrii comunitatii scolare au obligatia de a respecta si promova prevederile acestei politici.

Director,
prof. Viorelia-Maria Vele

Data aprobarii: 12.09.2025

Nr. hotariare CA: nr. 13/12.09.2025
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