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CAPITOLUL I

 

Art. 1.Prezentul regulament a fost elaborat în conformitat

înv���mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific

Regulamentului-cadru de organizare 

aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024

elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Or

Codul muncii, republicat�, cu modific

de munc� unic la nivel de sector de negociere colectiv

la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025

elaborate de Ministerul Educa	iei

Art. 2.(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, în

angajatorului – Unitatea de înv

obliga�iilor reciproce ale unit�	ii de înv

Unit�	ii de înv�	�mânt - �coala profesional

�i urm�re�te promovarea �i garantarea unor rela

protec�ia social� a angaja	ilor. 

(2) În atingerea scopulu

drepturile �i obliga�iile angajatorului 

dispozi�ii legale sau contractuale, normele 

cadrul unit��ii, reguli privind respectarea principiului nediscr

oric�rei forme de înc�lcare a demnit

h�r�uirii pe criteriul de sex, precum 

solu�ionare pe cale amiabil� a conflictelor individuale de munc

reclama�iilor individuale ale salaria

violen�� la nivelul unit��ii de înv���

cazurilor de violen�� la nivelul unit

muncii în unitate, abaterile disciplinare 

procedura disciplinar�, prevederi privind contractul individual de munc

procedurile de formare profesional
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CAPITOLUL I - DISPOZI�II GENERALE 

Prezentul regulament a fost elaborat în conformitate cu prevederile Legii 

mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific�rile 
i complet�rile ulterioare, ale 

cadru de organizare �i func�ionare a unit��ilor de înv���mânt preuniversitar, 

aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modific�rile 
i complet�rile ulterioare

elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind 

, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, ale Contractului colectiv 

 unic la nivel de sector de negociere colectiv� înv���mânt preuniversitar, înregistrat 

U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025�i ale altor acte normative 

	iei
i Cercet�rii �i Inspectoratul �colar. 

(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, în condi�iile legii 

Unitatea de înv���mânt - �coala profesional� F�rca�a, a drepturilor 

	ii de înv�	�mânt, în calitate de angajator �i ale 

coala profesional� F�rca
a, precum �i condi�iile specifice de munc

i garantarea unor rela�ii de munc� echitabile, de natur

(2) În atingerea scopului men�ionat la alin. (1), prezentul regulament stabile

iile angajatorului �i ale angaja�ilor, modalit��i de aplicare a altor 

ii legale sau contractuale, normele privind securitatea �i s�n�tatea 

ii, reguli privind respectarea principiului nediscrimin�rii �i al înl

lcare a demnit��ii, prevederi privind prevenirea �i combatarea 

uirii pe criteriul de sex, precum �i a h�r�uirii morale la locul de munc�, procedura de 

� a conflictelor individuale de munc�, a cererilor sau a 

iilor individuale ale salaria�ilor,procedura de sesizare a suspiciunilor �

ii de înv���mânt, metoda de sesizare confiden�ial� a suspiciunilor 

 la nivelul unit��ii de înv���mânt, reguli concrete privind disciplina 

muncii în unitate, abaterile disciplinare �i sanc�iunile aplicabile, reguli referitoare la 

deri privind contractul individual de munc�, 

formare profesional� �i evaluare a angaja�ilor, reguli privind protec

�

e cu prevederile Legii 

rile ulterioare, ale 

mânt preuniversitar, 

rile ulterioare, ale Statutul 

dinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind 

Contractului colectiv 

mânt preuniversitar, înregistrat 

i ale altor acte normative 

iile legii �i la nivelul 

, a drepturilor �i 

ale angaja	ilor 

iile specifice de munc� 

 echitabile, de natur� s� asigure 

prezentul regulament stabile�te 

i de aplicare a altor 

tatea în munc� în 

�i al înl�tur�rii 

�i combatarea 

�, procedura de 

, a cererilor sau a 

procedura de sesizare a suspiciunilor �i faptelor de 

 a suspiciunilor �i 

reguli concrete privind disciplina 

iunile aplicabile, reguli referitoare la 

�, criteriile �i 

ilor, reguli privind protec�ia 
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datelor cu caracter personal, condi

�ivizitatorilor, reglement�ri privind fumatul, precum

drepturile �i obliga�iile unit��ii de înv

(3)Prezentul regulament 

înv���mântul preuniversitar prev�

198/2023, cu modific�rile 
i complet

muncii prev�zute în Titlul 1, C

53/2003, republicat�, cu modific

„principiului egalit��ii de tratament fa

oric�rei forme de înc�lcare a demnit

Art. 3. Prevederile prezentului

înv�	�mânt - �coala profesional

individual de munc�, de categoria de salaria

sau de pozi�ia ierarhic� ocupat�

personal didactic auxiliar �i personal 

prevederile Legii înv���mântului preuniversitar nr. 198/2023

ulterioare). 

Art. 4.(1) Angaja	ii unit��

lâng� predeverileprezentulregulament,

interioar� al unit��ii la care sunt delega

(2) Angaja	ii delega�i/deta�

prev�zute în regulamentul de ordine interioar

cât �i dispozi�iile prezentului Regulament 

Art. 5.Toate categoriile de 

înv�	�mânt �coala profesionl� F�

caz, în acord cu legisla�ia în vigoare 
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datelor cu caracter personal, condi�iile de acces în unitate a copiilor/elevilor, 

ri privind fumatul, precum �i alte prevederi în leg

ii de înv���mânt �i ale salaria�ilor. 

 este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaz

mântul preuniversitar prev�zute la Art. 3 în Legea înv���mântului preuniversitar nr. 

i complet�rile ulterioare 
i principiilor fundamentalealedreptului 

Cap. II, Art. 3-9 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 

, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, îndeosebi cu respectarea 

ii de tratament fa�� to�i salaria�ii” – al nediscrimin�rii �i al înl

emnit��ii salaria�ilor. 

prezentului Regulament se aplic� tuturor angaja�ilor 

coala profesional� F�rca
a, indiferent de forma �i durata contractului 

, de categoria de salaria�i în care se încadreaz�, de func�ia pe care o de

 ocupat�, respectiv: personal didactic (de predare �i conducere), 

i personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de 

mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific�rile 
i complet

unit��ii delega�i/deta�a�i la alte unit�	i sunt obliga�i s�

prezentulregulament,�iprevderileprev�zuteîn Regulamentul 

ii la care sunt delega�i/deta�a�i. 

�i/deta�a�i ai unei alte unit�	i sunt obliga�i s� respecte atât no

de ordine interioar� al unit��ii care a dispus delegarea/deta

iile prezentului Regulament de ordine interioar�. 

Toate categoriile de angaja	i î�i vor desf��ura activitatea în cadrul 

� F�rca
a în baza unor contracte, conven�ii sau acorduri, dup

ia în vigoare �i cu reglement�rile interne ale unit��ii. 

�

copiilor/elevilor, personalului 

i alte prevederi în leg�tur� cu 

care guverneaz� 

mântului preuniversitar nr. 

fundamentalealedreptului 

dul muncii, aprobat prin Legea nr. 

, îndeosebi cu respectarea 

�i al înl�tur�rii 

�ilor Unit�	ii de 

i durata contractului 

�ia pe care o de�in 

, respectiv: personal didactic (de predare �i conducere), 

(categoriile de personal sunt stabilite de 


i complet�rile 

�i s� respecte, pe 

zuteîn Regulamentul de ordine 

 respecte atât normele 

ii care a dispus delegarea/deta�area, 

ura activitatea în cadrul Unit�	ii de 

ii sau acorduri, dup� 
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CAPITOLUL II - DREPTURILE 

ÎNV���MÂNT

 

II.1. Drepturile 	i obliga
iile angajatorului

Art. 6.(1) Având în vedere prevederile art. 40 alin. (1) 

prin Legea nr. 53/2003, republicat

prevederile din Contractul colectiv de munc

colectiv� înv�
�mânt preuniversitar, înregistrat la M.M.F.T.S.S. 

1104 din data de 9.07.2025, 

urm�toarele drepturi: 

a) s� stabileasc� atribu	iile de serviciu 

b) s� dea dispozi	ii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rez

c) s� exercite controlul asupra modului de îndeplinire a

d) s� constate s�vâr


corespunz�toare, potrivit legii, contractului colectiv de mun

ordine interioar�; 

e) s� stabileasc� obiectivele de performan

criteriile de evaluare a realiz�rii acestora;

f) s� acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a a

salariatului. 

 

(2) Având în vedere prevederileart. 40 alin. (2) 

Legea nr. 53/2003, republicat�

din Contractul colectiv de munc

înv�
�mânt preuniversitar, înregistrat la M.M.F.T.S.S. 

data de 9.07.2025, Unitatea de înv

angajator, are urm�toarele obliga

a) s� înmâneze salariatului un exemplar din contractul i

începerii activit�	ii; 

b) s� înfiin	eze registrul general de eviden

prev�zute de lege; 
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DREPTURILE �I OBLIGA�IILE UNIT�

��MÂNT �I ALE ANGAJA�ILOR 

iile angajatorului 

Având în vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Codul muncii, aprobat 

prin Legea nr. 53/2003, republicat�, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare 

colectiv de munc� unic la nivel de sector de negociere 

mânt preuniversitar, înregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 

1104 din data de 9.07.2025, Unitatea de înv���mânt , în calitate de angajator are 

	iile de serviciu 
i norma de munc� pentru fiecare salariat;

ii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalit

 exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;


irea abaterilor disciplinare 
i s� aplice sanc

toare, potrivit legii, contractului colectiv de munc� aplicabil 
i regulamentului de 

 obiectivele de performan	� individual� ale salariatulu

�rii acestora; 

 acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activit�	ii profesionale a 

Având în vedere prevederileart. 40 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin 

Legea nr. 53/2003, republicat�, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare �

din Contractul colectiv de munc� unic la nivel de sector de negociere colectiv

mânt preuniversitar, înregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din 

Unitatea de înv���mânt �coala profesional� F�rca�a, în calitate de 

toarele obliga
ii: 

 înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de munc

eze registrul general de eviden	� a salaria	ilor 
i s� opereze înregistr

�

��II DE 

din Codul muncii, aprobat 

rile ulterioare �i 

 unic la nivel de sector de negociere 

U.P.D.S.P.S. sub nr. 

angajator are 

 pentru fiecare salariat; 

erva legalit�	ii lor; 

 sarcinilor de serviciu; 

 aplice sanc	iunile 

i regulamentului de 

 ale salariatului, precum 
i 

	ii profesionale a 

din Codul muncii, aprobat prin 

�i prevederile 

 unic la nivel de sector de negociere colectiv� 

U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din 

, în calitate de 

ndividual de munc�, anterior 

 opereze înregistr�rile 
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c) s� acorde salariatului toate drepturile ce decurg din

munc�, din contractul colectiv de munc

d) s� asigure permanent condi

elaborarea normelor de munc� 
i condi

e) s� informeze salariatul asupra condi

privesc desf�
urarea rela	iilor de munc

f) s� informeze salariatul cu privire la obliga

administrat privat, în condi	iile legii;

g) s� elibereze un document care s

respectiv activitatea desf�
urat� de acesta, durata activit

meserie 
i specialitate sau un extras din registrul general 

certificat pentru conformitate; 

h) s� asigure confiden	ialitatea datelor cu caracter

II.2. Drepturile 	i obliga
iile angaja

Art. 7.(1) Având în vedere prevederile Art. 39 alin (1) 

prin Legea nr. 53/2003, republicat

prevederile din Contractul colectiv de munc

colectiv� înv�
�mânt preuniversitar, înregistrat la M.M.F.T.S.S. 

1104 din data de 9.07.2025, salariatul are urm

a) dreptul la salarizare pentru munca

b) dreptul la repaus zilnic �

c) dreptul la concediu de odihn

d) dreptul la egalitate de �

e) dreptul la demnitate in munc

f)  dreptul la securitate �i s�

g) dreptul la formarea profesional

h) dreptul la informare �i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea 

mediului de munc�; 

j) dreptul la protec�ie în caz de concediere;

k) dreptul la negociere colecti

l) dreptul de a participa la ac

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindica
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 acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de 

, din contractul colectiv de munc� aplicabil 
i din lege; 

 asigure permanent condi	iile tehnice 
i organizatorice avute în vedere la 


i condi	iile corespunz�toare de munc�; 

 informeze salariatul asupra condi	iilor de munc� 
i asupra elementelor care 

iilor de munc�; 

 informeze salariatul cu privire la obliga	ia de a adera la un fond de pensii 

iile legii; 

 elibereze un document care s� ateste calitatea de salariat a solicitantului, 

urat� de acesta, durata activit�	ii, salariul, vechimea în munc

i specialitate sau un extras din registrul general de eviden	� a salaria	

	ialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

angaja�ilor 

(1) Având în vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Codul muncii, aprobat 

prin Legea nr. 53/2003, republicat�, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare 

Contractul colectiv de munc� unic la nivel de sector de negociere 

mânt preuniversitar, înregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 

1104 din data de 9.07.2025, salariatul are urm�toarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depus�; 

b) dreptul la repaus zilnic �i s�pt�mânal; 

c) dreptul la concediu de odihn� anual; 

d) dreptul la egalitate de �anse �i de tratament; 

e) dreptul la demnitate in munc�; 

�i s�n�tate în munc�;  

g) dreptul la formarea profesional�;  

dreptul la informare �i consultare; 

dreptul de a lua parte la determinarea �i ameliorarea condi�iilor de munc

ie în caz de concediere; 

dreptul la negociere colectiv� �i individual�; 

dreptul de a participa la ac�iuni colective; 

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

�

 contractele individuale de 

i organizatorice avute în vedere la 

i asupra elementelor care 

ia de a adera la un fond de pensii 

 ateste calitatea de salariat a solicitantului, 

ii, salariul, vechimea în munc�, în 

 a salaria	ilor, datat 
i 

personal ale salariatului. 

din Codul muncii, aprobat 

rile ulterioare �i 

 unic la nivel de sector de negociere 

U.P.D.S.P.S. sub nr. 

iilor de munc� �i a 
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m1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant ca

mai favorabile dac� �i-a încheiat perioada de

acela�i angajator 

n) altedrepturiprev�zute de lege sau de contractelecolective de munc

(2) Având în vedere prevederile art. 39 alin. (2) 

Legea nr. 53/2003, republicat�

din Contractul colectiv de munc

înv�
�mânt preuniversitar, înregistrat la M.M.F.T.S.S. 

data de 9.07.2025, salariatului îi revin, în princi

a) obliga	ia de a realiza norma de munc

revin conform fi
ei postului; 

b) obliga	ia de a respecta 

c) obliga	ia de fidelitate fa	�

d) obliga	ia de a respecta m

e) obliga	ia de a respecta confiden

îndeplinirea atribu	iilor de serviciu;

f) obliga	ia de a adera la un fond de pensii administrat priv

prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind 

republicat�, cu modific�rile 
i complet

g) obliga	ia de a asigura servicii educa

h) alte obliga	ii prev�zute de lege sau de contractul colectiv de munc

caz. 

Art. 8.(1) Drepturile prev�

celor care sunt stabilite prin lege 

de negociere colectiv� înv���mânt preuniversitar, înregistrat la M.M.F.T.S.S. 

sub nr. 1104 din data de 9.07.2025.

(2) Angaja	ii nu pot renun

tranzac�ie prin care se urm�re�te renun

limitarea acestor drepturi este lovit

 

CAPITOLUL III - MODALIT

LEGALE SAU CONTRACTUALE
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dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care îi asigur� condi�

a încheiat perioada de prob� �i are o vechime de cel pu

zute de lege sau de contractelecolective de munc�aplicabile.

Având în vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin 

Legea nr. 53/2003, republicat�, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare �

din Contractul colectiv de munc� unic la nivel de sector de negociere colectiv

mânt preuniversitar, înregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din 

data de 9.07.2025, salariatului îi revin, în principal, urm�toarele obliga�ii: 

ia de a realiza norma de munc� sau, dup� caz, de a îndeplini atribu

 disciplina muncii; 

ia de fidelitate fa	� de angajator în executarea atribu	iilor de serviciu;

ia de a respecta m�surile de securitate 
i s�n�tate a muncii în unitate;

ia de a respecta confiden	ialitatea informa	iilor 
i documentelor utilizate în 

iilor de serviciu; 

ia de a adera la un fond de pensii administrat privat, în conformitate cu 

prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, 


i complet�rile ulterioare; 

ia de a asigura servicii educa	ionale de calitate; 

�zute de lege sau de contractul colectiv de munc� aplicabil, dup

(1) Drepturile prev�zute în contractul individual de munc� nu pot fi sub nivelul 

celor care sunt stabilite prin lege 
i prin Contractul colectiv de munc� unic la nivel de sector 

���mânt preuniversitar, înregistrat la M.M.F.T.S.S. - 

sub nr. 1104 din data de 9.07.2025. 

ii nu pot renun�a la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Ori

�te renun�area la drepturile recunoscute de lege salaria

limitarea acestor drepturi este lovit� de nulitate. 

MODALIT��I DE APLICARE A DISPOZI�

LEGALE SAU CONTRACTUALE 

�

 condi�ii de munc� 

i are o vechime de cel pu�in 6 luni la 

�aplicabile. 

din Codul muncii, aprobat prin 

�i prevederile 

 unic la nivel de sector de negociere colectiv� 

U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din 

 caz, de a îndeplini atribu	iile ce îi 

iilor de serviciu; 

tate a muncii în unitate; 

entelor utilizate în 

at, în conformitate cu 

fondurile de pensii administrate privat, 

� aplicabil, dup� 

nu pot fi sub nivelul 

 unic la nivel de sector 

 U.P.D.S.P.S. 

a la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice 

area la drepturile recunoscute de lege salaria�ilor sau 

APLICARE A DISPOZI�IILOR 
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III. 1. Timpul de munc� 	i timpul de odihn

Art. 9.(1) Durata normal

ore/s�pt�mân�. La cererea angajatului 

munc� poate fi inegal� în cele 5 zile lucr

(2) Prin repartizare inegal�

zile lucr�toare, timpul de munc� s

timpul de munc� s� fie redus, f�r�

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma di

evaluare este cea prevazut� de art. 207 din Legea înv

cu modific�rile 
i complet�rile ulterioare

(4) În Unitatea de înv�

desf�surate de cadrele didactice se 

pentru norma didactic� de predare

Art. 10.(1) În func	ie de condi

F�rca
a, comisia paritat� de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui p

lucru/ program de lucru inegal, precum 

f�r� afectarea activit�	ii instructiv

(2) Orele de începere 
i de terminare a programului de lucru

� Pentru personalul didactic

16.30. 

� Pentru personalul administrativ

(3) Stabilireaprogramuluiflexibil de lucru/a progra

drepturile angaja	ilor. 

(4) La solicitarea salaria

poate stabili programme individualizate de munc

a timpului de munc�, inclusiv pe o durat

timpului de lucru” se în	elege posibilitatea

programelor de munc� flexibile, a programelor

de munc� cu timp redus de lucru. Programele

împ�r	irea timpului de munc� în

simultan la locul de munc� 
i o perioad

sosire 
i de plecare, cu respectarea

8 
����������������������������������

�������������

���	
���
����

i timpul de odihn� 

(1) Durata normal� a timpului de munc� este, de regul�, de 8 ore/zi, 40 

La cererea angajatului 
i cu aprobarea angajatorului, repartizarea 

 în cele 5 zile lucr�toare, în func	iie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegal� a timpului de munc� se în	elege posibilitatea ca, pentru 4 

toare, timpul de munc� s� fie mai mare de 8 ore, iar în cea de-a cincea zi lucr

�r� a se dep�
i 40 de ore/s�pt�mân�. 

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactic� de predare

 de art. 207 din Legea înv���mântului preuniversitar nr. 198/2023

rile ulterioare. 

�	�mânt - �coala profesional� F�rca
a, eviden

surate de cadrele didactice se 	ine prin intermediul unei singure condici de prezen

 de predare-înv�	are-evaluare a pre
colarilor 
i a elevilor. 

	ie de condi	ii, în Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional

 de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de 

de lucru inegal, precum 
i asupra modalit�	ilor concrete de aplicare a acestuia

ii instructiv-educative. 

i de terminare a programului de lucru sunt stabilite

didactic auxiliar – de LUNI pân� VINERI, de la ora 7.00 la ora  

administrativ – de LUNI pân� VINERI, de la ora  la 8.00 ora 16.00

(3) Stabilireaprogramuluiflexibil de lucru/a programului de lucruinegal nu afecteaz

salaria	ilor, Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional

individualizate de munc�, ce presupun un mod de organizare

pe o durat� limitat� în timp. Prin „mod de organizare

posibilitatea salaria	ilor de adaptare a programului de lucru, a 

flexibile, a programelor individualizate de munc� sau a unor

timp redus de lucru. Programele individualizate de munc� pot presupune

în dou� perioade: o perioad� fix� - în care personalul se afl

i o perioad� variabil�, mobile, în care salariatul î
i alege

spectarea timpului de munc� zilnic. 

�

, de 8 ore/zi, 40 

, repartizarea timpului de 

iie de specificul muncii prestate. 

elege posibilitatea ca, pentru 4 

a cincea zi lucr�toare 

 de predare-înv�	are-

tar nr. 198/2023, 

eviden	a activit�	ii 

ine prin intermediul unei singure condici de prezen	�, 

 

coala profesional� 

rogram flexibil de 

ilor concrete de aplicare a acestuia, 

stabilite astfel: 

ora 7.00 la ora  

8.00 ora 16.00. 

mului de lucruinegal nu afecteaz� 

coala profesional� F�rca
a 

, ce presupun un mod de organizare flexibil 

organizare flexibil a 

ilor de adaptare a programului de lucru, a 

sau a unor programe 

 pot presupune 
i 

în care personalul se afl� 

alege orele de 
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(5) Orice refuz al unit�	ii de înv

munc� se motiveaz� în scris, în termen de 5 zile

(6) Atunci când programul

dreptul de areveni la programul de munc

are dreptul s� revin� la programul

schimb�rii circumstan	elor care au condus la stabilirea

(7) În situa	ii temeinic motivate, dovedite

dreptul de a beneficia de modific

justificative se în	elege orice document emis de o autoritate/institu

atribu	iilor care îi revin, pe baza

angajat, a programului de lucru al 

(8) Pentru liderii organiza

paritar� stabileste un program de lucru flexibil/inegal, ast

desf��urarea activit��ii sindicale.

(9) Unitatea de înv�	�mânt 

cuno
tin	a salaria	ilor programul de munc

afisare la loc vizibil la sediul unit�

Art. 11. (1) La cerere, angaja

beneficiaz� de 4 zile pe lun� de munc

Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activit

complet�rile ulterioare, cu excep

desf��urarea activit��ii în astfel de condi

(2) În situa�ia în care ambii p

prev�zut� la alin. (1) va fi înso�it�

reprezentant legal, din care s� rezulte faptul c

concomitent desf��urarea activit��

în care p�rintele sau reprezentantul legal se afl

Legea nr. 277/2010 privind aloca�

complet�rile ulterioare, declara�ia pe propria r

legal nu este necesar�. 

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/20

ulterioare, angaja	ii care î�i desf
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	ii de înv�	�mânt de stabilire a unui program individualizat de 

termen de 5 zile lucr�toare de la primirea solicit�

programul individualizat de munc� are o durat� limitat�, salariatul are 

de areveni la programul de munc� ini	ial, la sfâr
itul perioadei convenite. Salariatul 

la programul ini	ial anterior încheierii perioadei convenite, 

or care au condus la stabilirea programului individualizat.

motivate, dovedite cu documente justificative, angaja

beneficia de modific�ri ale programului de lucru stabilit. Prin documente 

orice document emis de o autoritate/institu	ie public�, 

baza c�ruia se face dovada imposibilit�	ii respect

angajat, a programului de lucru al Unit�	ii de înv�	�mânt - �coala profesional� F�

(8) Pentru liderii organiza�iilor sindicale din unitate, la solicitarea acestor

stabileste un program de lucru flexibil/inegal, astfel încât s� li se permit

ii sindicale. 

	�mânt �coala profesional� F�rca
a are obliga	ia de a aduce la 

ilor programul de munc� 
i modul de repartizare a acestuia pe zile, prin 

afisare la loc vizibil la sediul unit�	ii. 

(1) La cerere, angaja	ii care au în între�inere copii în vârst� de pân

� de munc� la domiciliu sau în regim de telemunc�, în condi

Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activit��ii de telemunc�, cu modific

rile ulterioare, cu excep�ia situa�iilor în care natura sau felul muncii nu permite 

ii în astfel de condi�ii. 

ia în care ambii p�rin�i sau reprezenta�i legali sunt salaria

�it� de o declara�ie pe propria r�spundere a celuilalt p

� rezulte faptul c�, pentru aceea�i perioad�, acesta nu a solicitat 

urarea activit��ii în regim de munc� la domiciliu sau telemunc

rintele sau reprezentantul legal se afl� în una dintre situa�iile prev�zute la art. 3 din 

Legea nr. 277/2010 privind aloca�ia pentru sus�inerea familiei, republicat�, cu modific

rile ulterioare, declara�ia pe propria r�spundere a celuilalt p�rinte sau reprezentant 

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modific�rile �i complet

i desf��oar� activitatea în condi�iile prev�zute la alin. (1) au 

�

mânt de stabilire a unui program individualizat de 

solicit�rii. 

limitat�, salariatul are 

convenite. Salariatul 

convenite, în cazul 

individualizat. 

cu documente justificative, angaja	ii au 

stabilit. Prin documente 

în exercitarea 

respect�rii, de c�tre 

� F�rca
a. 

iilor sindicale din unitate, la solicitarea acestora, comisia 

 li se permit� �i 

	ia de a aduce la 

i modul de repartizare a acestuia pe zile, prin 

 de pân� la 11 ani 

 la domiciliu sau în regim de telemunc�, în condi�iile 

, cu modific�rile �i 

iilor în care natura sau felul muncii nu permite 

i legali sunt salaria�i, cererea 

spundere a celuilalt p�rinte sau 

, acesta nu a solicitat 

 la domiciliu sau telemunc�. În cazul 

�zute la art. 3 din 

, cu modific�rile �i 

rinte sau reprezentant 

rile �i complet�rile 

zute la alin. (1) au 
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obliga�ia s� dispun� de toate mijloacele necesare îndeplinirii atribu

fi�ei postului. 

Art. 12.Unitatea de înv�

m�sura în care este posibil, s� ia în considerare cererile 

norm�/post de a fi încadra	i cu norm

norm�/post, dac� apar norme sau frac

specialit�	i înrudite, respectiv posturi ori fr

condi�iile pentru ocuparea acestora, f

conform legii. 

Art. 13.(1) Angaja	ii pot fi solicita

lor. Durata maxim� legal� a timpului de munc

munc� nu poate dep��i 48 de ore/s

(2) Prin excep�ie, durata timpului de munc

s�pt�mân�, care includ �i orele suplimentare, cu condi

pe o perioad� de referin�� de patru luni calendaristice, s

s�pt�mân�. 

(3) Pentru prevenirea sau înl

cazuri de for�� major�, angaja	ii 

unit�	ii.  

(4) Orele suplimentare prestate în condi

înv�	�mântul preuniversitar se compenseaz

calendaristice dup� efectuarea acestora.

timp liber corespunz�tor nu este posibil

efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pl

legisla	ia în vigoare permite aceast

conformitate cu Art. XVIII, alin. (1) din Legea nr.

bugetare, cu modific�rile 
i complet

efectuat� peste durata normal� a timpului de lucru de c

încadrat în func�ii de execu�ie, de conducere 

prestat� în zilele de repaus s�pt�

conformitate cu reglement�rile în vigoare, nu se lucreaz

lucru se compenseaz� numai cu timp liber corespu

dup� prestarea muncii suplimentare.”
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 de toate mijloacele necesare îndeplinirii atribu�iilor care le revin potrivit 

Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional� F�rca
a este obligat

� ia în considerare cererile salaria	ilor angaja	i cu frac

	i cu norm�/post întreag�/întreg sau pe frac	ie mai mare de 

 apar norme sau frac�iuni de norme vacante de aceea�i specialitate sau 

i înrudite, respectiv posturi ori frac	iuni de posturi de acela
i fel �i dac

iile pentru ocuparea acestora, f�r� a dep�
i un post întreg sau o norm

pot fi solicita�i s� presteze ore suplimentare numai cu acordul 

 a timpului de munc� prestat în baza unui contract individual de 

i 48 de ore/s�pt�mân�, inclusiv orele suplimentare. 

ie, durata timpului de munc� poate fi prelungit� peste 48 de ore pe 

orele suplimentare, cu condi�ia ca media orelor de munc

 de patru luni calendaristice, s� nu dep��easc� 48 de ore pe 

(3) Pentru prevenirea sau înl�turarea efectelor unor calamit��i naturale ori a altor 

	ii au obliga�ia de a presta munc� suplimentar�, la solicitarea 

(4) Orele suplimentare prestate în condi�iile alin. (1) de c�tre personalul 

se compenseaz� prin ore libere pl�tite în urm�toarele 

 efectuarea acestora. În cazul în care compensarea muncii suplimentare cu

tor nu este posibil� în urm�toarele 90 de zile calendaristice dup

a acesteia, orele suplimentare se vor pl�ti cu un spor aplicat la salariul de baz

ia în vigoare permite aceast� plat�.Prin derogare de la aceste prevederi, în 

conformitate cu Art. XVIII, alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele m


i complet�rile ulterioare,„În anul 2026, munca suplimentar

� a timpului de lucru de c�tre personalul din sectorul bugetar 

ie, de conducere �i de înal�i func�ionari publici, precum 

�pt�mânal, de s�rb�tori legale �i în celelalte zile în care, în 

rile în vigoare, nu se lucreaz� în cadrul schimbului normal de 

 numai cu timp liber corespunz�tor acestora în urm�toarele 90 de zile 

 prestarea muncii suplimentare.” 

�

iilor care le revin potrivit 

este obligat� ca, în 

	i cu frac	ie de 

	ie mai mare de 

�i specialitate sau 

�i dac� întrunesc 

i un post întreg sau o norm� întreag�, 

 presteze ore suplimentare numai cu acordul 

 prestat în baza unui contract individual de 

 peste 48 de ore pe 

ia ca media orelor de munc�, calculat� 

� 48 de ore pe 

i naturale ori a altor 

�, la solicitarea 

tre personalul din 

toarele 90 de zile 

În cazul în care compensarea muncii suplimentare cu 

toarele 90 de zile calendaristice dup� 

ti cu un spor aplicat la salariul de baz�,dac� 

Prin derogare de la aceste prevederi, în 

 141/2025 privind unele m�suri fiscal-

„În anul 2026, munca suplimentar� 

tre personalul din sectorul bugetar 

publici, precum �i munca 

i în celelalte zile în care, în 

 în cadrul schimbului normal de 

toarele 90 de zile 
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(5) Num�rul total de ore suplimentare prestate de un 

ore anual. În cazul prest�rii de ore suplimentare peste un num

necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre f

Contractului colectiv de munc� unic la nivel de sector d

preuniversitar, înregistrat la M.M.F.T.S.S. 

al c�rui membru este angajatul. 

Art. 14.Personalul de conducere beneficiaz

din prezentul regulament de ordine interioar

Art. 15.(1) Angaja	ii care efectueaz

în condi�iile legii, de un spor la salariu de 25% din salari

(2) Se consider� munc� desf

cuprins între orele 22.00-06.00. 

(3) Angaja	ii care urmeaz

supu�i unui examen medical gratuit, la încheierea contra

aceea, periodic, conform legisla�iei în vigoare.

(4) Potrivit reglement�rilor legale în materie, 

profesional� F�rca
a asigur� fondurile necesare efectu

alin. (3). 

(5) Angaja	ii care desf��oar

ca având leg�tur� cu aceasta vor fi trecu

Art. 16.(1) Personalul didactic auxiliar 

pauz� de mas� de 20 minute, care se include în programul de lucr

(2) Programul de efectuare a pauzei de mas

Art. 17.(1) Angaja	ii care renun

vârst� de pân� la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaz

lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, f�

înv���mânt/în munc�. 

(2) Concediul legal pentru cre

respectiv 3 ani constituie vechime în înv

care salariatul s-a aflat în concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angaja	ii care au în îngrijire copii bolnavi în vârst

dreptul la reducerea programului de lucru cu pân

de salariat �i vechimea integral� în înv
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rul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate dep

rii de ore suplimentare peste un num�r de 180 de ore anual, este 

necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre federa�iile sindicale semnatare ale 

Contractului colectiv de munc� unic la nivel de sector de negociere colectiv�

preuniversitar, înregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025

Personalul de conducere beneficiaz�, în condi�iile legii, de prevederile art. 

de ordine interioar�. 

care efectueaz� cel pu�in 3 ore de munc� de noapte beneficiaz

iile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baz�. 

 munc� desf��urat� în timpul nop�ii munca prestat� în intervalul 

 

ii care urmeaz� s� desf��oare cel pu�in 3 ore de munc� de noapte sunt 

i unui examen medical gratuit, la încheierea contractului individual de munc

conform legisla�iei în vigoare. 

(4) Potrivit reglement�rilor legale în materie, Unitatea de înv�	�mânt 

 fondurile necesare efectu�rii examin�rilor medicale prev

��oar� munc� de noapte �i au probleme de s�n�tate recunoscute 

 cu aceasta vor fi trecu�i la o munc� de zi pentru care sunt ap�i. 

(1) Personalul didactic auxiliar �i personalul administrativ au dreptul la o 

 de 20 minute, care se include în programul de lucru. 

(2) Programul de efectuare a pauzei de mas� se stabile�te, în intervalul 9.50 

care renun�� la concediul legal pentru cre�terea copilului în 

 la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaz� de reducerea duratei normale de 

lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, f�r� ca aceasta s� le afecteze salariile de baz� �i vechimea în 

(2) Concediul legal pentru cre�terea copilului în vârst� de pân� la 1 an, 2 ani, 

respectiv 3 ani constituie vechime în înv���mânt/specialitate/munc�, indiferent de perioada în 

a aflat în concediul respectiv. 

ii care au în îngrijire copii bolnavi în vârst� de pân�

dreptul la reducerea programului de lucru cu pân� la 1/2 norm�, f�r� s� li se afecteze calitatea 

i vechimea integral� în înv���mânt/munc�. 

�

nu poate dep��i 360 de 

r de 180 de ore anual, este 

iile sindicale semnatare ale 

e negociere colectiv� înv���mânt 

U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025, 

iile legii, de prevederile art. 13 

 de noapte beneficiaz�, 

i munca prestat� în intervalul 

� de noapte sunt 

ctului individual de munc� �i, dup� 

	�mânt - �coala 

rilor medicale prev�zute la 

�tate recunoscute 

 

au dreptul la o 

9.50 – 10.10. 

terea copilului în 

 de reducerea duratei normale de 

� �i vechimea în 

� la 1 an, 2 ani, 

, indiferent de perioada în 

 de pân� la 7 ani au 

 li se afecteze calitatea 
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(2) Angaja	ii care au în îngijire copii cu dizabilit

dreptul la un concediu pentru îngrijirea copilului 

Ordonan	a  nr. 111/2010, cu modific

a) în continuarea concediului pentru cre

b) oricând, pân� la împlinirea de c

îngrijirea copilului cu dizabilit��

suspend� contractul individual de munc

din Codul muncii, republicat, cu modific

postul/catedra pe durata suspend�

(3) Pe durata concediului pentru îngrijirea copilului cu dizabi

ani, angajatului cadru didactic i se suspend

cu dispozi	iile art. 51 alin. (1) lit. b) 

republicat�, cu modific�rile �i complet

suspendarii. 

(4) Angaja	ii care beneficiaz

cu afec	iuni grave pân� la împlinirea vârstei de 16 

Ordonan	a nr. 158/2005, cu modific

postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angaja	ii care au în între

care se ocup� efectiv de îngrijirea acestuia beneficiaz

pân� la împlinirea de c�tre copil a vârstei de 18 ani, la solicitarea acest

celelalte drepturi prev�zute la art. 32 din Ordonan

complet�rile ulterioare. 

(6)Angaja	ii încadra	i cu contract individual de munc

vechimea în munc�/înv�	�mânt corespunz

(7) Salaria	ii care îngrijesc pacien

indemniza	ie pentru îngrijirea pacientului. Durata de acordar

este de cel mult 45 de zile calendaristice într

conform legii. 

Art. 19.(1) Unitatea de înv

acorda salariatelor gravide dispens

lun�, f�r� a le fi afectate drepturile salariale.
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îngijire copii cu dizabilit��i care au împlinit vârsta de 3 ani au 

dreptul la un concediu pentru îngrijirea copilului pân� la vârsta de 7 ani, potrivit art. 31 din 

a  nr. 111/2010, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, dup� cum urmeaz

continuarea concediului pentru cre�terea �i îngrijirea copilului de pân� la 3 ani;

 la împlinirea de c�tre copil a vârstei de 7 ani. Pe durata concediului

îngrijirea copilului cu dizabilit��i pân� la vârsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se 

 contractul individual de munc� în conformitate cu dispozi�iile art. 51 alin. (1) lit. b) 

din Codul muncii, republicat, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, �i i se rezerv

postul/catedra pe durata suspend�rii. 

a concediului pentru îngrijirea copilului cu dizabilit�	i pân� la varsta de 7 

ani, angajatului cadru didactic i se suspend� contractul individual de munc� în conformitate 

(1) lit. b) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53

�i complet�rile ulterioare
i i se rezerv� postul/catedra pe durata 

ii care beneficiaz� de concediul 
i indemniza	ia pentru îngrijirea copilului 

 la împlinirea vârstei de 16 ani, prev�zut de art. 26 alin. (1

a nr. 158/2005, cu modific�rile 
i complet�rile ulterioare, beneficiaz� de rezervarea 

postului/catedrei pe durata acestui concediu. 

ii care au în între	inere un copil cu dizabilitate (grav� sau acc

 efectiv de îngrijirea acestuia beneficiaz� de program de lucru redus la 4 ore/zi 

tre copil a vârstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum 

zute la art. 32 din Ordonan	a nr. 111/2010, cu modific

	i cu contract individual de munc� cu timp par	ial beneficiaz

mânt corespunz�toare unei norme întregi. 

ii care îngrijesc pacien	i cu afec	iuni oncologice beneficiaz� de concediu 

ie pentru îngrijirea pacientului. Durata de acordare a concediului 
i a indemniza

este de cel mult 45 de zile calendaristice într-un interval de 1 an, pentru fiecare pacient, 

Unitatea de înv�	�mânt �coala profesional� F�rca
a are obliga

acorda salariatelor gravide dispens� pentru consulta�ii prenatale în limita a maxim 16 ore pe 

 a le fi afectate drepturile salariale. 

�

i care au împlinit vârsta de 3 ani au 

 la vârsta de 7 ani, potrivit art. 31 din 

 cum urmeaz�: 

 la 3 ani; 

tre copil a vârstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru 

dru didactic i se 

iile art. 51 alin. (1) lit. b) 

�i i se rezerv� 

� la varsta de 7 

� în conformitate 

din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, 

 postul/catedra pe durata 

ia pentru îngrijirea copilului 

zut de art. 26 alin. (11) din 

� de rezervarea 

 sau accentuat�) 
i 

lucru redus la 4 ore/zi 

ora, precum 
i de 

. 111/2010, cu modific�rile 
i 

	ial beneficiaz� de 

� de concediu 
i 


i a indemniza	iei 

un interval de 1 an, pentru fiecare pacient, 

are obliga�ia de a 

ii prenatale în limita a maxim 16 ore pe 
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(2) În baza recomand�rii medicului de 

îndeplini durata normal� de munc

la reducerea cu o p�trime a duratei normale de munc

suportate integral din fondul de salarii al unit

(3) Salariatele care beneficiaz

au efectuat controalele medicale pentru care s

(4) Salariatele, începând cu luna a V

vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi ch

delegate, nu vor fi deta�ate �i, dup

persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul

situa�iei în care postul/catedra este unic(

lor. 

(5) La solicitarea Comisiei

�coala profesional� F�rca
a are obliga

munc� al salariatei care anun�� c�

le informeze cu privire la acestea.

(6) Salariatele men�ionate la alin. (

de Ordonan�a de urgen�� a Guvernului nr. 96/2003 privind protec

munc�, aprobat� prin Legea nr. 25/2004, cu modific

Art. 20.(1) Anga	ii au dreptul, între 2 zile de munc

mic de 12 ore consecutive. 

(2) În fiecare s�pt�mân�, 

sâmb�ta �i duminica. 

(3) În cazul în care activitatea la locul de munc

sâmb�t� �i duminic�, în cadrul comisiei paritare de la nivelul unit

stabili condi�iile în care zilele de repaus vor fi acordate în al

(4) Sunt s�rb�tori legale 


− zilele de repauss�pt�mânal;

− 1 
i 2 ianuarie; 

− 6 ianuarie – Botezul Domnului 

− 7 ianuarie — Soborul Sfântului Proroc loan Botez

− 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Române;

− Vinerea Mare, ultima zi de vineri înaintea Pa
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�rii medicului de familie, salariata gravid� care nu poate 

 de munc� din motive de s�n�tate, a sa sau a f�tului s�

trime a duratei normale de munc�, cu men�inerea veniturilor salariale, 

de salarii al unit�	ii de înv�	�mânt. 

(3) Salariatele care beneficiaz� de dispozi�iile alin. (1) sunt obligate s� fac

au efectuat controalele medicale pentru care s-au învoit. 

Salariatele, începând cu luna a V-a de sarcin�, precum �i cele care al

vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi 

�i, dup� caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu 

persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrângerii de activitate -

iei în care postul/catedra este unic(�) la nivelul unit��ii de înv���mânt - decât cu acordul 

omisiei de s�n�tate �i securitate a muncii, Unitatea de înv

are obliga�ia s� evalueze riscurile pe care le presupune locul de 

�� c� este îns�rcinat�, precum �i al salariatei care al�

acestea. 

ionate la alin. (4) beneficiaz� �i de m�surile de protec�

 a Guvernului nr. 96/2003 privind protec�ia maternit��ii la locurile de 

 prin Legea nr. 25/2004, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare.

au dreptul, între 2 zile de munc�, la un repaus care nu poate fi mai 

�, angaja	ii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regu

cazul în care activitatea la locul de munc� nu poate fi întrerupt�

, în cadrul comisiei paritare de la nivelul unit��ii de înv���

iile în care zilele de repaus vor fi acordate în alte zile ale s�pt�mânii.


i alte zile nelucr�toare: 

mânal; 

Domnului - Boboteaza; 

Soborul Sfântului Proroc loan Botez�torul; 

Ziua Unirii Principatelor Române; 

Vinerea Mare, ultima zi de vineri înaintea Pa
telui; 

�

� care nu poate 

tului s�u, are dreptul 

inerea veniturilor salariale, 

� fac� dovada c� 

i cele care al�pteaz� nu 

emate la ore suplimentare, nu vor fi 

 caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu �in de 

- cu excep�ia 

decât cu acordul 

Unitatea de înv�	�mânt - 

 evalueze riscurile pe care le presupune locul de 

i al salariatei care al�pteaz� �i s� 

surile de protec�ie prev�zute 

��ii la locurile de 

rile ulterioare. 

, la un repaus care nu poate fi mai 

au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regul� 

 nu poate fi întrerupt� în zilele de 

���mânt, se vor 

mânii. 
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− prima, a doua zi 
i a treia zi de Pa

− 1 Mai; 

− 1 Iunie; 

− 5 Iunie — Ziua Na	ional�

− Prima 
i a doua zi de Rusalii;

− 15 august – Adormirea Maicii

− 5 Octombrie - Ziua Mondial

− 30 Noiembrie - Sfântul Apostol Andrei cel Întâi Chemat, Ocrotitoru

− 1 Decembrie; 

− 25 
i 26 decembrie; 

− dou� zile lucr�toare, pentru fiecare dintre cele 3 s

astfel de cultele religioase legale, altele dec

apar	inând acestor culte; 

− alte zile care preced�
i/sau care succed

lucreaz�, stabilite prin hot

(5) Pentru salaria�ii care apar

Vinerea Mare - ultima zi de vineri înaintea Pa

doua zi de Rusalii se acord� în func

care au beneficiat de zilele libere p

prima �i a doua zi de Pa�ti, prima 

religios legal, cre�tin, de care apar

suplimentare pe baza unui program stabilit de unita

(6) În cazul în care, din motive justificate, salar

nelucr�toare/zile de s�rb�toare legal

lucrat� în zilele de repaus s�pt�

calendaristice. 

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii supli

repaus s�pt�mânal sau în zilele de s

se aplic� �i personalului din înv���

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihn

pentru activitatea desf�
urat� de salaria

de cumul. 
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i a treia zi de Pa
ti; 

ional� a Înv�	�torului; 

zi de Rusalii; 

Maicii Domnului; 

Ziua Mondial� a Educa	iei; 

Sfântul Apostol Andrei cel Întâi Chemat, Ocrotitorul României;

toare, pentru fiecare dintre cele 3 s�rb�tori religioase anuale, declarate 

astfel de cultele religioase legale, altele decât cele cre
tine, pentru persoanele 

 

i/sau care succed� zilelor de s�rb�toare legal�î

, stabilite prin hot�râre a Guvernului. 

ii care apar�in de un cult religios legal, cre�tin, zilele libere pentru 

ultima zi de vineri înaintea Pa�telui, prima �i a doua zi de Pa�

� în func�ie de data la care sunt celebrate de acel cult. Sal

care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri înaintea Pa

ti, prima �i a doua zi de Rusalii, atât la datele stabilite pe

tin, de care apar�in, cât �i pentru alt cult cre�tin vor recupera zilele libe

suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de înv�	�mânt. 

(6) În cazul în care, din motive justificate, salaria�ii presteaz� activitate în zile 

toare legal�, ace�tia beneficiaz� de 2 zile libere pentru fiecare zi 

�pt�mânal/s�rb�toare legal�, acordate în urm�toarele 

) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare �i a muncii în zile de 

mânal sau în zilele de s�rb�toare legal� de c�tre personalul din sectorul bugetar 

i personalului din înv���mânt, în m�sura în care nu exist� prevederi speciale.

(1) Dreptul la concediul de odihn� este garantat de lege 
i se acord

� de salaria	ii încadra	i cu contract individual de munc

�

l României; 

tori religioase anuale, declarate 

tine, pentru persoanele 

�în care nu se 

tin, zilele libere pentru 

i a doua zi de Pa�ti, prima �i a 

ie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salaria�ii 

ultima zi de vineri înaintea Pa�telui, 

i a doua zi de Rusalii, atât la datele stabilite pentru cultul 

tin vor recupera zilele libere 

 activitate în zile 

 de 2 zile libere pentru fiecare zi 

oarele 30 de zile 

i a muncii în zile de 

tre personalul din sectorul bugetar 

 prevederi speciale. 

i se acord� inclusiv 

i cu contract individual de munc�, în regim 
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(2) Pentru personalul didactic de conducere din 

profesional� F�rca
a, pentru personalul didactic auxiliar 

se acord� în func�ie de vechimea în munc

-  pân� la 5 ani vechime - 21 de zile lucr

-  între 5 �i 15 ani vechime - 25 de zile lucr

-  peste 15 ani vechime - 28 de zile lucr

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihn

de c�tre consiliul de administra�

împreun� cu reprezentantul organiza

celui în cauz�, în primele dou

concediilor de odihn� ale angaja

concediu de odihn� cuvenite, inclusiv pentru actitatea desf

concediilor de odihn� ale angaja	

(4) Cadrele didactice beneficiaz

conform legisla	iei în vigoare. 

(5) Cadrul didactic care, pe parcursul unui an 

succesiv în mai multe unit��i de înv

distincte, are dreptul la concediu de odihn

lucrat�. Concediul de odihn� 
i indemnizatia aferent

parte, în timpul vacan	elor 
colare in

(6) În cazul în care programarea concediilor se fac

- �coala profesional� F�rca
a este

salariat s� efectueze într-un an

neîntrerupt. 

(7) La stabilirea duratei concediului de odihn

temporar� de munc�, cele aferente concediului de maternitate, concedi

concediului de risc maternal, concediului pentru îngrijirea copilului bol

îngrijitor 
i perioada absen	ei de la locul de munc

art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se consider

(8) Indemniza�ia de concediu de odihn

major�rile/cre�terile salariului de baz

respective indemniza�ia pentru zone 

perioada concediului. Aceasta
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(2) Pentru personalul didactic de conducere din Unitatea de înv�	�mânt 

pentru personalul didactic auxiliar �i administrativ concediul de odihn

ie de vechimea în munc�, astfel: 

de zile lucr�toare; 

25 de zile lucr�toare; 

28 de zile lucr�toare. 

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihn� pentru fiecare angajat se stabile

tre consiliul de administra�ie al Unit�	ii de înv�	�mânt - �coala profesional

 cu reprezentantul organiza�iei sindicale, în func�ie de interesul înv���mântului 

, în primele dou� luni ale anului �colar/calendaristic. La programarea 

gaja	ilor, se va asigura efectuarea propriu-zis� a zilelor de 

 cuvenite, inclusiv pentru actitatea desf�
urat� în cumul. La programarea 

	ilor, se va �ine seama �i de specificul activit��ii celuilalt so

) Cadrele didactice beneficiaz� de un concediu de odihn� de 62 de zile lucr

(5) Cadrul didactic care, pe parcursul unui an �colar, î�i desf��oar�

��i de înv���mânt în baza unor contracte individuale de munc

distincte, are dreptul la concediu de odihn� la fiecare dintre acestea, propor	ional cu perioada 


i indemnizatia aferent� se acord� de c�tre fiecare unitate în 

colare intermodulare existente în perioada lucrat�. 

(6) În cazul în care programarea concediilor se face frac	ionat, Unitatea de înv

este obligat� s� stabileasc� programarea astfel încât fiecare 

un an calendaristic cel putin 10 zile lucr�toare de concediu 

(7) La stabilirea duratei concediului de odihn� anual, perioadele de incapacitate 

, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, 

ternal, concediului pentru îngrijirea copilului bolnav, concediului de 

ei de la locul de munc� în condi	iile art. 152 din Codul Muncii 

(1) din Legea nr. 367/2022, se consider�perioade de activitateprestat�

ia de concediu de odihn� nu poate fi mai mic� decât salariul de baz

salariului de baz�, indemniza�iile �i sporurile cu caracter permanent

pentru zone isolate 
i sporul de suprasolicitare neuropsihic

concediului. Aceasta reprezint� media zilnic� a drepturilor salariale

�

	�mânt - �coala 

i administrativ concediul de odihn� 

 pentru fiecare angajat se stabile�te 

coala profesional� F�rca
a, 

���mântului �i al 

colar/calendaristic. La programarea 

zis� a zilelor de 

 în cumul. La programarea 

��ii celuilalt so�. 

 de 62 de zile lucr�toare, 

��oar� activitatea 

ntracte individuale de munc� 

	ional cu perioada 

tre fiecare unitate în 

Unitatea de înv�	�mânt 

 programarea astfel încât fiecare 

toare de concediu 

 anual, perioadele de incapacitate 

, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, 

nav, concediului de 

iile art. 152 din Codul Muncii 
i 

perioade de activitateprestat�. 

salariul de baz�, 

sporurile cu caracter permanent 

neuropsihic� pentru 

salariale mai 
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susmen�ionate, corespunz�toare fiec

odihn�, multiplicat� cu num�rul zilelor de concediu

înainte de plecarea în concediul de odihn

secretariatul unit�	ii de înv���mânt, cu cel pu

concediu. Indemniza	ia se acord�

contract individual de munc�, în 

(9) Personalul didactic de conducere, didactic auxi

un concediu de odihn� suplimentar

concediului de odihn� stabilit� conform tran

suplimentar se stabile
te în comisia

(10) S�rb�torile legale în care nu se lucreaz

include în durata concediului de odihn

(11) În situa	ia în care incapacitatea

maternitate, concediul de risc maternal ori

concediul de îngrijitor sau absen

muncii a survenit în timpul efectu

urmând ca angajatul s� efectueze

incapacitate temporar� de munc�

bolnav ori cea de absen	� de la locul de munc

când nu este posibil urmeaz� ca zilele

(12) Angajatul are dreptul la concediu de odihn

incapacitatea temporar� de munc�

an calendaristic, Unitatea de înv

acorde concediul de odihn� annual 

în care acesta s-a aflat în concediu medical.

(13) Angaja	ii care lucreaz

persoane cu handicap, beneficiaz�

în conditiile legii. 

(14) Personalul didactic care înso

organizeaz� în perioada vacan	elor

calendaristice pe an 
colar. 

Art. 22. Compensarea în

în cazul încet�rii contractului individual de munc
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fiec�rei luni calendaristice în care se efectueaz�

zilelor de concediu �i se acord� angajatului cu cel putin 5 zile

concediul de odihn�, la solicitarea scris� a acestuia, înregistrat

���mânt, cu cel pu	in 30 de zile înainte de data plec

ia se acord� �i pentru activitatea desf��urat� de angaja�ii

 regim de cumul. 

(9) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar 
i administrative beneficiaz

suplimentar între 3 
i 7 zile lucr�toare, care se adaug

� conform tran
elor de vechime. Durata exact� a concediului

comisia paritar� de la nivelul unit�	ii. 

în care nu se lucreaz�, precum �i zilele libere 

concediului de odihn� anual. 

în care incapacitatea temporar� de munc� sau concediul de 

maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru îngrijirea copilului

absen	a de la locul de munc� în condi	iile art. 152

efectu�rii concediului de odihn� anual, acesta se întrerupe, 

efectueze restul zilelor de concediu dup� ce a încetat

 de munc�, de maternitate, de risc maternal, de îngrijire a 

 de la locul de munc�, respectiv a încetat concediul de îngrijitor, iar

� ca zilele neefectuate s� fie reprogramate. 

(12) Angajatul are dreptul la concediu de odihn� annual 
i în situa

 de munc� se men	ine, în condi	iile legii, pe întreaga perioad

Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional� F�rca
a fiind

annual într-o perioad� de 18 luni începând cu anul 

concediu medical. 

ii care lucreaz� în condi	ii grele, periculoase sau v�t�m

beneficiaz� de un concediu de odihn� suplimentar de 6 zilelucr

didactic care înso	e
te elevi în tabere sau la altfel de activit

	elor 
colare se afl� în activitate, dar nu mai mult de 16 zile

în bani a concediului de odihn� neefectuat este permis

individual de munc�, cu respectarea legisla	iei în 

�

în care se efectueaz� concediul de 

angajatului cu cel putin 5 zile 

acestuia, înregistrat� la 

înainte de data plec�rii în 

�ii încadra	i cu 

beneficiaz� de 

care se adaug� la durata 

� a concediului 

 pl�tite nu se 

concediul de 

copilului bolnav, 

iile art. 1522 din Codul 

anual, acesta se întrerupe, 

ce a încetat situa	ia de 

, de maternitate, de risc maternal, de îngrijire a copilului 

concediul de îngrijitor, iar 

situa	ia în care 

perioad� a unui 

fiind obligat� s� 

 urm�tor celui 

�t�m�toare, alte 

suplimentar de 6 zilelucr�toare, 

sau la altfel de activit�	i care se 

mai mult de 16 zile 

neefectuat este permis� numai 

 vigoare. Prin 
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derogare de la aceste prevederi, personalul

munc� sau de serviciu de compensarea

(în conformitate cu Art. III, alin. (5) din

m�suri fiscal-bugetare în domeniul

general consolidat pe anul 2025, pentru

precum �i pentru prorogarea unor

respectiv aferente anului 2026 (în

privind unele m�suri fiscal-bugetare

Art. 23.(1) Angaja	ii au dreptul la zile libere pl

familiale deosebite sau în alte situa

cum urmeaz�: 

a) c�s�toria salariatului -5 zile lucr

b) na�terea unui copil - 10 zile lucr

curs de puericultur� (concediu paternal); prevederea se aplic

respectiv pentru fiecare copil adoptat;

c) c�s�toria unui copil - 3 zile lucr

d) decesul so�ului/so�iei, copilului, p

salariatului sau al altor persoane aflate în între

e) schimbarea locului de munc� cu schimbarea domiciliului/re

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucr

g) îngrijirea s�n�t��ii copilului -

respectiv 3 zile lucr�toare (pentru familiile cu 3 sau mai mul

h) în cazul în care salariata urmeaz

i) donarea de sânge – o zi lucr�toare, respectiv ziua don

j) în cazul salaria	ilor care au calitatea de membri ai birourilor elec

votare sau de operatori de calcula

vot�rii, pe baza adeverin	ei eliberate în acest sens de c

jude�ean�, biroul electoral de circumscrip

Autoritatea Electoral� Permanent�

k) o zi liber� pl�tit�/s�pt�mân�, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristi

salaria	ii cu afec	iuni medicale grave (prev

Ordonan	ei de urgen	� a Guvernului nr. 15

des�n�tate, aprobate prin Ordinul nr.15/2018/1311/2017) s

17 
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prevederi, personalul unit�	ii nu beneficiaz� la încetarea raporturilor de 

sau de serviciu de compensarea în bani a concediilor neefectuate aferente

cu Art. III, alin. (5) din Ordonan�a de urgen�� nr. 156/2024 privind

domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea

anul 2025, pentru modificarea �i completarea unor acte normative, 

unor termene, cu modific�rile �i complet�rile

(în conformitate cu Art. XVIII, alin. (1) din Legea nr. 141/2025 

bugetare, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare).

au dreptul la zile libere pl�tite în cazul unor evenimente 

familiale deosebite sau în alte situa�ii, care nu se includ în durata concediului de odihn

5 zile lucr�toare; 

lucr�toare, la care se adaug�15  zile lucr�toare dac�

 (concediu paternal); prevederea se aplic� pentru fiecare copil nou

respectiv pentru fiecare copil adoptat; 

3 zile lucr�toare; 

iei, copilului, p�rin�ilor, bunicilor, fra�ilor, surorilor, socrilor, cumna

rsoane aflate în între�inere - 3 zile lucr�toare; 

� cu schimbarea domiciliului/re�edin�ei - 5 zile lucr

3 zile lucr�toare; 

- 2 zile lucr�toare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), 

toare (pentru familiile cu 3 sau mai mul�i copii); 

eaz� o procedur� de fertilizare „in vitro” – 5 zile lucr

�toare, respectiv ziua don�rii; 

ilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sec

votare sau de operatori de calculator ai acestora — o zi lucr�toare, respectiv ziua urm

ei eliberate în acest sens de c�tre biroul electoral de circumscrip

, biroul electoral de circumscrip�ie al sectorului municipiului Bucure

 Permanent�, dup� caz; 

�, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristi

iuni medicale grave (prev�zute în Anexa nr. 8 la Normele de aplicare a

 a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si asigur�

tate, aprobate prin Ordinul nr.15/2018/1311/2017) sau afec	iuni cronice, confirmate 

�

raporturilor de 

aferente anului 2025 

 nr. 156/2024 privind unele 

fundamentarea bugetului 

unor acte normative, 

rile ulterioare), 

(1) din Legea nr. 141/2025 

. 

tite în cazul unor evenimente 

concediului de odihn�, dup� 

toare dac� a urmat un 

 pentru fiecare copil nou-n�scut, 

ilor, surorilor, socrilor, cumna	ilor 

5 zile lucr�toare; 

toare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), 

5 zile lucr�toare; 

torale ale sec	iilor de 

toare, respectiv ziua urm�toare 

tre biroul electoral de circumscrip	ie 

ie al sectorului municipiului Bucure�ti sau 

, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic,pentru 

zute în Anexa nr. 8 la Normele de aplicare a 

8/2005 privind concediile si asigur�rile sociale 

iuni cronice, confirmate 
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prin documente medicale, ce necesit

internare de zi; 

1) alte zile libere pl�tite, instituite ca atare prin legisla

(2) Concediul paternal se acord

cerere se anexeaz� copia certificatului de na

a angajatului care solicit� acest concediu. Acordarea concediului paternal nu 

de perioada de activitate prestat

concediului paternal constituie vechime în munc

stabilirea drepturilor ce se acord�

(3) În situa�iile în care evenimentele familiale deosebite sau s

alin. (1) intervin în perioada efectu

continua dup� efectuarea zilelor libere pl

legale în vigoare. 

(4) Personalul din înv���

personale deosebite, dovedite cu documente justific

învoire colegial�. Angajatul care solicit

a-�i asigura suplinirea cu personal calificat, care nu

colegial� se depune la secretariatul unit

care asigur� suplinirea pe perioada învoirii. Cererea se solu

(5) Zilele libere prev�zute la alin. (1) lit. g)pentru îngrijirea s

acord� la cererea unuia dintre p�

acte doveditoare din partea medicului de familie al

medical efectuat; cererea se depune cu cel pu

este înso�it� de o declara�ie pe propria r

reprezentant legal nu a solicitat ziua lucr

producerii unui eveniment medical neprev

medicale doveditoare în termen de 3 zile lucr

(6) Personalul didactic de predare care asigur

prev�zute la alin. (1) este remunerat în regim de plata 

(7) Cadrele didactice care redacteaz

înv�	�mântului pe baz� de contract de cercetare ori de editare au dreptul

pl�tit, o singur� dat�, cu aprobarea Consiliului de administra

a putea desf�
ura în acest interval activit

18 
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prin documente medicale, ce necesit� tratament medical periodic efectuat în regim de 

tite, instituite ca atare prin legisla	ia în vigoare. 

(2) Concediul paternal se acord� în primele 8 s�pt�mâni de la na
terea copilului. La 

 copia certificatului de na
tere al copilului din care rezult� calitatea de tat

 acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este condi

de perioada de activitate prestat� sau de vechimea în munc� a salariatului. Perioada 

concediului paternal constituie vechime în munc� 
i/sau în înv�	�mânt 
i se are în ve

stabilirea drepturilor ce se acord� în raport cu acestea. 

iile în care evenimentele familiale deosebite sau situa	iile prev

alin. (1) intervin în perioada efectu�rii concediului de odihn�, acesta se suspend

efectuarea zilelor libere pl�tite sau va fi reprogramat, conform prevederilor 

Personalul din înv���mânt poate beneficia, pentru rezolvarea unor situa

personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere pl�tite, pe baz

. Angajatul care solicit� acordarea acestor zile libere pl�tite are obliga

i asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de învoire 

 se depune la secretariatul unit��ii, cu indicarea numelui �i prenumelui persoanei 

 suplinirea pe perioada învoirii. Cererea se solu�ioneaz� în maximum 24 de ore.

�zute la alin. (1) lit. g)pentru îngrijirea s�n�t��ii copilului se 

 la cererea unuia dintre p�rin�i/reprezentan�i legali ai copilului, justificat�

acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care s� rezulte controlul 

medical efectuat; cererea se depune cu cel pu�in 15 zile lucr�toare înainte de vizita la medic 

ie pe propria r�spundere c� în anul respectiv cel�lalt p

reprezentant legal nu a solicitat ziua lucr�toare liber� �i nici nu o va solicita. În situa

producerii unui eveniment medical neprev�zut, parintele areobliga	ia de a prezenta actele 

medicale doveditoare în termen de 3 zile lucr�toare dela data producerii evenimentului.

(6) Personalul didactic de predare care asigur� suplinirea în cazul cadrelor didactice, 

zute la alin. (1) este remunerat în regim de plata cu ora. 

(7) Cadrele didactice care redacteaz� teza de doctorat sau lucr�ri în interesul 

 de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu 

, cu aprobarea Consiliului de administra	ie al unit�	ii de înv�

ura în acest interval activit�	i didactice retribuite în regim de plat

�

tratament medical periodic efectuat în regim de 

terea copilului. La 

� calitatea de tat� 

este condi	ionat� 

 a salariatului. Perioada 

i se are în vedere la 

	iile prev�zute la 

, acesta se suspend� �i va 

tite sau va fi reprogramat, conform prevederilor 

mânt poate beneficia, pentru rezolvarea unor situa�ii 

e, pe baz� de 

tite are obliga�ia de 

 va fi remunerat. Cererea de învoire 

i prenumelui persoanei 

 în maximum 24 de ore. 

� ��ii copilului se 

i legali ai copilului, justificat� ulterior cu 

 rezulte controlul 

toare înainte de vizita la medic �i 

�lalt p�rinte sau 

i nici nu o va solicita. În situa	ia 

e a prezenta actele 

toare dela data producerii evenimentului. 

 suplinirea în cazul cadrelor didactice, 

�ri în interesul 

 la 6 luni de concediu 

i de înv�	�mânt, f�r� 

i didactice retribuite în regim de plat� cu ora. În 
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func	ie de op	iunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu pl

singur an 
colar sau în ani 
colari diferi

(8) În situa�iile în care un cadru didactic nu poate presta orel

evaluare din motive de incapacitate temporar

alte cadre didactice, cu exceptia personalului degr

definit la Art. 208, alin.(11) din Legea nr. 198/20

ulterioare. Directorul unit��ii de înv

regim de plat� cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare 

individuale de munc� în regim de plat

activitate suplinit�. 

Art. 24. (1) Unitatea de înv

acord�rii concediului de îngrijitor salariatului în veder

sau sprijin personal unei rude (fiu, fiic

locuie�te în aceea�i gospod�rie cu salariatul 

urmare a unei probleme medicale grave, cu o durat

calendaristic, la solicitarea scris�

(2) Perioada concediului de îngrijitor nu se includ

anual 
i constituie vechime în munc

(3) Angaja	ii care beneficiaz

perioad�, în sistemul asigur�rilor sociale de s

concediului de îngrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dre

indemniza	ie de 
omaj 
i indemniza

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul 

lucr�toare pe an calendaristic/an 

urgen	� familial� cauzat� de boal�

a salariatului, în condi	iile inform

absentate pân� la acoperirea integral

(2) Unitatea de înv�	�mânt 

comun acord modalitatea de recuperare a perioadei d

 Art. 26.(1) Pentru rezolvarea unor situa

f�r� plat�, a c�ror durat� însumat�

aceste concedii nu afecteaz� vechimea în înv

19 
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iunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu pl�tit se pot acorda într

colari diferi	i, consecutiv sau fractionat. 

iile în care un cadru didactic nu poate presta orele de predare

evaluare din motive de incapacitate temporar� de munc�, orele respective sunt suplinite de 

alte cadre didactice, cu exceptia personalului degrevat de activitatea de predare a

definit la Art. 208, alin.(11) din Legea nr. 198/2023, cu modific�rile 
i complet

��ii de înv���mânt are obliga�ia s� emit� decizii de încadrare în 

cadrele didactice suplinitoare �i s� încheie cu acestea contracte 

 în regim de plat� cu ora, salarizarea realizându-se pentru întreaga 

Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional� F�rca
a 

rii concediului de îngrijitor salariatului în vederea oferirii de c�tre acesta de îngrijire 

sau sprijin personal unei rude (fiu, fiic�, mama, tata sau so	/so	ie) sau unei persoane care 

�rie cu salariatul �i care are nevoie de îngrijire sau sprijin ca 

urmare a unei probleme medicale grave, cu o durat� de 10 zile lucr�toare într

calendaristic, la solicitarea scris� a salariatului. 

(2) Perioada concediului de îngrijitor nu se include în durata concediului de odihn

i constituie vechime în munc� 
i în specialitate. 

ii care beneficiaz� de concediul de îngrijitor sunt asigura	

�rilor sociale de s�n�tate f�r� plata contribu	iei, iar perioada 

constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dre

i indemniza	ie pentru incapacitate temporara de munc�. 

(1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munc�, cel mult 10 zile 

/an 
colar, în situa	ii neprev�zute, determinate de o situa

 de boal� sau de accident, care fac indispensabil� prezen

iile inform�rii prealabile a unit�	ii 
i cu recuperarea perioadei 

 la acoperirea integral� a duratei normale a programului de lucru a salaria

	�mânt - �coala profesional� F�rca
a 
i salariatul stabilesc de 

comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absen	�. 

rezolvarea unor situa�ii personale, angaja	ii au dreptul la concedii 

 însumat� nu poate dep��i 20 de zile lucr�toare pe an calendaristic; 

 vechimea în înv���mânt. 

�

tit se pot acorda într-un 

e de predare-înv��are-

, orele respective sunt suplinite de 

evat de activitatea de predare a
a cum este 


i complet�rile 

 decizii de încadrare în 

 încheie cu acestea contracte 

se pentru întreaga 


a are obliga�ia 

tre acesta de îngrijire 

ie) sau unei persoane care 

de îngrijire sau sprijin ca 

�toare într-un an 

e în durata concediului de odihn� 

 de concediul de îngrijitor sunt asigura	i, pe aceast� 

	iei, iar perioada 

constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la 

 

�, cel mult 10 zile 

zute, determinate de o situa	ie de 

 prezen	a imediat� 

i cu recuperarea perioadei 

 a duratei normale a programului de lucru a salariatului. 

i salariatul stabilesc de 

ii au dreptul la concedii 

toare pe an calendaristic; 
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(2) Angaja	ii care urmeaz�

prezint� la concursul pentru ocuparea unui post sau unei fu

concedii f�r� plat� pentru preg�tirea examenelor sau a concursului, a c

nu poate dep��i 90 de zile lucr

vechimea în înv���mânt/în munc�

(3) Personalul didactic titular care, din proprie i

s� continue studiile, are dreptul la concediu f

dep�
i 3(trei) ani într-un interval de 7 ani.

(4) Angaja	ii pot beneficia 

stabilite prin acordul p�r�ilor, dar nu mai mult de 1 an.

(5) Cadrele didactice titulare au dreptul la conced

o dat� la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administra

profesional� F�rca
a/ Inspectoratului 

rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada r

(6) Personalul didactic auxiliar 

individual de munc� pe durat� nedeterminat

de un an calendaristic, o dat� la 10 ani de activitate în înv

de administra	ie al Unit�	ii de înv

postului pe perioada respectiv�. 

(7) Concediile prev�zute la alin. (5

de vechime. În func	ie de op	iunea salariatului, aceste concedii se pot acorda î


colar sau în ani 
colari/calendaristici diferii, consecutiv sau frac

alin. (4) 
i (5) cu peste 10 ani vechime în înv

beneficia de concediul f�r� plat�

proprie r�spundere c� nu li s-a acordat acest concediu de la data a

cererii. 

Art. 27.(1) Pe lâng� concediul paternal prev

regulament, tat�l are dreptul la un concediu de cel pu

concediului pentru cre�terea copilului, în conformitate cu dispozi

din Ordonan�a de urgen�� a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul 

pentru cre�terea copiilor, cu modific

�i mama, în situa�ia în care tat�l este beneficiarul concediului pentru cre
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ii care urmeaz�, completeaz�, î�i finalizeaz� studiile, precum �

 la concursul pentru ocuparea unui post sau unei func�ii în înv���mânt au dreptul la 

 pentru preg�tirea examenelor sau a concursului, a c�ror durat

e zile lucr�toare pe an calendaristic; aceste concedii nu afect

mânt/în munc�. 

(3) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa solicit� s� se specializeze, ori 

continue studiile, are dreptul la concediu f�r� plat�. Durata total� a acestuia nu poate 

un interval de 7 ani. 

pot beneficia �i de alte concedii f�r� plat�, pe durate determinate, 

ilor, dar nu mai mult de 1 an. 

(5) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu f�r� plat� pe timp de un an 

 la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administra�ie al Unit�	ii de înv�	

/ Inspectoratului �colar (în cazul personalului didactic de conducere), cu 

rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiv�. 

(6) Personalul didactic auxiliar 
i administrativ/contractual încadrat cu contract 

� nedeterminat� are dreptul la concediu f�r� plat� pe o perio

� la 10 ani de activitate în înv�	�mânt, cu aprobarea Consiliului 

ii de înv�	�mânt - �coala profesional� F�rca
a, cu rezervarea 

 

zute la alin. (5) 
i (6) pot fi acordate 
i anterior împlinirii a 10 ani 

	iunea salariatului, aceste concedii se pot acorda într

colari/calendaristici diferii, consecutiv sau frac	ionat. Salaria	ii prev

i (5) cu peste 10 ani vechime în înv�	�mânt care nu 
i-au valorificat acest drept pot 

 plat� 
i cumulat, în doi ani 
colari, în baza unei declara

a acordat acest concediu de la data angaj�rii pân�

 concediul paternal prev�zut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul 

l are dreptul la un concediu de cel pu�in dou� luni din perioada total

terea copilului, în conformitate cu dispozi�iile art. 11, alin. (1), 

 a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul �i indemniza

terea copiilor, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. De acest drept beneficiaz

�l este beneficiarul concediului pentru cre�terea copilului.

�

 studiile, precum �i cei care se 

mânt au dreptul la 

ror durat� însumat� 

toare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaz� 

 se specializeze, ori 

 a acestuia nu poate 

, pe durate determinate, 

 pe timp de un an �colar, 

�	�mânt �coala 

tic de conducere), cu 

i administrativ/contractual încadrat cu contract 

 plat� pe o perioad� 

mânt, cu aprobarea Consiliului 

, cu rezervarea 

i anterior împlinirii a 10 ani 

ntr-un singur an 

ionat. Salaria	ii prev�zu	i la 

au valorificat acest drept pot 

colari, în baza unei declara	ii pe 

rii pân� la momentul 

) lit. b) din prezentul 

din perioada total� a 

, alin. (1),  lit. a) 

i indemniza�ia lunar� 

rile ulterioare. De acest drept beneficiaz� 

terea copilului. 
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(2) În cazul decesului p

copilului, cel�lalt p�rinte, la cererea sa, beneficiaz

decesului. 

 

III. 2. Salarizarea 	i alte drepturi salariale

Art. 28.Salarizarea personalului din înv

dispozi�iile legale în vigoare. Personalul 

cuprinde salariul de baz�, indemniza

sistemului de salarizare prev�zute de lege.

Art. 29.(1)Personalul din înv

vigoare, �i de urm�toarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la 

didactic care are domiciliul sau re

înv�	�mânt �coala profesional� F�

b) o indemniza	ie de instalare, în cuantum de un salariu de baz

H.G. nr. 281/1993, cu modificérile ulterioare, supo

administra	iei publice 

locale; 

c) indemniza�ie de hran�, pentru 

d) spor de 15% din salariul de baz

sau accentuat; 

e) majorarea de 10% prev�

din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea p

modific�rile 
i complet�rile ulterioare, inclusiv pentru personalul didacti

pensionat încadrat pe post în educa

ora; 

g) vouchere de vacan��; 

h) decontarea contravalorii

vedere/lentilelor de vedere), în limita sumei de 50

îndeplinirea atribu	iilor de serviciu, lucreaz

64/2025; decontarea se suport� din
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(2) În cazul decesului p�rintelui aflat în concediu pentru cre�terea 

rinte, la cererea sa, beneficiaz� de concediul r�mas neutilizat la data 

i alte drepturi salariale 

Salarizarea personalului din înv���mânt se realizeaz� în conformitate cu 

iile legale în vigoare. Personalul din înv���mânt beneficiaz� de un salariu lunar care 

, indemniza�ii, sporuri, compensa�ii, precum �i celelalte elemente ale 

�zute de lege. 

Personalul din înv���mânt beneficiaz�, conform prevederilor legale în 

toarele drepturi: 

decontarea cheltuielilor de transport la �i de la locul de munc�, pentru personalul 

didactic care are domiciliul sau re�edin�a în afara localit��ii unde se afl� sediul 

� F�rca
a; 

ie de instalare, în cuantum de un salariu de baz�, potrivit art. 23 din 

H.G. nr. 281/1993, cu modificérile ulterioare, suportat� din bugetul autorit

�, pentru perioada lucrat�; 

d) spor de 15% din salariul de baz� aflat în plat� pentru persoanele cu handicap grav 

e) majorarea de 10% prev�zut� de art. 8 din Anexa nr. l, Capitolul I, Subcapitol

cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pl�tit din fonduri publice, cu 

rile ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare 

pensionat încadrat pe post în educa	ia timpurie 
i înv���mântul primar în regim de plata cu 

contravalorii dispozitivelor vizuale de corec	ie (ochelarilor de 

vedere/lentilelor de vedere), în limita sumei de 500 de lei, pentru salaria

iilor de serviciu, lucreaz� cu un monitor, potrivit Hot�rârii Guvernului 

din bugetul administra	iei publice locale. 

�

terea �i îngrijirea 

mas neutilizat la data 

 în conformitate cu 

 de un salariu lunar care 

i celelalte elemente ale 

erilor legale în 

, pentru personalul 

 sediul Unit�	ii de 

, potrivit art. 23 din 

 din bugetul autorit�	ilor 

 pentru persoanele cu handicap grav 

 de art. 8 din Anexa nr. l, Capitolul I, Subcapitolul II:B 

tit din fonduri publice, cu 

rile ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare 

mântul primar în regim de plata cu 

ie (ochelarilor de 

salaria	ii care, în 

Guvernului nr. 
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 (2) Unitatea de înv�	�mânt 

s� transmit� Inspectoratului �colar

pentru plata drepturilor salariale stabilite

(3) Unitatea de înv�	�mânt 

angaja	ilor drepturile prev�zute la alin. (1) 

(4) Personalul didactic cu rezultate excelente in act

�tiin�ific� poate primi diplome, decora

dispozi	iile art.218 din Legea nr.198/2023.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar 

treapt� profesional�/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 31. (1) Drepturile b�

a lunii în curs, pentru luna precedent

înv�	�mânt - 
coala profesional� F

(2) Salariul este confiden�

având obliga�ia de a lua m�surile necesare pentru asigurarea confiden

(3) În vederea execut�rii obliga

înv�	�mânt - �coala profesional�

din care s� reias� drepturile salariale cuvenite 

de modul de plat�, denumit „flutura

flutura
ului de salariu constituie 

(4) Persoanele care se fac vinovate de întârzierea 

de 3 zile lucr�toare, precum �i cele care refuz

judec�tore�ti definitive r�spund disciplinar potri

Art. 32. (1) Nerespectarea încadr

respectarea num�rului maxim de posturi finantate din fonduri public

asigure plata integral� a drepturilor de natur

(2) Neacordarea, cu vinov

profesional� F�rca
a a drepturilor reglementate de prezentul regulament 

disciplinar�. 

 

III. 3. Reglement�ri privind contractul

Art. 33.(1) Angajarea se face prin
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	�mânt �coala profesional� F�rca
a este obligat� s�

colar 
i/sau ordonatorului principal de credite sumele

drepturilor salariale stabilite prin hot�râri judec�tore
ti definitive, potrivit

	�mânt �coala profesional� F�rca
a, dac� din vina ei, nu acord

zute la alin. (1) – (3) poate fi sanc	ionat� disciplinar, potrivit legii.

) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactic�, educativ

 poate primi diplome, decora	ii, ordine, medalii, titluri, în conformitate cu 

nr.198/2023. 

Personalul didactic auxiliar �i administrativ va fi promovat la urm

/grad profesional, prin examen, conform legii. 

(1) Drepturile b�ne�ti cuvenite angaja	ilor se pl�tesc lunar, pân�

a lunii în curs, pentru luna precedent�, înaintea oric�ror alte obliga�ii ale 

coala profesional� F�rca
a. 

(2) Salariul este confiden�ial, Unitatea de înv�	�mânt - 
coala profesional

surile necesare pentru asigurarea confiden�ialit��ii. 

(3) În vederea execut�rii obliga�iilor prev�zute la alin. (1) �i (2), 

coala profesional� F�rca
a va înmâna lunar, în mod individual, un document 

 drepturile salariale cuvenite �i modalitatea de calcul a acestora, indiferent 

, denumit „flutura
 de salariu”. Refuzul nejustificat de eliberare a 

 abatere disciplinar�. 

(4) Persoanele care se fac vinovate de întârzierea pl��ii drepturilor b�ne�ti cu mai mult 

�i cele care refuz� s� calculeze sumele stabilite prin hot

spund disciplinar potrivit legisla�iei în vigoare. 

(1) Nerespectarea încadr�rii în bugetul trimestrial aprobat, inclusiv cu 

rului maxim de posturi finantate din fonduri publice astfel încât s

 a drepturilor de natur� salarial� atrage r�spunderea, conform legii.

(2) Neacordarea, cu vinov��ie, de c�tre conduc�torul Unit�	ii de înv�	�mânt 

a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezint

contractul individual de munc� 

Angajarea se face prin încheierea contractului individual de munc

�

s� calculeze 
i 

sumele necesare 

definitive, potrivit legii. 

 din vina ei, nu acord� 

 disciplinar, potrivit legii. 

�, educativ� 
i 

ii, ordine, medalii, titluri, în conformitate cu 

i administrativ va fi promovat la urm�toarea 

tesc lunar, pân� la data de 14 

ii ale Unit�	ii de 

coala profesional� F�rca
a 

i (2), Unitatea de 

lunar, în mod individual, un document 

i modalitatea de calcul a acestora, indiferent 

 de salariu”. Refuzul nejustificat de eliberare a 

�ne�ti cu mai mult 

 calculeze sumele stabilite prin hot�râri 

rii în bugetul trimestrial aprobat, inclusiv cu 

e astfel încât s� se 

spunderea, conform legii. 

�mânt - �coala 

reprezint� abatere 

individual de munc�. 



�

�

�

�

�����������������������������������������������������

�������	�
����
�������������������	�������������������

�

�������
���	
���
���
	�������

(2) Încheierea contractului

lege, cu respectarea drepturilor

aptitudinilor �i competen�ei profesionale.

(3) Contractul individual de munc

nr. 1 la Contractul colectiv de munc

înv���mânt preuniversitar, înregistrat la M.M.F.T.S.S. 

9.07.2025, încondi�iilelegii. 

(4) Contractul individual de munc

pentru fiecare parte (angajator 

F�rca
a, în calitate de angajator,

angajatului un exemplar din contractul

(5) Fi�a postului pentru fiecare

Orice modificare a acesteia se negociaz

sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru încheierea/modificarea/

munc� se vor respecta prevederile

Contractul colectiv de munc� 

preuniversitar, înregistrat la M.M.F.T.S.S. 

9.07.2025 �i prevederile Codului

modific�rile �i complet�rile ulterioare.

Art. 34.(1) Pentru verificarea

înv�	�mânt - �coala profesional�

perioad� nedeterminat�/a contractului de management, se stabile

cum urmeaz�: 

- 30 de zile calendaristice

- 90 de zile calendaristice

(2) Pentru verificarea aptitudinilor

înv�	�mânt �coala profesional� F

perioad� determinat�, se stabile�te o perioad

a) 5 zile lucr�toare pentru o durat

luni; 

b) 15 zile lucr�toare pentru o durat

3 �i 6 luni; 
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contractului individual de munc� se face pe baza condi�iilor

drepturilor fundamentale ale cet��eanului �i numai 

profesionale. 

individual de munc� va cuprinde cel pu�in clauzele prev�zute

colectiv de munc� unic la nivel de sector de negociere

preuniversitar, înregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 

individual de munc� se încheie în scris, în dou� exemplare, câte

 �i salariat), Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional

, în calitate de angajator, fiind obligat� ca, anterior începerii activit��ii, s

contractul individual de munc�. 

fiecare angajat este anex� la contractul individual de munc

modificare a acesteia se negociaz� de angajat cu angajatorul, în prezen�a

membrului de sindicat. 

încheierea/modificarea/suspendarea/încetarea contractului individual de 

respecta prevederile Capitolului VI – Contractul individual de munc

 unic la nivel de sector de negociere colectiv�

preuniversitar, înregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 

Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu

ulterioare. 

verificarea aptitudinilor profesionale ale angaja	ilor din

coala profesional� F�rca
a,  la încheierea contractului individual de munc

/a contractului de management, se stabile�te o perioad� de prob

calendaristice pentru personalul didactic auxiliar �i administrativ

calendaristice pentru personalul de conducere. 

aptitudinilor profesionale ale angaja	ilor din 

coala profesional� F�rca
a, la încheierea contractului individual de munc

stabile�te o perioad� de prob� dup� cum urmeaz�: 

pentru o durat� a contractului individual de munc� mai mic

pentru o durat� a contractului individual de munc� cuprins

�

�iilor stabilite de 

 pe criteriul 

�zute în Anexa 

unic la nivel de sector de negociere colectiv� 

U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 

exemplare, câte unul 

coala profesional� 

��ii, s� înmâneze 

individual de munc�. 

prezen�a liderului de 

individual de 

individual de munc� din 

colectiv� înv�
�mânt 

04 din data de 

Legea nr. 53/2003, cu 

din Unitatea de 

individual de munc� pe 

� de prob� dup� 

administrativ; 

 Unitatea de 

individual de munc� pe 

� mai mic� de 3 

cuprins� între 
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c) 30 de zile lucr�toare pentru o durat

de 6 luni. 

(3) Pe durata perioadei de prob

obliga�iile prev�zute de legisla�ia

�i contractul individual de munc�

(4) Pe durata sau la sfâr�itul

înceta exclusiv printr-o notificare

fi necesar� motivarea acesteia. 

(5) Perioada de prob� constituie

Art. 35.Desf��urarea activit

potrivit dispozi�iilor Legii înv���

complet�rile ulterioare. Încadrarea personalului didactic d

se face prin încheierea unui contract individual de

Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional

Remunerarea activit��ii astfel desf

contractului colectiv de munc�. 

Art. 36. (1) Contractul individual de munc

a) de drept; 

b) ca urmare a acordului p�r�ilor, la data convenit

c) ca urmare a voin�ei unilaterale a uneia dintre p

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la 

individual de munc�, din Contractul colectiv

colectiv� înv���mânt preuniversitar, înregistrat la M.M.F.T.S.S. 

din data de 9.07.2025 
i prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea 

modific�rile 
i complet�rile ulterioare.

 

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angaja	ii au dreptul de a demisiona, notificând în scris 

�coala profesional� F�rca
a despre aceast

Contractul individual de munc� 

calendaristice, pentru salaria�ii cu func

pentru salaria�ii cu func�ii de conducere.
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pentru o durat� a contractului individual de munc

perioadei de prob� angaja	ii beneficiaz� de toate drepturile

�ia muncii, contractul colectiv de munc�, prezentul

individual de munc�. 

sau la sfâr�itul perioadei de prob�, contractul individual de munc

o notificare scris�, f�r� preaviz, la ini�iativa oric�reia dintre

constituie vechime în munc�/vechime efectiv� în înv

urarea activit��ii didactice de predare în regim de plat� cu ora se face 

înv���mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific

rile ulterioare. Încadrarea personalului didactic de predare în regim de plat

se face prin încheierea unui contract individual de munc� pe durat� determinat

coala profesional� F�rca
a, reprezentat� prin director, 

ii astfel desf��urate se face conform prevederilor legale în vigoar

(1) Contractul individual de munc� poate înceta: 

�ilor, la data convenit� de acestea; 

ei unilaterale a uneia dintre p�r�i, potrivit legii. 

Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de încatare a 

Contractul colectiv de munc� unic la nivel de sector de negociere 

mânt preuniversitar, înregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 

i prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu 

le ulterioare. 

Art. 37. Perioada de preaviz 

ii au dreptul de a demisiona, notificând în scris Unitatea de înv

despre aceast� situa�ie, f�r� a fi obliga�i s�-�i motiveze demisia. 

� înceteaz� la data împlinirii termenului de preaviz de 10 zil

�ii cu func�ii de execu�ie �i, respectiv, 20 de zile calendaristice, 

ii de conducere. 

�

individual de munc� mai mare 

drepturile �i au toate 

prezentul regulament 

individual de munc� poate 

dintre p�r�i, f�r� a 

înv���mânt. 

� cu ora se face 

cu modific�rile 
i 

e predare în regim de plat� cu ora 

 determinat�, între 

 prin director, �i salariat. 

urate se face conform prevederilor legale în vigoare �i 

toate cazurile de încatare a contractului 

 unic la nivel de sector de negociere 

U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 

nr. 53/2003, cu 

Unitatea de înv�	�mânt 

i motiveze demisia. 

 la data împlinirii termenului de preaviz de 10 zile 

i, respectiv, 20 de zile calendaristice, 



�

�

�

�

�����������������������������������������������������

�������	�
����
�������������������	�������������������

�

�������
���	
���
���
	�������

(2) În cazul în care Unitatea de înv

înregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a 

prob�. 

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona f

�coala profesional� F�rca
a nu î�

de munc� �i contractul colectiv de munc

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de

efectele. 

(5) În situa�ia în care în perioada de preaviz contractul 

suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat core

(6) Contractul individual de munc

sau la data renun��rii totale ori par

F�rca
a la termenul respectiv. 

(7) În toate situa�iile în care, anterior concedierii, 

profesional� F�rca
a, în calitate de anjagator este obligat

durata acestuia va fi de 20 de zile lucr

comunic�rii salariatului a cauzei care determin

(8) În perioada preavizului, 

efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a

afecteze salariul �i celelalte drepturi care li se cuvin.

 

 

 

CAPITOLUL IV - S�

�

Art. 38.(1) În cadrul responsabilit

securit��ii �i s�n�t��ii în munc�, cu modific

Contractul colectiv de munc� unic la nivel de sector de negociere colectiv

preuniversitar, înregistrat la M.M

�i ale art. 175-191 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, r

modific�rile �i complet�rile ulterioare

are obliga�ia s� ia m�surile necesare pentru: asigurarea securit
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Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional� F�

înregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de 

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona f�r� preaviz dac� Unitatea de înv

nu î�i îndepline�te obliga�iile asumate prin contractul individual 

i contractul colectiv de munc�. 

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munc� continu� s� î�i produc

ia în care în perioada de preaviz contractul individual de munc

suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunz�tor. 

Contractul individual de munc� înceteaz� la data expir�rii termenului de preaviz 

rii totale ori par�iale de c�tre Unitatea de înv�	�mânt - �coala 

iile în care, anterior concedierii, Unitatea de înv�	�mânt 

în calitate de anjagator este obligat� s� acorde un termen de preaviz, 

ile lucr�toare. Termenul de preaviz începe s� curg

rii salariatului a cauzei care determin� concedierea. 

În perioada preavizului, angaja	ii au dreptul s� absenteze jum�tate din timpul 

efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-�i c�uta un loc de munc�, f�r� ca aceasta s

i celelalte drepturi care li se cuvin. 

�N�TATEA �I SECURITATEA ÎN MUNC

(1) În cadrul responsabilit��ilor care îi  revin potrivit Legii nr. 319/2006 a 

�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, ale art. 40

� unic la nivel de sector de negociere colectiv�

preuniversitar, înregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 

din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat

rile ulterioare, Unitatea de înv�	�mânt - 
coala profesional

surile necesare pentru: asigurarea securit��ii �i protec

�

� F�rca
a refuz� 

face dovada acesteia prin orice mijloc de 

Unitatea de înv�	�mânt - 

iile asumate prin contractul individual 

� �i produc� toate 

individual de munc� este 

rii termenului de preaviz 

coala profesional� 

	�mânt - �coala 

 acorde un termen de preaviz, 

� curg� de la data 

�tate din timpul 

�r� ca aceasta s� 

I SECURITATEA ÎN MUNC� 

revin potrivit Legii nr. 319/2006 a 

rile ulterioare, ale art. 40-54 din 

 unic la nivel de sector de negociere colectiv� înv���mânt 

U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 

din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat�, cu 

coala profesional� F�rca
a 

i protec�ia s�n�t��ii 
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lucr�torilor, prevenirea riscurilor profesionale, inform

asigurarea cadrului organizatoric �

(2) Unitatea de înv�	�mânt 

cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea 

privire la normele de s�n�tate �i securitate în mu

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea loc

muncii, acesta va fi instruit �i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le

s�u loc de munc� �i la normele privind s

s� le cunoasc� �i s� le respecte în procesul muncii.

(4) În cazul în care, în procesul muncii, intervin 

noi norme de s�n�tate �i securitate în munc

norme. 

Art. 39. (1) Locurile de munc

deosebite �i speciale,conform Legii nr. 360/2023 privind siste

modific�rile �i complet�rile ulterioare.

(2) Locurile de munc� cu condi

prevederile Hot�rârii Guvernului

de încadrare a locurilor de munc

ulterioare. 

(3) Locurile de munc� cu condi

Hot�rârii Guvernului nr. 924/2017

munc� în condi�ii speciale, reevaluate potrivit prevederilor Legii

sistemul public de pensii, cu modific

Art. 40. (1) Unitatea de înv

organiza�ia sindical� vor nominaliza locurile de munc

de munc� cu condi�ii deosebite sau speciale, în condi

(2) Nominalizarea angaja

condi�ii deosebite se face de c�

împreun� cu organiza�ia sindical�

(3) Unitatea de înv�	�mânt 

controlului medical periodic persoanele care î

asigurând fondurile necesare pentru efectuarea aces
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torilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea �i instruirea lucr

asigurarea cadrului organizatoric �i a mijloacelor necesare securit��ii �i s�n�t��ii în munc

	�mânt - �coala profesional� F�rca
a va asigura, pe cheltuiala ei, 

cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea �i perfec�ionarea profesional� a angaja

�i securitate în munc�. 

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munc� sau a felului 

�i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul 

i la normele privind s�n�tatea �i securitatea în munc�, pe care este obligat 

 le respecte în procesul muncii. 

(4) În cazul în care, în procesul muncii, intervin schimb�ri care impun aplicarea unor 

i securitate în munc�, angaja	ii vor fi instrui�i în conformitate cu noi

(1) Locurile de munc� se clasific� în locuri de munc� cu condi

i speciale,conform Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu 

rile ulterioare. 

� cu condi�ii deosebite sunt stabilite în conformitate cu 

rârii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reînnoire a avizel

de încadrare a locurilor de munc� în condi�ii deosebite, cu modific�rile �i complet

� cu condi�ii speciale sunt stabilite în conformitate cu preve

nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilo

ii speciale, reevaluate potrivit prevederilor Legii nr. 360/2023 privind 

sistemul public de pensii, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 

Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional� F�rca
a 

 vor nominaliza locurile de munc� în vederea încadr�rii acestora în locuri 

ii deosebite sau speciale, în condi�iile legii. 

Nominalizarea angaja	ilor care î�i desf��oar� activitatea în locuri de munc

ii deosebite se face de c�tre Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional

ia sindical� afiliat� 

	�mânt - �coala profesional� F�rca
a este obligat�

cal periodic persoanele care î�i desf��oar� activitatea în condi�

asigurând fondurile necesare pentru efectuarea acestuia. 

�

i instruirea lucr�torilor �i 

��ii în munc�. 

va asigura, pe cheltuiala ei, 

� a angaja	ilor cu 

� sau a felului 

 presupune noul 

pe care este obligat 

ri care impun aplicarea unor 

i în conformitate cu noile 

 cu condi�ii normale, 

mul public de pensii, cu 

deosebite sunt stabilite în conformitate cu 

privind metodologia de reînnoire a avizelor 

�i complet�rile 

ii speciale sunt stabilite în conformitate cu prevederile 

ntru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de 

 nr. 360/2023 privind 


a împreun� cu 

rii acestora în locuri 

atea în locuri de munc� în 

coala profesional� F�rca
a 

este obligat� s� supun� 

 activitatea în condi�ii deosebite, 



�

�

�

�

�����������������������������������������������������

�������	�
����
�������������������	�������������������

�

�������
���	
���
���
	�������

Art. 41. (1) Pentru prestarea activit

v�t�m�toare, angaja	ii beneficiaz�

durat� redus� a timpului de lucru, alimenta

vârstei de pensionare, echipamente 

(2) Angaja	ii care folosesc în mod obi

durat� semnificativ� a timpului normal de lucru, cel pu

beneficiaz� de examene medicale corespunz

ulterior, la intervale regulate, 
i ori de câte ori apar tulbur

activitatea la ecranul de vizualizare.

(3) Conducerea unit�	ii de înv

administra	iei publice locale s� asigure

aflate în proprietatea �i/sau administrarea

Art. 42. (1) Unitatea de înv

cheltuiala ei, echipamente de protec

de s�n�tate �i securitate a muncii. În acest scop, conducerea

profesional� F�rca
a va prevedea în proiectele de buget sumele necesare 

achizi�ionarea echipamentelor de protec

alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organiza�iilor sindicale 

F�rca
a va face dovada solicit�rii sumelor necesare pentru achizi

protec�ie, în cadrul comisiei paritare.

(3) În toate cazurile în care, în afara echipamentului 

înv�	�mânt - �coala profesional

echipament de lucru, contravaloarea acesteia 

(4) Înc�lcarea dispozi�iilor legale privitoare la s

r�spunderea disciplinar�, administrativ

legii. Nerespectarea obliga�iilor ce rev

privind protec�ia muncii constituie contraven

Art. 43.(1) La nivelul 

constituie comisia de securitate

angaja	ilor în elaborarea �i aplicarea

(2) Instruirea angaja�ilor 

Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional
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(1) Pentru prestarea activit��ii în locuri de munc� cu condi�ii periculoase sau 

az�, dup� caz, în condi�iile legii, de: sporuri la salariul de baz

 a timpului de lucru, alimenta�ie specific�, concedii suplimentare, reducerea 

vârstei de pensionare, echipamente �i materiale de protec	ie gratuite. 

sc în mod obi
nuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o 

 a timpului normal de lucru, cel pu	in 50% din timpul de lucru, 

 de examene medicale corespunz�toare ale ochilor 
i vederii 
i la angajare, 


i ori de câte ori apar tulbur�ri de vedere care pot fi cauzate de 

activitatea la ecranul de vizualizare. 

	ii de înv�	�mânt are obligatia de a solicita

asigure condi	ii de munc� corespunz�toare în spa

administrarea autorit�	ilor locale. 

Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional� F�rca
a va asigura, pe 

cheltuiala ei, echipamente de protec�ie, instruirea �i testarea anga	ailor cu privire la normele 

ncii. În acest scop, conducerea Unit�	ii de înv�	

va prevedea în proiectele de buget sumele necesare 

ionarea echipamentelor de protec�ie �i vor solicita ordonatorilor principali de credite 

alocarea la timp a fondurilor necesare. 

La cererea organiza�iilor sindicale Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional

va face dovada solicit�rii sumelor necesare pentru achizi�ionarea echipamentelor

ie, în cadrul comisiei paritare. 

În toate cazurile în care, în afara echipamentului prev�zut de lege, 

coala profesional� F�rca
a cere o anumit� vestimenta�ie special

echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suport� de c�tre angajator. 

�iilor legale privitoare la s�n�tatea �i securitatea în munc

, administrativ�, patrimonial�, civil� sau penal�, dup�

iilor ce revin Unit�	ii de înv�	�mânt - �coala profesional

ia muncii constituie contraven�ie sau infrac�iune, dup� caz, în condi

 Unit�	ii de înv�	�mânt - �coala profesional�

securitate �i s�n�tate în munc�, cu scopul de a asigura

aplicarea deciziilor în domeniul s�n�t��ii �i securit��ii

 în domeniul securit��ii �i s�n�t��ii muncii se realizeaz

�coala profesional� F�rca
a periodic, prin modalit��

�

�ii periculoase sau 

iile legii, de: sporuri la salariul de baz�, 

, concedii suplimentare, reducerea 

nuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o 

in 50% din timpul de lucru, 


i la angajare, 

ri de vedere care pot fi cauzate de 

solicita autorit�	ilor 

spa	iile 
colare 

va asigura, pe 

ailor cu privire la normele 

�	�mânt �coala 

va prevedea în proiectele de buget sumele necesare pentru 

licita ordonatorilor principali de credite 

coala profesional� 

ionarea echipamentelor de 

zut de lege, Unitatea de 

�ie special� ca 

i securitatea în munc� atrage 

, dup� caz, potrivit 

coala profesional� F�rca
a 

 caz, în condi�iile legii. 

coala profesional� F�rca
a se 

asigura implicarea 

��ii în munc�.  

muncii se realizeaz� de 

modalit��i specifice, 
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stabilite de comun acord de c�tre

reprezentan�ii organiza�iilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie

sau felul muncii, pentru cei care î

precum �i în situa�ia în care intervin

(4) Organizarea activit��ii

prezentul regulament se aduce la cuno

c�tre Unitatea de înv�	�mânt - �

unit��ii. 

Art. 44. (1) În vederea

activit��ii la locurile de munc�

împreun� cu autorit�	ile administra

asigur� condi�iile de mediu - iluminat, microclimat în

prev�zu�i de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare

care se desf��oar� procesul instructiv

de înv���mânt cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproie

video, table �i mijloace de scris

personalului didactic în vederea 

amenajeaz� anexele sociale ale locurilor de munc

eliminare, a emisiilor poluante. 

(2) M�surile concrete în sensul prevederilor de mai sus s

�i organiza�iile sindicale, împreun�

Art. 45. (1) Unitatea de înv

încadrarea în munc� �i ori de câte ori este nevoie, examinarea medical

scopul de a constata dac� ace�tia sunt ap

este gratuit� pentru angaja	i. 

(2) Examinarea medical�

concluziile examin�rii conducând la adoptare

condi�iilor de munc�. 

(3) Personalul din înv���

cabinetele medicale �i psihologice

stabilite prin protocol încheiat, între

Analizele medicale se vor realiza gratuit, în baza 
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�tre unitate cu comisia de securitate �i s�n�tate

sindicale. 

Instruirea este obligatorie pentru noii angaja�i, pentru cei care î�i schimb

cei care î�i reiau activitatea dup� o întrerupere mai mare de 6 luni, 

în care intervin modific�ri ale legisla�iei în domeniu. 

��ii de asigurare a securit��ii �i s�n�t��ii în munc�

regulament se aduce la cuno�tin�a angaja	ilor prin comunicare �i instruire direct

�coala profesional� F�rca
a, precum �i prin afi�

vederea men�inerii �i îmbun�t��irii condi�iilor de desf

ii la locurile de munc�, Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional

administra	iei publice locale, va amenaja ergonomic locul de munc

iluminat, microclimat în limitele indicilor de confort termic

i de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodic�, repara�ii – 

instructiv-educativ, birouri etc., asigur� dotarea treptat

mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparatur

mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asigur� materialele

 desf��ur�rii în bune condi�ii a procesului instructiv

anexele sociale ale locurilor de munc�, asigur� diminuarea treptat

surile concrete în sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de c

iile sindicale, împreun� cu autorit��ile administra�iei publice locale. 

Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional� F�rca
a va organiza, la 

i ori de câte ori este nevoie, examinarea medical� a angaja

�tia sunt ap�i pentru prestarea activit��ii. Examinarea

medical� are ca scop �i prevenirea îmboln�virilor 

conducând la adoptare a m�surilor necesare pentru 

���mânt beneficiaz� în mod gratuit de asisten��

psihologice �colare, precum �i în policlinici �i unit��

încheiat, între Ministerul Educa�iei 
i Cercet�rii �i Ministerul

Analizele medicale se vor realiza gratuit, în baza trimiterii medicului de familie, în 

�

�tate în munc� �i 

schimb� locul 

 o întrerupere mai mare de 6 luni, 

munc� prev�zut� în 

i instruire direct� de 

afi�are la sediul 

iilor de desf��urare a 

coala profesional� F�rca
a, 

locul de munc�, 

indicilor de confort termic 

 în spa�iile în 

treptat� a spa�iilor 

ctor, aparatur� audio-

materialele necesare 

instructiv-educativ, 

treptat�, pân� la 

stabili de c�tre unitate 

va organiza, la 

� a angaja	ilor, în 

Examinarea medical� 

 profesionale, 

îmbun�t��irea 

�� medical� în 

unit��i spitalice�ti 

Ministerul S�n�t��ii. 

trimiterii medicului de familie, în 



�

�

�

�

�����������������������������������������������������

�������	�
����
�������������������	�������������������

�

�������
���	
���
���
	�������

policlinicile �i unit��ile spitalice

beneficiaz� de completarea gratuit

muncii, sumele necesare fiind asigurate, în condi

�coala profesional� F�rca
a. 

(4) Personalul din înv���

infecto-contagioase, în caz de epidemi

Art. 46.Unitatea de înv�	�

accesul angaja	ilor la serviciul medical de medicin

cabinete specializate de medicin�

aprobarea bugetului unit�	ii. 

Art. 47. (1) Unitatea de înv

încadra sau men�ine în func�ie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromo

în care acestea sunt apte pentru îndeplinirea obliga

(2) Unitatea de înv�	�mânt 

trecerea angaja	ilor care au recomandare medical

�i, dup� caz, reconversia profesional

(3) Indemniza�ia pentru incapacitate temporar

profesionale sau accidente de munc

Guvernului nr. 158/2005 privind concediile 

aprobate prin Legea nr. 399/2006

Art. 48. (1) Personalului din 

care î�i desf��oar� activitatea în alt

deconteaz� cheltuielile de navet�

publice locale, la solicitarea consiliului de admin

(2) În cazul în care nu exist

prev�zute la alin. (1), transportul

transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin

mai multe unit��i de înv���mânt 

mediu, beneficiaz� de decontarea

activitatea în alt� localitate decât

Art. 49. (1) Personalul din

asigur�rilor sociale de 50% din
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ile spitalice�ti men�ionate în protocol. Personalul din înv

 de completarea gratuit� a dosarelor de s�n�tate de c�tre medicul de

muncii, sumele necesare fiind asigurate, în condi�iile legii, de c�tre Unitatea de înv

���mânt beneficiaz� gratuit de vaccinare împotriva bolilor 

contagioase, în caz de epidemii.  

	�mânt - �coala profesional� F�rca
a are obliga�

ilor la serviciul medical de medicin� a muncii, prin încheierea de contracte cu 

cabinete specializate de medicin� a muncii, în condi�iile legii, în termen de 60 de zile de la 

Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional� F�rca
a are obliga

�ie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromo

apte pentru îndeplinirea obliga�iilor de serviciu. 

	�mânt - �coala profesional� F�rca
a asigur�, cu prioritate, 

ilor care au recomandare medical� în alte locuri de munc�, pe posturi vacante 

esional� a acestora, în condi�iile legii. 

ia pentru incapacitate temporar� de munc� generat

profesionale sau accidente de munc� se suport� potrivit Ordonan�ei de urgen

privind concediile �i indemniza�iile de asigur�ri sociale de s

nr. 399/2006, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 

Personalului din Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional

 activitatea în alt� localitate decât localitatea de domiciliu/re

 cheltuielile de navet� la �i de la locul de munc�, de c�tre autorit��ile administra

publice locale, la solicitarea consiliului de administra�ie al unit��ii. 

în care nu exist� mijloace de transport în comun pentru

, transportul angaja	ilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaz

rutele de transport ale elevilor. 

didactice de sprijin �i itinerante care î�i desf��oar� activitatea la una

 sau la domiciliul/re�edin�a elevilor, indiferent de regimul de 

 de decontarea cheltuielilor de transport, în m�sura în care î�

decât cea de domiciliu/re�edin��. 

din înv���mânt beneficiaz� de o compensa�ie de la bugetul

rilor sociale de 50% din valoarea caz�rii, a mesei �i a tratamentului 

�

ionate în protocol. Personalul din înv���mânt 

tre medicul de medicin� a 

Unitatea de înv�	�mânt - 

 gratuit de vaccinare împotriva bolilor 

are obliga�ia s� asigure 

 a muncii, prin încheierea de contracte cu 

termen de 60 de zile de la 

re obliga	ia de a 

ie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, în cazul 

�, cu prioritate, 

, pe posturi vacante 

 generat� de boli 

ei de urgen�� a 

ri sociale de s�n�tate, 

coala profesional� F�rca
a 

 localitate decât localitatea de domiciliu/re�edin�� i se 

��ile administra�iei 

pentru localit��ile 

microbuzele care realizeaz� 

activitatea la una sau 

elevilor, indiferent de regimul de 

în care î�i desf��oar� 

�ie de la bugetul 

 în bazele de 
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odihn� �i tratament, precum �i

Tineretului �i Solidarit�	ii Sociale. 

(2) Copiii întregului personal

scuti�i de plata taxelor de înscriere la concursurile de admitere

plata taxelor percepute pentru eliberarea

drept �i copiii orfani de unul sau 

(3) Copiii personalului 

între�in�tor legal) au prioritate �i

Beneficiaz� de acest drept 
i copiii

de înv�	�mânt. 

(4) Întregul personal din înv

pentru eliberarea actelor de studii, a certificatel

documente personale. 

 

CAPITOLUL V -

 

Art. 50.În vederea asigur�

desf��urare a activit��ii, angaja	ii

a)s� semneze în condica de prezen

b)s� respecte regulile interne de acces 

c)s� respecte programul de lucru

func�ionare a Unit�	ii de înv�	�mânt 

d)în timpul programului de lucru s

acest lucru este permis de sarcinile care

al locului de munc�, cu excep�ia situa

e)s� utilizeze complet timpul de munc

prev�zute în fi�a postului sau care i

legii; 

f)personalul didactic are obliga

minute înainte de începerea efectiv

timpul necesar preg�tirii pentru activitatea spe

g)s� foloseasc� un limbaj 

subalternii �i cu personalul de conducere al unit
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�i în alte spa�ii contractate de Ministerul Muncii, Familiei, 

ii Sociale.  

personal din înv���mântul preuniversitar sau pensionat

taxelor de înscriere la concursurile de admitere în înv���mântul

eliberarea unor acte �i documente �colare. Beneficiaz

 ambii p�rin�i ce au activat în sistemul de înv���mânt.

 din înv���mântul preuniversitar sau pensionat (p

�i beneficiaz� de gratuitate în internate �i c�mine

copiii orfani de unul sau ambii p�rin	i ce au activat

Întregul personal din înv���mânt este scutit de plata sumelor de bani perce

pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de ob�inere a gradelor didactice 

- REGULI DE DISCIPLIN� A MUNCII

În vederea asigur�rii unei discipline adecvate muncii �i a unui climat optim de 

	ii au urm�toarele obliga�ii: 

condica de prezen��, la intrarea 
i la iesirea din unitate; 

 respecte regulile interne de acces �i de plecare din unitate; 

 respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare 

�mânt - �coala profesional� F�rca
a; 

d)în timpul programului de lucru s� nu p�r�seasc� locul s�u de munc�

acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite �i/sau de decizia conduc�

�ia situa�iilor de pericol iminent; 

 utilizeze complet timpul de munc� pentru realizarea sarcinilor de serviciu 

a postului sau care i-au fost încredin�ate de conduc�torul s�u direct conform 

f)personalul didactic are obliga�ia s� se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 

minute înainte de începerea efectiv� a activit��ii didactice desf��urate cu elevii, pentru a avea 

tirii pentru activitatea specific�; 

 un limbaj �i o atitudine civilizat� cu colegii s�i de munc

i cu personalul de conducere al unit��ii; orice disput� de natura personal

�

Muncii, Familiei, 

pensionat sunt 

mântul superior, de 

colare. Beneficiaz� de acest 

���mânt. 

pensionat (p�rinte, 

�mine studen�e�ti. 

i ce au activat în sistemul 

mânt este scutit de plata sumelor de bani percepute 

inere a gradelor didactice �i a altor 

 A MUNCII 

i climat optim de 

stabilit prin Regulamentul de organizare �i 

u de munc�, decât dac� 

conduc�torului direct 

 pentru realizarea sarcinilor de serviciu 

�u direct conform 

 se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 

urate cu elevii, pentru a avea 

�i de munc�, cu 

 de natura personal� pe 
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teritoriul unit��ii �i in timpul programului normal de lucru este interz

disciplinar�; 

h)s� aplice normele legale de securitate 

a incendiilor; s� anun�e imediat orice situa

sau orice situa�ie de pericol iminent;

i)s� participe la instruirea introductiv

protec�ie a muncii �i P.S.I.; 

j)s� nu absenteze nemotivat

disciplinar�, cu toate consecin	ele care dec

k)s� anun�e, în termenul stabilit de unitate

medical legal, în situa�ie contrar�

considerare; în cazuri temeinic justifica

situa�ia dificil� din punct de vedere medical în care se afl

l)s� anun�e Compartimentul Sec

intervenit�, pentru o eviden�� 
i o prelucrare 

m) s� participe, în caz de calamitate, la salvarea 

unit��ii, în conformitate cu planurile de evacuare aproba

 n) s� respecte orice alte m

profesional� F�rca
a, care vizeaz�

Art. 51.Angaja	ilor Unit�

interzis: 

a)s� consume b�uturi alcoolice în timpul prezen

sau s� se prezinte la programul de lucru în stare de ebrietat

b)s� presteze munci contrare recomand

c)s� adreseze injurii sau jigniri celorlal

adreseze injurii sau jigniri elevilor 

cu ceilalti angaja	i, cu conducerea unit

cu p�rin	ii acestora, precum 
i cu orice alte persoane cu care intr

unit��ii; 

d)s� comit� acte imorale, violente sau degradante;

e) s� introduc� materiale toxice sau inflamabile, cu excep

aprovizionate, depozitate �i utilizate corespunz

nevoilor curente ale acesteia, dup�
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i in timpul programului normal de lucru este interzis� �i constituie abatere 

 aplice normele legale de securitate �i s�n�tate în munc� �i de prevenire 

e imediat orice situa�ie care poate pune în pericol locul s�

iminent; 

 participe la instruirea introductiv-general�, la locul de munc� �i periodic

nemotivat de la serviciu; orice absen	� nemotivat� constituie

	ele care decurg din prezentul Regulament; 

termenul stabilit de unitate, situa�ia de boal� �i ob�inerea certificatului 

ie contrar� fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind lu

considerare; în cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anun

 din punct de vedere medical în care se afl� aceasta regula nu se aplic

e Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale 

i o prelucrare corect� la nivelul unit�	ii de înv�	�mânt

 participe, în caz de calamitate, la salvarea �i punerea la adapost a bunurilor 

ii, în conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unit�	ii;

 respecte orice alte m�suri luate de conducerea Unit�	ii de înv�	�mânt 

care vizeaz� activitatea sa. 

Unit�	ii de înv�	�mânt - �coala profesional� F�

alcoolice în timpul prezen�ei în spa�iile �i pe teritoriul unit

prezinte la programul de lucru în stare de ebrietate; 

 presteze munci contrare recomand�rilor medicale; 

 adreseze injurii sau jigniri celorlal�i angaja	i sau sefilor pe linie ierarhic

adreseze injurii sau jigniri elevilor �i/sau vizitatorilor unit��ii, s� vorbeasc� pe un ton ridicat 

i, cu conducerea unit�	ii sau cu copiii 
colariza	i în unitatea de înv


i cu orice alte persoane cu care intr� în contact în incinta 

 acte imorale, violente sau degradante; 

 materiale toxice sau inflamabile, cu excep�ia materialelor de acest gen 

i utilizate corespunz�tor de c�tre unitate, în scopul acoperirii 

nevoilor curente ale acesteia, dup� caz; 

�

i constituie abatere 

i de prevenire �i stingere 

ie care poate pune în pericol locul s�u de munc� 

� �i periodic� de 

constituie abatere 

inerea certificatului 

 fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate în 

te legate de imposibilitatea salariatului de a anun�a 

 aceasta regula nu se aplic�; 

despre orice modificare a datelor personale 

�	�mânt; 

i punerea la adapost a bunurilor 

	ii; 

�mânt - �coala 

� F�rca
a le este 

e teritoriul unit��ii 

inie ierarhic�; s� 

� pe un ton ridicat 

de înv�	�mânt, 

 în contact în incinta 

ia materialelor de acest gen 

tre unitate, în scopul acoperirii 
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f) s� introduc� �i s� consume substan

g)s� introduc�, s� r�spândeasc

de înv���mânt; 

h)s� desf��oare în incint�

i)s� efectueze în incinta unit

activit��idecâtcele careconstituie obliga

(telefon, fax etc), cât �i cele de birotic

interesele unit��ii, dup� caz; 

j) s� foloseasc� telefonul mobil în timpul orelor de curs;

k)s� primeasc� de la o institu

unitatea între�ine rela�iicontractuale 

serviciu, vreo indemniza�ie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa es

asemenea, înc�lcare a interdic�iei;

l) s� utilizeze orice element al patrimoniului unit

prealabilal conducerii; 

m) s� comit� orice alte fapte interzise de prevederile legale î

n)s� reprezinte unitatea în

împuternicire scris� prealabil�; 

o)s� foloseasc� informa�iile de care au luat cuno

personale; 

p)s� presteze activitate de preg

�coala profesional� F�rca
a în incinta

 

CAPITOLUL VI - ACCES

PERSONALULUI �I AL

 

VI. 1. Accesul copiilor, elevilor 
�coala profesional� F�rca�a  

� �����������������������	��������

���������  �������  �!��"�����#�������

�
��� ��� ��� $��"��� ��� !�%���$&��"�

�"���#��� �$��"��������"#������"��
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 consume substan�e stupefiante; 

spândeasc� sau s� afi�eze manifeste de orice fel în incinta unit

oare în incint� unit��ii activit��i politice de orice fel; 

 efectueze în incinta unit��ii de înv���mânt,alte lucr�risaus� presteze alte 

idecâtcele careconstituie obliga�iide serviciu; s� foloseasc� mijloacele de comunica

i cele de birotic� în alte scopuri decât cele care privesc opera

 telefonul mobil în timpul orelor de curs; 

 de la o institu�ie, client sau ter�� persoan� fizica sau juridic

iicontractuale �icucare salariatulintr� încontactdatorit�

ie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerat

�iei; 

 utilizeze orice element al patrimoniului unit��ii în interes personal, f

 orice alte fapte interzise de prevederile legale în vigoare; 

în rela�iile cu ter�e persoane fizice sau juridice,

 informa�iile de care au luat cuno
tint� pentru ob�inerea de avantaje 

 presteze activitate de preg�tire particular� pentru elevii Unit�	ii de înv

în incinta unit��ii de înv���mânt. 

ACCESUL ÎN UNITATE AL COPIILOR, ELEVILOR, 

L PERSOANELOR DIN AFARA UNIT�

ÎNV���MÂNT 

Accesul copiilor, elevilor �i personalului în incinta Unit��ii de înv

������%���������������!������!��'�������#���������(�  ���

����� ������  ����)**������������+��������������,"����

��$&��"�� ���$��	� � � ��� $��"��� ��� !�%���$&��"�� ���������	

��
������- ����$��"��	���"#��$�����

�

în incinta unit��ii 

� presteze alte 

mijloacele de comunica�ie 

 în alte scopuri decât cele care privesc opera�iile �i 

 fizica sau juridic� cu care 

 încontactdatorit�sarcinilorde 

te considerat�, de 

ii în interes personal, f�r� acordul 

juridice, f�r� a avea 

inerea de avantaje 

ii de înv�	�mânt - 

COPIILOR, ELEVILOR, 

PERSOANELOR DIN AFARA UNIT��II DE 

ii de înv���mânt - 

���
�����$�������

,"��������������"�
�

������	� ���� ��"#��
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• La Gr�dini
a cu program
8.00 �i se termin� la orele 

• La Gr�dini
a cu program
8.00 �i se termin� la orele 

• La Cre�a F�rca�a – activitatea

 

Art. 52. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didact

se realizeaz� pe poarta 
i intrarea principal

Intrarea principal� este destinat�

personalului administrativ, inspectorilor 

reprezentan	ilor mass-mediei. 

(2) Accesul copiilor/elevilor cu dizabilit

speciale va fi facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau fol

tehnologiilor de acces, precum 
i a tehnologiilor asistive.

(3) Accesul copiilor 
i elevilor se face pe la intrarea 

Elevii vor utiliza o singur� cale de acces în

reprezentantul legal al copilului are obliga

înv���mânt, iar la terminarea activit

busurile 
colii. În cazul în care p

astfel de activitate, împuternice�te 

(4)  Deschiderea 
i închiderea por

unitate – personalul nedidactic, prin rota

(5) Programul unit�	ii trebuie s

cursurilor.  

(6)  Elevii sunt obliga	i s�

cerere precum 
i uniforma cu excep

(7) Modific�rile intervenite în orar, care presupun accesul/ie

târziu/mai devreme decât orele precizate în orarul 

profesorului de serviciu în scris, într

(comunicarea se va face pe traseul director 

(8) În timpul programului 

organizate în afara unit�	ii de înv�	�

(9)  Accesul la secretariat al elevilor afla

poarta de acces a profesorilor pe baz
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program prelungit F�rca�a – activitatea �colar� începe în fiecare
 17.00 

program normal T�maia – activitatea �colar� începe în fiecare
 13.00 

activitatea educativ� începe în fiecare zi la 8.00 
i se termin

(1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar 
i administrativ 

i intrarea principal� a unit�	ii, cu respectarea orarului de lucru. 

 este destinat� accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, 

personalului administrativ, inspectorilor 
colari, reprezentan	ilor autorit�	

(2) Accesul copiilor/elevilor cu dizabilit�	i fizice 
i/sau cu cerin	e educa

rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau fol


i a tehnologiilor asistive. 


i elevilor se face pe la intrarea stabilit� în intervalul 7.3

� cale de acces în unitatea de înv�	�mânt. P�

reprezentantul legal al copilului are obliga�ia s� îl înso�easc� pân� la intrarea în unitatea de 

mânt, iar la terminarea activit��ilor educative s� îl preia, cu excep	ia celor care merg cu 

zul în care p�rintele sau reprezentantul legal nu poate s� desf

astfel de activitate, împuternice�te un alt adult. 

i închiderea por	ilor se realizeaz� de c�tre responsabilul de acces în 

personalul nedidactic, prin rota	ie. 

	ii trebuie s� fie respectat atât la începerea, cât 
i la terminarea 

	i s� poarte asupra lor zilnic carnetul de elev 
i s�

i uniforma cu excep	ia zilelor când au sport. 

rile intervenite în orar, care presupun accesul/ie
irea în/din unitate mai 

târziu/mai devreme decât orele precizate în orarul curent, vor fi aduse la cuno

profesorului de serviciu în scris, într-un registru existent la u�a acces – profeso

(comunicarea se va face pe traseul director – secretar – profesor serviciu). 

(8) În timpul programului 
colar, mi
carea elevilor care desf�
oar

ii de înv�	�mânt se va face sub supravegherea cadrelor didactic

(9)  Accesul la secretariat al elevilor afla	i în afara programului 
colar se va face pe 

poarta de acces a profesorilor pe baz� de carnet. 

�

fiecare zi la ora 

fiecare zi la ora 

termin� la 17.00 


i administrativ 

ii, cu respectarea orarului de lucru. 

i didactic auxiliar, 

ilor autorit�	ilor locale, 

	e educa	ionale 

rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea 

 în intervalul 7.30 – 8.00. 

mânt. P�rintele sau 

 la intrarea în unitatea de 

ia celor care merg cu 

rintele sau reprezentantul legal nu poate s� desf��oare o 

sponsabilul de acces în 


i la terminarea 


i s�-l prezinte la 

irea în/din unitate mai 

curent, vor fi aduse la cuno�tin	a 

profesori/elevi 

�
oar� activit�	i 

mânt se va face sub supravegherea cadrelor didactice. 

colar se va face pe 
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(10)  Ie
irea elevilor din unitate în timpul pauzelor sau du

strict interzis�, cu excep	ia situa	

ce au ob	inut avizul profesorului de serviciu sau

înv���mântul primar. 

(11) Se interzice intrarea ele

sau obiecte contondente, substan

u
or inflamabile, publica	ii având caracter obscen sau instigator, precum 

b�uturi alcoolice. Elevilor le este interzis s

înv���mânt preuniversitar, materiale care, prin con

suveranitatea, unitatea �i integritatea na

conform Legii nr. 2/2021 privind unele m

anti�ig�nismului, cultiv� violen�

persoane, s� introduc� �i/sau s� fac

arme sau alte produse pirotehnice, precum muni

sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemen

integritatea fizic� �i psihic� a elevilor 

deposeda�i de bunurile personale care nu atenteaz

persoane din unitatea de înv���mânt, în conformitate cu prevederile legale).

(12) Profesorul de serviciu 

obliga	iile ce îi revin, fiind direct r

valorilor încredin	ate, precum 
i pentru asigurarea ordinii 

unit�	ii. 

(13)  În timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigur

elevilor. 

(14) Este interzis copiilor/elevilor s

înso�i�i de p�rin�i sau reprezentan�

(15) Accesul cadrelor didactice, 

realizeaz� pe poarta 
i intrarea principal

(16) Intrarea principal� este destinat

didactic auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor 

autorit�	ilor locale, reprezentan	ilor mass

(17) Se interzice intrarea personalului unit

asupra lor arme sau obiecte contondente, substan
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irea elevilor din unitate în timpul pauzelor sau dup� începerea cursurilor este 

	iilor speciale, cazuri în care, elevii vor putea ie


inut avizul profesorului de serviciu sau al înv���torului/profesorului pentru 

Se interzice intrarea elevilor cu animale de companie, sau s� aib� asupra lor arme 

sau obiecte contondente, substan	e toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau 

ii având caracter obscen sau instigator, precum 
i stupefiante sau 

Elevilor le este interzis s� introduc� �i s� difuzeze, în unitatea de 

mânt preuniversitar, materiale care, prin con�inutul lor, atenteaz� la independen

i integritatea na�ional� a ��rii, care promoveaz� idei anti

conform Legii nr. 2/2021 privind unele m�suri pentru prevenirea �i combaterea 

 violen�a, intoleran�a sau care lezeaz� imaginea public

i/sau s� fac� uz în spa�iul unit��ii de înv���mânt de orice tipur

arme sau alte produse pirotehnice, precum muni�ie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, 

sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin ac�iunea lor, pot afecta 

 a elevilor �i a personalului unit��ii de înv���mânt (elevii nu pot fi 

i de bunurile personale care nu atenteaz� la siguran�a personal� sau a celorlalte 

���mânt, în conformitate cu prevederile legale). 

(12) Profesorul de serviciu 
i personalul unit�	ii este obligat s� cunoasc� 

iile ce îi revin, fiind direct r�spunz�tor pentru paza 
i integritatea unit�	ii, a bunurilor 


i pentru asigurarea ordinii 
i securit�	ii persoanelor în incinta 

mpul pauzelor, profesorul de serviciu asigur� siguran	a prin supravegherea 

(14) Este interzis copiilor/elevilor s� p�r�seasc� incinta unit�	ii de înv�	�

i sau reprezentan�i legali. 

(15) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar 
i administrativ se 

i intrarea principal� a unit�	ii, cu respectarea programului de lucru.

(16) Intrarea principal� este destinat� accesului cadrelor didactice, personalului 

ui administrativ, inspectorilor 
colari, reprezentan

	ilor mass-mediei. 

(17) Se interzice intrarea personalului unit�	ii cu animale de companie, sau s

asupra lor arme sau obiecte contondente, substan	e toxice, explozivo-pirotehnice, iritante

�

 începerea cursurilor este 

iilor speciale, cazuri în care, elevii vor putea ie
i numai dup� 

/profesorului pentru 

� asupra lor arme 

lacrimogene sau 


i stupefiante sau 

 difuzeze, în unitatea de 

 la independen�a, 

 idei anti�ig�niste, 

�i combaterea 

 imaginea public� a unei 

mânt de orice tipuri de 

ie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, 

iunea lor, pot afecta 

mânt (elevii nu pot fi 

� sau a celorlalte 

 cunoasc� 
i s� respecte 

�	ii, a bunurilor 
i 

ii persoanelor în incinta 

a prin supravegherea 

�	�mânt f�r� a fi 

i administrativ se 

ii, cu respectarea programului de lucru. 

 accesului cadrelor didactice, personalului 

colari, reprezentan	ilor 

ii cu animale de companie, sau s� aib� 

pirotehnice, iritante-
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lacrimogene sau u
or inflamabile, publica

stupefiante sau b�uturi alcoolice.

(18) Personalul de paz�

Unit�	ii de înv�	�mânt - �colii profesionale F

obliga	iile ce îi revin, fiind direct r

valorilor încredin	ate, precum 
i pentru asigurarea ordinii 

unit�	ii. 

(19) Accesul 
i fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea 

înv�	�mânt de c�tre persoane desemnate de c

(20) Pentru accesul în unitate al personalului, se 

opera	ionale Accesul în unitatea 

Introducerea �i utilizarea telefoanelor mobile în unitate de c

(21) Elevilor le este interzis s

de comunica�ii electronice în timpul 

Prevederile nu se aplic� echipamentelor pe care elevii cu cerin

sunt autoriza�i s� le foloseasc�. Elevilor le este interzis s

orice alt echipament de comunica�

în timpul activit��ilor educa�ionale care se desf

excep�ie, utilizarea acestora este permis

solicit�. 

(22) Pe tot parcursul programului 

depuse la secretariat. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la pre

de c�tre personalul didactic/didactic auxiliar al

la finalizarea orelor de curs din ziua respectiv

legali ai beneficiarilor primari minori, conform re

de înv���mânt. Prevederile nu se aplic

s� le foloseasc�. 

VI. 2. Accesul persoanelor din afara unit
�coala profesional� F�rca�a. 

Art. 53. (1)Accesul persoanelor str

(2) Toate persoanele din afara unit

profesorul de serviciu/personalul de paz
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or inflamabile, publica	ii având caracter obscen sau instigator, precum 

uturi alcoolice. 

nalul de paz�/persoana desemnat� – personal nedidactic 

colii profesionale F�rca
a este obligat s� cunoasc� 


iile ce îi revin, fiind direct r�spunz�tor pentru paza 
i integritatea unit�	ii, a bunurilor 


i pentru asigurarea ordinii 
i securit�	ii persoanelor în incinta 

i fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea în unitatea de 

tre persoane desemnate de c�tre conducerea unit�	ii. 

(20) Pentru accesul în unitate al personalului, se vor respecta prevederile Pr

cesul în unitatea 
colar�. 

i utilizarea telefoanelor mobile în unitate de c�tre elevi

Elevilor le este interzis s� utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipam

ii electronice în timpul examenelor, olimpiadelor �i concursurilor 

 echipamentelor pe care elevii cu cerin�e educa�ionale speciale (CES) 

�. Elevilor le este interzis s� utilizeze telefoanele mobile sau 

ament de comunica�ii electronice în timpul desf��ur�rii orelor de curs, inclusiv 

�ionale care se desf��oar� în afara unit��ii de înv���

ie, utilizarea acestora este permis� în scop educativ, cu acordul cadrului 

(22) Pe tot parcursul programului �colar, telefoanele mobile ale elevilor 

. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului 

tre personalul didactic/didactic auxiliar al unit��ii de înv���mânt în vederea restituirii lui 

la finalizarea orelor de curs din ziua respectiv�, în mod obligatoriu, c�tre p�rin�i/reprezentan

legali ai beneficiarilor primari minori, conform regulamentului de ordine interioar

mânt. Prevederile nu se aplic� echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autoriza

VI. 2. Accesul persoanelor din afara unit��ii în incinta Unit��ii de înv

(1)Accesul persoanelor str�ine se va face doar pe intrarea principal

(2) Toate persoanele din afara unit�	ii care intr� în unitate vor fi legitimate de 

profesorul de serviciu/personalul de paz� - care înregistreaz� datele din B.I/C.I în registrul 

�

ii având caracter obscen sau instigator, precum 
i 

 
i personalul 


i s� respecte 

�	ii, a bunurilor 
i 

oanelor în incinta 

în unitatea de 

vor respecta prevederile Procedurii 

tre elevi 

 utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament 

i concursurilor �colare. 

ionale speciale (CES) 

 utilizeze telefoanele mobile sau 

rii orelor de curs, inclusiv 

ii de înv���mânt. Prin 

 în scop educativ, cu acordul cadrului didactic care 

colar, telefoanele mobile ale elevilor naveti
ti sunt 

luarea echipamentului 

mânt în vederea restituirii lui 

�i/reprezentan�i 

de ordine interioar� al unit��ii 

 echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autoriza�i 

ii de înv���mânt - 

va face doar pe intrarea principal�. 

 în unitate vor fi legitimate de 

 datele din B.I/C.I în registrul 
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special de intrare - ie
ire în/din unitat

compartimentul/persoana la care dore

(3) Intrarea într-o incint� este permis

au motive justificate de a se afla în acea incint

(4) În cazul în care este nec

se va realiza în afara incintei, direct persoanei c

(5) Dac� exist� suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de p

controlul bagajelor persoanelor care 

(6) Dac� în curtea sau incinta unit

abandonate, cadrele didactice/profesorul de servici

conducerii sau direct poli	iei, dup�

(7) Personalul de serviciu/personalul de paz

prezen	a oric�rei persoane str�ine în incinta unit

(8) Persoanele str�ine se legitimeaz

(9) Personalul de monitoriza

specialitate, inspectori generali, ministru, etc., 

nu i se opre
te C.I. 
i nici nu primesc legitima

(10) Accesul reprezentan

documentului de identitate 
i numai cu acordul directorului. Reprezentan

filma în unitatea de înv�	�mânt numai în spa

în mod explicit, iar intervievarea 

condi	iile legii. Directorul desemneaz

mediei, pe durata prezen	ei acestora în incinta unit

(11) La p�r�sirea unit�	ii,

completeaz� ora ie
irii din unitatea de înv

(12) În cazul în care persoanele str

înregistrate în registrul de intr�ri

va solicita interven	ia poli	iei 
i aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru s

faptelor de înc�lcare a unor norme de convie

poate efectua controale inopinate 

(13) Este interzis accesul în unitate a persoanelor

alcoolice sau a celor turbulente. În cazul prezen

organelor de poli	ie. 
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ire în/din unitate, ora intr�rii, motivul vizitei 

compartimentul/persoana la care dore
te s� mearg�. 

o incint� este permis� doar pentru persoanele care, în mod rezonabil, 

au motive justificate de a se afla în acea incint�. 

(4) În cazul în care este necesar� doar predarea unor documente, colete, etc., aceast

se va realiza în afara incintei, direct persoanei c�reia îi sunt destinate. 

 suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de paz� poate solicita 

controlul bagajelor persoanelor care solicit� accesul în unitatea de înv�	�mânt. 

 în curtea sau incinta unit�	ii de înv�	�mânt sunt observate bagaje sau colete 

abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de paz� vor semnala 

iei, dup� caz. 

(7) Personalul de serviciu/personalul de paz� din unitate r�spunde în orice moment de 

�ine în incinta unit�	ii. 

ine se legitimeaz� în incinta unit�	ii cu ecusonul „Vizitator”.  

(9) Personalul de monitorizare 
i control cum ar fi: inspectori 
colari, inspectori de 

specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaz�, se consemneaz� în registru, dar 

i nici nu primesc legitima	ie de vizitatori. 

(10) Accesul reprezentan	ilor mass-mediei în incinta unit�	ii se face numai pe baza 


i numai cu acordul directorului. Reprezentan	ii mass

mânt numai în spa	iile pentru care directorul 
i-a exprimat acordul 

iar intervievarea 
i filmarea personalului 
i elevilor se poate face numai în 

iile legii. Directorul desemneaz� o persoan� care îi înso	e
te pe reprezentan

ei acestora în incinta unit�	ii. 

	ii, în acela
i registru, profesorul de serviciu/personalul de pa

irii din unitatea de înv�	�mânt, dup� ce a înapoiat ecusonul de vizitator.

(12) În cazul în care persoanele str�ine p�trund în unitate f�r� a se legitima 

�ri-ie
iri de la poart�, directorul unit�	ii/profesorul de serviciu 


i aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru s

lcare a unor norme de convie�uire social�, a ordinii �i lini�tii publice. Poli

poate efectua controale inopinate 
i orice abatere de la procedur� poate fi sanc	ionat

(13) Este interzis accesul în unitate a persoanelor aflate sub influen

alcoolice sau a celor turbulente. În cazul prezen	ei acestor persoane, se solicit�

�

rii, motivul vizitei 
i 

 doar pentru persoanele care, în mod rezonabil, 

 doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta 

� poate solicita 

mânt sunt observate bagaje sau colete 

� vor semnala 

spunde în orice moment de 

ii cu ecusonul „Vizitator”.   

colari, inspectori de 

� în registru, dar 

ii se face numai pe baza 

ii mass-mediei pot 

a exprimat acordul 

i elevilor se poate face numai în 

te pe reprezentan	ii mass-

i registru, profesorul de serviciu/personalul de paz� 

 ce a înapoiat ecusonul de vizitator. 

 a se legitima 
i a fi 

ii/profesorul de serviciu 

i aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanc�ionarea 

tii publice. Poli	ia 

	ionat�. 

 aflate sub influen	a b�uturilor 

cestor persoane, se solicit� interven	ia 
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(14) Profesorul de serviciu/personalul de paz

orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt s

(15) Accesul p�rin�ilor/tutorilor/reprezentan

permis în incinta Unit�	ii de înv�	

a) a fost solicitat/a fost 

directorul unit��ii de înv���mânt;

b) desf��oar� activit��i în

c) depune o cerere/alt document la secretariatul

d) particip� la ac�iuni organizate de p

înv���mânt; 

e) în alte situa�ii speciale prev

unit��ii. 

(17) Pentru accesul în unitate al persoanelor str

Procedurii opera	ionale Accesul personelor str

�

CAPITOLUL VII

PATRIMONIAL

�

Art. 54.(1)Personalul didactic de predare, personalul didactic 

conducere r�spunde disciplinar potrivit dispozi

preuniversitar nr. 198/2023, cu modific

cu prevederile Art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul administrativ r

din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modific

 

R�spunderea disciplinar�

Art. 55. (1) Personalul didactic are obliga

principiile �i valorile consacrate în Legea înv

modific�rile 
i complet�rile ulterioare

al copilului. 
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(14) Profesorul de serviciu/personalul de paz� informeaz� conducerea unit

orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Poli	iei. 

ilor/tutorilor/reprezentan�ilor legali ai beneficiarilor primari este 

ii de înv�	�mânt - �coala profesional� F�rca
a, dac�: 

 programat pentru o discu�ie cu un cadru didactic

mânt; 

în comun cu cadrele didactice; 

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unit��ii de înv���mânt; 

organizate de p�rin�i, aprobate de conducerea

ii speciale prev�zute de regulamentul de organizare �i func

(17) Pentru accesul în unitate al persoanelor str�ine, se vor respecta prevederile 

ionale Accesul personelor str�ine în incinta unit�	ii 
colare.  

II - R�SPUNDEREA DISCIPLINAR� 

PATRIMONIAL� A PERSONALULUI 

ersonalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar 
i personalul de 

spunde disciplinar potrivit dispozi�iilor Art. 209-215 din Legea înv

preuniversitar nr. 198/2023, cu modific�rile 
i complet�rile ulterioare, completate, dup

252 din Codul muncii. 

(2) Personalul administrativ r�spunde disciplinar potrivit dispozi�iilor Art. 247

prin Legea nr. 53/2003, cu modific�rile 
i complet�rile ulterioare.

spunderea disciplinar� a personalului didactic 

(1) Personalul didactic are obliga�ia s� î�i exercite profesia respectând atât 

i valorile consacrate în Legea înv���mântului preuniversitar nr. 198/2023

rile ulterioare, cât �i cadrul legal general, precum �i interesul superior 

�

 conducerea unit�	ii legat de 

ilor legali ai beneficiarilor primari este 

didactic sau cu 

i, aprobate de conducerea unit��ii de 

�i func�ionare al 

ine, se vor respecta prevederile 

� �I 


i personalul de 

215 din Legea înv���mântului 

rile ulterioare, completate, dup� caz, 

iilor Art. 247-252 

�rile ulterioare. 

i exercite profesia respectând atât 

mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

i interesul superior 
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(2) Reprezint� abateri disciplinare ale personalului didactic de 

sanc�ioneaz� potrivit Art. 56, dac

penale, s� constituie infrac�iune: 

a) faptele de violen�� fizic

colegilor; 

b) orice fapte sau atitudini care pot pune în peric

psihic� a pre�colarilor/elevilor; 

c) manifestarea convingerilor politice 

d) activitatea de desf��urare a medita

e) înc�lcarea dispozi�iilor legii, a obliga

deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la n

c�rei angajat este sau în cadrul c

pre�colarii/elevii; 

f) fapte de natur� s�

copiilor/elevilor �i familiilor acestora ori s

interesul înv���mântului. 

(3) Abaterile disciplinare prev

dup� solicitarea unui raport de specialitate realizat d

solicitarea scris� a unit��ii de înv���

(4) Cercetarea disciplinar

prevederilor Legii nr. 53/2003 -

ulterioare. 

(5) În cazul în care cadrul didactic este cercetat 

alin. (2) lit. a) �i b), pe perioada desf

activit��i didactice cu beneficiarii primari, cu p

salariale. 

Art. 56. (1)Sanc
iunile disciplinare care se pot aplica personalului

predare, în raport cu gravitatea 

a) avertisment scris; 

b) reducerea salariului de baz

conducere, de îndrumare �i control, cu pân
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 abateri disciplinare ale personalului didactic de predare 

Art. 56, dac� nu sunt s�vâr�ite în astfel de condi�ii încât, potrivit legii 

 

�� fizic� �i/sau verbal� îndreptate împotriva elevilor sau a 

b) orice fapte sau atitudini care pot pune în pericol s�n�tatea �i integritatea fizic

c) manifestarea convingerilor politice �i prozelitismul religios în spa�iul �

��urare a medita�iilor cu elevii de la propria clas�; 

lor legii, a obliga�iilor, a normelor statutului profesiei, 

deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel na�ional sau ale unit��ii de înv

rei angajat este sau în cadrul c�reia presteaz� activit��i de predare-înv��are

� s� aduc� atingere imaginii, demnit��ii sau drepturilor 

i familiilor acestora ori s� prejudicieze onoarea �i/sau prestigiul unit

(3) Abaterile disciplinare prev�zute la alin. (2) lit. a) �i b) pot fi sanc�

 solicitarea unui raport de specialitate realizat de speciali�ti din cadrul DGASPC la 

ii de înv���mânt. 

(4) Cercetarea disciplinar� a personalului didactic auxiliar se realizeaz

- Codul muncii, republicat�, cu modific�rile �i complet

(5) În cazul în care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prev

i b), pe perioada desf��ur�rii cercet�rii disciplinare, acesta nu va desf

i didactice cu beneficiarii primari, cu p�strarea corespunz�toare a drepturilor 

iunile disciplinare care se pot aplica personalului

predare, în raport cu gravitatea abaterilor, sunt: 

reducerea salariului de baz�, cumulat, când este cazul, cu indemniza

i control, cu pân� la 15%, pe o perioad� de 1-6 luni; 

�

predare �i se 

ii încât, potrivit legii 

 îndreptate împotriva elevilor sau a 

i integritatea fizic� sau 

�iul �colar; 

iilor, a normelor statutului profesiei, 

ii de înv���mânt al 

��are- evaluare cu 

ii sau drepturilor 

i/sau prestigiul unit��ii, 

i b) pot fi sanc�ionate numai 

ti din cadrul DGASPC la 

 a personalului didactic auxiliar se realizeaz� conform 

rile �i complet�rile 

pentru una din faptele prev�zute la 

rii disciplinare, acesta nu va desf��ura 

toare a drepturilor 

iunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de 

, cumulat, când este cazul, cu indemniza�ia de 
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c) suspendarea, pe o perioad

pentru ob�inerea grada�iei de merit, pentru ocuparea unei func

�i de control ori a unei func�ii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioad

comisiile de organizare �i desf��urare a examenelor na

e) desfacerea disciplinar�

(2) Pentru abaterile disciplinare prev

cumulat sanc�iunile disciplinare prev

lit. e). Pentru celelalte abateri se poate aplica s

sau mai multe cumulate dintre sanc

(3) În func�ie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicare

lit. b)-e) se dispune �i m�sura retragerii decora

cadrul didactic. 

Art. 57. (1) Orice persoan

poate constitui abatere disciplinar

înv���mânt, pentru faptele s�vâr

înv���mântului preuniversitar nr. 198/2023

abateri disciplinare. 

(2) Pentru cercetarea împrejur

personalul didactic de predare din 

constituie o comisie de cercetare disciplinar

reprezint� federa�ia sindical� din care face parte persoana aflat

reprezentant al salaria�ilor, iar ceilal

abaterea. 

În situa�ia în care la nivelul 

exist� suficien�i salaria�i care au func

comisia de cercetare se completeaz

de c�tre Inspectoratul �colar, la solicitarea conducerii unit

(3) Comisia de cercetare disciplinar

de înv���mânt, dup� aprobarea ei

- �coala profesional� F�rca
a, pentru personalul unit

(4) Pentru personalul didactic de predare din 

profesional� F�rca
a, propunerea de sanc
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c) suspendarea, pe o perioad� de pân� la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs 

iei de merit, pentru ocuparea unei func�ii de conducere, de îndrumare 

ii didactice superioare; 

d) suspendarea, pe o perioad� de pân� la 3 ani, a dreptului de a face parte din 

��urare a examenelor na�ionale; 

e) desfacerea disciplinar� a contractului individual de munc�. 

(2) Pentru abaterile disciplinare prev�zute la art. 55 alin. (2) lit. a) �i b) se pot aplica 

iunile disciplinare prev�zute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prev�zut�

lit. e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanc�iunea prev�zut� la alin. (1) lit. e) ori una 

late dintre sanc�iunile prev�zute la alin. (1). 

ie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanc�iunilor prev

sura retragerii decora�iilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de

(1) Orice persoan� poate sesiza în scris, cu privire la s�vâr�irea unei fapte ce 

poate constitui abatere disciplinar�, prin înregistrarea sesiz�rii la secretariatul unit

�vâr�ite de personalul didactic angajat, prev�zute

mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific�rile 
i complet�rile ulterioare,

(2) Pentru cercetarea împrejur�rilor �i faptelor reclamate la alin. (1), s

personalul didactic de predare din Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional�

constituie o comisie de cercetare disciplinar� format� din 3-5 membri, dintre care unul 

� din care face parte persoana aflat� în discu�ie sau este un 

ilor, iar ceilal�i au func�ia cel pu�in egal� cu a celui care a s

ia în care la nivelul Unit�	ii de înv�	�mânt - �coala profesional�

i care au func�ia didactic� cel pu�in egal� cu a salariatului cercetat, 

comisia de cercetare se completeaz� cu persoane care au cel pu�in aceea�i func�ie, desemnate 

, la solicitarea conducerii unit��ii de înv���mânt. 

de cercetare disciplinar� se constituie prin decizie a directorului unit

ei de c�tre Consiliul de administra�ie al Unit�	ii de înv

, pentru personalul unit��ii. 

(4) Pentru personalul didactic de predare din Unitatea de înv�	�mânt 

propunerea de sanc�ionare se face de c�tre oricare membru al 

�

de înscriere la un concurs 

ii de conducere, de îndrumare 

 la 3 ani, a dreptului de a face parte din 

�i b) se pot aplica 

�zut� la alin. (1) 

 la alin. (1) lit. e) ori una 

iunilor prev�zute la 

iilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de 

�irea unei fapte ce 

rii la secretariatul unit��ii de 

�zute de Legea 

�rile ulterioare,ca 

i faptelor reclamate la alin. (1), s�vâr�ite de 

coala profesional� F�rca
a,  se 

5 membri, dintre care unul 

�ie sau este un 

a celui care a s�vâr�it 

coala profesional� F�rca
a, nu 

 cu a salariatului cercetat, 

i func�ie, desemnate 

 se constituie prin decizie a directorului unit��ii 

	ii de înv�	�mânt 

	�mânt - �coala 

tre oricare membru al 
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Consiliului de administra�ie. Sanc

membrilor Consiliului de administra

directorului unit��ii de înv���mânt

Art. 58. (1) În cadrul cercet

urm�rile acestora, împrejur�rile în care au fost s

precum �i orice alte date concludente. Audierea celui cerce

sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se pr

cu minimum 48 de ore înainte, precum 

verbal �i nu împiedic� finalizarea cercet

toate actele cercet�rii �i s� î�i produc

(2) Cercetarea faptei �i comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult

la data înregistr�rii raportului de cercetare disciplinar

- �coala profesional� F�rca
a, fiindu

unit�	ii dup� aprobarea în consiliul de administra

la data s�vâr�irii faptei. Persoanei nevinovate i se comunic

pentru care a fost cercetat�. 

(3) Sanc�iunea se stabile�

celui în cauz�, prin decizie scris�

(4) Persoanele sanc�ionate încadrate în 

F�rca
a, au dreptul de a contesta, în termen de 15 zile de l

Comisia Na�ional� pentru Inspec�

prevederi, pân� la înfiin�area �i func

�colar� din cadrul Agen�iei Române pentru Asigurarea Calit

Preuniversitar contesta�iile la deciziil

unitatea de înv���mânt se adreseaz

(5) Sub sanc�iunea nulit��

mod obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar

b) precizarea prevederilor din statutul de personal

contractul individual de munc� sau contractul colectiv de munc

c�tre salariat; 

c) motivele pentru care au 

cercet�rii disciplinare; 
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ie. Sanc�iunile se aprob� de cel pu�in 2/3 din num�

onsiliului de administra�ie �i sunt puse în aplicare �i comunicate prin decizie a 

���mânt. 

(1) În cadrul cercet�rii împrejur�rilor �i faptelor reclamate, se stabilesc 

rile în care au fost s�vâr�ite, existen�a sau inexisten�

i orice alte date concludente. Audierea celui cercetat �i verificarea ap�

sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, de�i a fost în�tiin

cu minimum 48 de ore înainte, precum �i de a da declara�ii scrise se constat�

 finalizarea cercet�rii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s

�i produc� probe în ap�rare. 

�i comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult

rii raportului de cercetare disciplinar�, la  secretariatul Unit�	ii de înv

fiindu-i adus� la cuno�tin�� persoanei de c�tre conduc

 aprobarea în consiliul de administra�ie al acesteia, dar nu mai târziu de 6 luni de 

tei. Persoanei nevinovate i se comunic� în scris inexisten

iunea se stabile�te, pe baza raportului comisiei de cercetare, �i se comunic

, prin decizie scris�, de c�tre directorul unit��ii de înv���mânt. 

ionate încadrate în Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional

au dreptul de a contesta, în termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiv

 pentru Inspec�ie �colar� de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de la aceste 

�i func�ionarea efectiv� a Comisiei Na�ionale pentru Inspec

iei Române pentru Asigurarea Calit��ii �i Inspec�ie în Înv

iile la deciziile de sanc�ionare aplicate persoanelor încadrate în 

mânt se adreseaz� direct instan�ei de judecat� competente. 

iunea nulit��ii absolute, decizia de sanc�ionare disciplinar�

e constituie abatere disciplinar�; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioar

� sau contractul colectiv de munc� care au fost înc

c) motivele pentru care au fost înl�turate ap�r�rile formulate de c�tre salariat în timpul 

�

in 2/3 din num�rul total al 

i comunicate prin decizie a 

i faptelor reclamate, se stabilesc 

a sau inexisten�a vinov��iei, 

ap�r�rii acestuia 

i a fost în�tiin�at în scris 

ii scrise se constat� prin proces-

Cadrul didactic cercetat are dreptul s� cunoasc� 

i comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 30 de zile de 

	ii de înv�	�mânt 

�tre conduc�torul 

ie al acesteia, dar nu mai târziu de 6 luni de 

 în scris inexisten�a faptelor 

te, pe baza raportului comisiei de cercetare, �i se comunic� 

coala profesional� 

a comunicare, decizia respectiv� la 

Prin derogare de la aceste 

ionale pentru Inspec�ie 

ie în Înv���mântul 

ionare aplicate persoanelor încadrate în 

ionare disciplinar� cuprinde în 

de ordine interioar�, 

 care au fost înc�lcate de 

tre salariat în timpul 
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d) temeiul de drept în baza c

e) termenul în care sanc�iunea poate fi contestat

f) instan�a competent� la care sanc

(6) Dreptul persoanei sanc�

Art. 59. R�spunderea disciplinar

(1) Fapta s�vâr�it� de personalul de conducere din 

profesional� F�rca
a, prin care se încalc

înv���mântului preuniversitar nr. 198/2023

normele statutului profesiei, deciziile obligatorii

ale unit��ii de înv���mânt al c�rei a

alte fapte de natur� s� prejudicieze onoarea 

sau ale beneficiarilor sistemului de înv

sanc�ioneaz�, în raport cu gravitatea abaterilor, dup

a) observa�ie scris�; 

b) reducerea salariului cu pân

c) suspendarea, pe o perioad

pentru ob�inerea grada�iei de merit, pentru ocuparea unei func

�i de control; 

d) suspendarea, pe o perioad

comisiile de organizare �i desf��ura

e) destituirea din func�ia de conducere, de îndrumare 

Art. 60.(1) Orice persoan�

poate constitui abatere disciplinar

�colar, pentru fapte s�vâr�ite de personalul de conducere al unit

Art. 61.R�spunderea disciplinar

administrativ 

(1) Unitatea de înv�	�mânt 

disciplinar�, având dreptul de a aplica, potrivit legii, sanc

didactic auxiliar 
i administrativ

disciplinar�. 

(2) Abaterea disciplinar� este o fapt

sau inac�iune s�vâr�it� cu vinov��
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d) temeiul de drept în baza c�ruia sanc�iunea se aplic�; 

e) termenul în care sanc�iunea poate fi contestat�; 

� la care sanc�iunea poate fi contestat�. 

) Dreptul persoanei sanc�ionate de a se adresa instan�elor judec�tore�ti este garantat.

spunderea disciplinar� a personalului de conducere 

 de personalul de conducere din Unitatea de înv�	�mânt 

prin care se încalc� dispozi�iile legale, respectiv obliga�iile din Legea 

mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific�rile 
i complet�rile ulterioare

normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel na

�rei angajat presteaz� activit��i de predare-înv��are cu elevii 

 prejudicieze onoarea �i prestigiul unit��ii/ /interesului înv

sau ale beneficiarilor sistemului de înv���mânt constituie abatere disciplinar

, în raport cu gravitatea abaterilor, dup� cum urmeaz�: 

b) reducerea salariului cu pân� la 15%, pe o perioad� de 1-6 luni; 

c) suspendarea, pe o perioad� de pân� la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs 

iei de merit, pentru ocuparea unei func�ii de conducere, de îndrumare 

d) suspendarea, pe o perioad� de pân� la 3 ani, a dreptului de a face parte din 

��urare a examenelor na�ionale; 

�ia de conducere, de îndrumare �i control din înv���

1) Orice persoan� poate sesiza în scris cu privire la s�vâr�irea unei fapte ce 

poate constitui abatere disciplinar�, prin înregistrarea sesiz�rii la secretariatul Inspectoratului 

ite de personalul de conducere al unit��ii de înv���mânt

spunderea disciplinar� a personalului didactic auxiliar 

	�mânt - �coala profesional� F�rca
a dispune de prerogativ

, având dreptul de a aplica, potrivit legii, sanc�iuni disciplinare personalului 

administrativ ori de câte ori constat� c� acesta a s�vâr�

(2) Abaterea disciplinar� este o fapt� în leg�tur� cu munca �i care const� într

 cu vinov��ie de c�tre salariat, prin care acesta a înc�

�

�ti este garantat. 

	�mânt - �coala 

iile legale, respectiv obliga�iile din Legea 

�rile ulterioare �i 

nivel na�ional sau 

��are cu elevii �i 

ii/ /interesului înv���mântului 

mânt constituie abatere disciplinar� �i se 

ului de înscriere la un concurs 

ii de conducere, de îndrumare 

 la 3 ani, a dreptului de a face parte din 

���mânt. 

�irea unei fapte ce 

Inspectoratului 

���mânt. 

 a personalului didactic auxiliar �i 

dispune de prerogativ� 

iuni disciplinare personalului 

�vâr�it o abatere 

i care const� într-o ac�iune 

tre salariat, prin care acesta a înc�lcat normele 
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legale, regulamentul de ordine interioar

colectiv de munc� aplicabil, ordinele 

Art. 62.(1) Sanc
iunile disciplinare pe care le poate aplica 

înv���mânt - �coala profesional�

administrativ s�vâr	e	te o abatere disciplinar

a) avertismentul scris; 

b) retrogradarea din func�

dispus retrogradarea, pentru o durat

c) reducerea salariului de baz

d) reducerea salariului de baz

perioad� de 1-3 luni cu 5-10%; 

e) desfacerea disciplinar�

(2) În cazul în care, prin statute profesionale apr

un alt regim sanc�ionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanc�iunea disciplinar�

dac� salariatului nu i se aplic�

sanc�iunilor disciplinare se constat

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceea�i abatere disciplinar

Art. 64. Unitatea de înv

disciplinar� aplicabil� în raport cu gravitatea abaterii disciplinare s

avându-se în vedere urm�toarele:

a) împrejur�rile în care fapta a fost s

b) gradul de vinov��ie a salariatului;

c) consecin�ele abaterii disciplinare;

d) comportarea general� în serviciu a salariatului;

e) eventualele sanc�iuni disciplinare suferite anterior de c

Art. 65. (1) Sub sanc�

prev�zute la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi disp

disciplinare prealabile. 

(2) Pentru efectuarea cercet

profesional� F�rca
a va desemna o persoan
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de ordine interioar�, contractul individual de munc� sau contractul 

 aplicabil, ordinele �i deciziile legale ale conduc�torilor ierarhici.

iunile disciplinare pe care le poate aplica 

coala profesional� F�rca�a în cazul în care personalul didactic auxiliar 

te o abatere disciplinar� sunt: 

b) retrogradarea din func�ie, cu acordarea salariului corespunz�tor func�iei în care s

dispus retrogradarea, pentru o durat� ce nu poate dep��i 60 de zile; 

c) reducerea salariului de baz� pe o durat� de 1-3 luni cu 5-10%; 

d) reducerea salariului de baz� �i/sau, dup� caz, �i a indemniza�iei de conducere pe o 

e) desfacerea disciplinar� a contractului individual de munc�. 

(2) În cazul în care, prin statute profesionale aprobate prin lege special�

ionator, va fi aplicat acesta. 

iunea disciplinar� se radiaz� de drept în termen de 12 luni de la aplicare, 

atului nu i se aplic� o nou� sanc�iune disciplinar� în acest termen. Radierea 

iunilor disciplinare se constat� prin decizie a directorului emis� în form� scris

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

i abatere disciplinar� se poate aplica numai o singur� sanc

Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional� F�rca
a stabile�

 în raport cu gravitatea abaterii disciplinare s�vâr�ite de salariat, 

toarele: 

rile în care fapta a fost s�vâr�it�; 

ie a salariatului; 

ele abaterii disciplinare; 

� în serviciu a salariatului; 

iuni disciplinare suferite anterior de c�tre acesta. 

(1) Sub sanc�iunea nulit��ii absolute, nicio m�sur�, cu excep

zute la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispus� mai înainte de efectuarea unei cercet

(2) Pentru efectuarea cercet�rii disciplinare, Unitatea de înv�	�mânt 

va desemna o persoan� sau va stabili o comisie ori va apela la serviciil

�

� sau contractul 

torilor ierarhici. 

iunile disciplinare pe care le poate aplica Unitatea de 

în cazul în care personalul didactic auxiliar �i 

tor func�iei în care s-a 

iei de conducere pe o 

obate prin lege special�, se stabile�te 

 de drept în termen de 12 luni de la aplicare, 

 în acest termen. Radierea 

� scris�. 

� sanc�iune. 

stabile�te sanc�iunea 

�ite de salariat, 

, cu excep�ia celei 

 mai înainte de efectuarea unei cercet�ri 

	�mânt - �coala 

 sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile 
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unui consultant extern specializat în legisla

sens. 

(3) În vederea desf��ur�rii cercet

în scris de c�tre persoana desemnat

extern, împuternici�i potrivit alin. (2), precizându

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea f

f�r� un motiv obiectiv d� dreptul angajatorului s

cercet�rii disciplinare prealabile.

(5) În cursul cercet�rii disciplinare prealabile 

sus�in� toate ap�r�rile în favoarea sa 

realizeze cercetarea toate probele 

dreptul s� fie asistat, la cererea sa, de c

muncii sau de c�tre un reprezentant al sindicatului al c

Art. 66. (1) Unitatea de înv

sanc�iunii disciplinare printr-o de

calendaristice de la data lu�rii la cuno

târziu de 6 luni de la data s�vâr�irii faptei.

(2) Sub sanc�iunea nulit��

a) descrierea faptei care constituie abatere discip

b) precizarea prevederilor din statutul de personal

contractul individual de munc�

înc�lcate de salariat; 

c) motivele pentru care au fost înl

cercet�rii disciplinare prealabile sau motivele pentru car

d) temeiul de drept în baza c

e) termenul în care sanc�iunea poate fi contestat

f) instan�a competent� la care sanc

(3) Decizia de sanc�ionare se comunic

la data emiterii �i produce efecte de la data comunic

(4) Comunicarea se pred�

refuz al primirii, prin scrisoare recomandat

acesta. 
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unui consultant extern specializat în legisla�ia muncii, pe care o/îl va împuternici în acest 

��ur�rii cercet�rii disciplinare prealabile, salariatul va fi convoc

tre persoana desemnat�, de c�tre pre�edintele comisiei sau de c�tre consultantul 

i potrivit alin. (2), precizându-se obiectul, data, ora �i locul întrevederii.

ezentarea salariatului la convocarea f�cut� în condi�iile prev�zute la alin. (3) 

 dreptul angajatorului s� dispun� sanc�ionarea, f� �

rii disciplinare prealabile. 

rii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s� formuleze 

rile în favoarea sa �i s� ofere comisiei sau persoanei împuternicite s

realizeze cercetarea toate probele �i motiva�iile pe care le consider� necesare, precum 

ea sa, de c�tre un consultant extern specializat în legisla

tre un reprezentant al sindicatului al c�rui membru este. 

Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional� F�rca
a dispune aplicarea 

o decizie emis� în form� scris�, în termen de 30 de zile 

rii la cuno�tin�� despre s�vâr�irea abaterii disciplinare, dar nu mai 

vâr�irii faptei. 

iunea nulit��ii absolute, în decizie se cuprind în mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar�; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioar

contractul individual de munc� sau contractul colectiv de munc� aplicabil care au 

c) motivele pentru care au fost înl�turate ap�r�rile formulate de salariat în timpul 

rii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuat� cercetarea;

d) temeiul de drept în baza c�ruia sanc�iunea disciplinar� se aplic�; 

e) termenul în care sanc�iunea poate fi contestat�; 

� la care sanc�iunea poate fi contestat�. 

ionare se comunic� salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de 

te de la data comunic�rii. 

(4) Comunicarea se pred� personal salariatului, cu semn�tur� de primire, ori, în caz de 

refuz al primirii, prin scrisoare recomandat�, la domiciliul sau re�edin�a comunicat

�

ia muncii, pe care o/îl va împuternici în acest 

ii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat 

�tre consultantul 

i locul întrevederii. 

�zute la alin. (3) 

ionarea, f�r� efectuarea 

� formuleze �i s� 

 ofere comisiei sau persoanei împuternicite s� 

 necesare, precum �i 

tre un consultant extern specializat în legisla�ia 

dispune aplicarea 

, în termen de 30 de zile 

irea abaterii disciplinare, dar nu mai 

ind în mod obligatoriu: 

de ordine interioar�, 

 aplicabil care au fost 

rile formulate de salariat în timpul 

� cercetarea; 

 salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de 

 de primire, ori, în caz de 

�a comunicat� de 
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(5) Decizia de sanc�ionare poate fi contesta

competente în termen de 30 de zile calendaristice d

Art. 67. R�spunderea patrimonial

(1) R�spunderea patrimonial

Decizia de imputare, precum �i celelalte acte pentru recuperarea pagubelor 

se întocmesc de conducerea unit��

(2) Angaja	ii r�spund patrimonial, în temeiul normelor 

civile contractuale, pentru pagubele materiale prod

profesional� F�rca
a, din vina �i în leg

(3) Angaja	ii nu r�spund de pagubele provocate de for

neprev�zute care nu puteau fi înl

normal al serviciului. 

(4) În situa�ia în care Unitatea de înv

salariatul s�u a provocat o pagub

salariatului, printr-o not� de constatare 

acesteia, prin acordul p�r�ilor, într

data comunic�rii 

(5) Contravaloarea pagubei recuperate

poate fi mai mare decât echivalentul a 5 salarii mi

(6) Când paguba a fost produs

se stabile�te în raport cu m�sura în care a contr

(7) Dac� m�sura în care s

r�spunderea fiec�ruia se stabile�

pagubei �i, atunci când este cazul, 

inventar. 

(8) Salariatul care a încasat de la 

o sum� nedatorat� este obligat s�

(9) Dac� salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau 

în natur� sau dac� acestuia i s-au prestat servicii la care nu era îndrept

suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilo

potrivit valorii acestora de la data pl
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�ionare poate fi contestat� de salariat la instan�ele judec

competente în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunic�rii. 

spunderea patrimonial� 

spunderea patrimonial� a personalului se stabile�te potrivit legisla

�i celelalte acte pentru recuperarea pagubelor �i a prejudiciilor 

se întocmesc de conducerea unit��ii, în afar� de cazurile când, prin lege, se dispune altfel.

spund patrimonial, în temeiul normelor �i principiilor r

civile contractuale, pentru pagubele materiale produse Unit�	ii de înv�	�mânt 

�i în leg�tur� cu munca lor. 

spund de pagubele provocate de for�a major� sau de alte cauze 

au fi înl�turate �i nici de pagubele care se încadreaz

Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional� F�rca


u a provocat o pagub� din vina �i în leg�tur� cu munca sa, va putea solicita 

 de constatare �i evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii 

ilor, într-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul p�r�ilor, conform alin. (4), nu 

poate fi mai mare decât echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. 

(6) Când paguba a fost produs� de mai mul�i angaja	i, cuantumul r�spunderii fiec

sura în care a contribuit la producerea ei. 

sura în care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi dete

ruia se stabile�te propor�ional cu salariul s�u net de la data constat

i, atunci când este cazul, �i în func�ie de timpul efectiv lucrat de la ultimul s

(8) Salariatul care a încasat de la Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional

 este obligat s� o restituie. 

 salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau �i care nu mai pot fi restituite 

au prestat servicii la care nu era îndrept��it, este obligat s

suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor în cauz� se stabile

potrivit valorii acestora de la data pl��ii. 

�

�ele judec�tore�ti 

te potrivit legisla�iei muncii. 

�i a prejudiciilor 

 de cazurile când, prin lege, se dispune altfel. 

i principiilor r�spunderii 

�	�mânt - �coala 

 sau de alte cauze 

i nici de pagubele care se încadreaz� în riscul 

�rca
a constat� c� 

putea solicita 

i evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii 

un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la 

ilor, conform alin. (4), nu 

spunderii fiec�ruia 

a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinat�, 

u net de la data constat�rii 

impul efectiv lucrat de la ultimul s�u 

coala profesional� F�rca
a 

mai pot fi restituite 

��it, este obligat s� 

r sau serviciilor în cauz� se stabile�te 
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(10) Suma stabilit� pentru acoperirea daunelor se re

salariale care se cuvin persoanei în cauz

munc�. 

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din sala

împreun� cu celelalte re�ineri pe care le

(12) În cazul în care contractul individual de munc

fi desp�gubit pe Unitatea de înv

încadreaz� la un alt angajator, re

titlului executoriu transmis în acest scop de c

(13) Dac� persoana în cauz

unui contract individual de munc�

în condi�iile Codului de procedur�

(14) În cazul în care acoperirea prejudiciului prin

poate face într-un termen de maximum 3 ani de la data la care s

re�ineri, Unitatea de înv�	�mânt 

judec�toresc în condi�iile Codului de procedur

Art. 68. R�spunderea contraven

Personalul r�spunde contraven

Muncii 
i ale altor dispozi	ii legale aplicabile.

 

CAPITOLUL VII

DISCRIMIN�RII �I A H�

�I A H�R�UIRII MORALE LA LOCUL DE MUNC

 

VIII.1. Principiul nediscrimin

Art. 69.(1)Angaja	ii din înv

acces nediscriminatoriu la: 

a) alegerea ori exercitarea liber

b) angajare în toate posturile sau locurile de munc

ierarhiei profesionale; 

c) venituri egale pentru munc
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 pentru acoperirea daunelor se re�ine în rate lunare din drepturile 

salariale care se cuvin persoanei în cauz� din partea angajatorului la care este încadrat

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, f�r� a putea dep

ineri pe care le-ar avea cel în cauz� jum�tate din salariul respectiv.

(12) În cazul în care contractul individual de munc� înceteaz� înainte ca salariatul s

Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional� F�rca
a �i cel în cauz

 la un alt angajator, re�inerile din salariu se fac de c�tre noul angajator, pe baza 

titlului executoriu transmis în acest scop de c�tre angajatorul p�gubit. 

 persoana în cauz� nu s-a încadrat în munc� la un alt angajator, în temeiul 

unui contract individual de munc�, acoperirea daunei se va face prin urm�rirea bunurilor sale, 

iile Codului de procedur� civil�. 

(14) În cazul în care acoperirea prejudiciului prin re�ineri lunare din salariu nu 

un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rat

mânt - �coala profesional� F�rca
a se poate adresa executorului 

iile Codului de procedur� civil�. 

erea contraven�ional� �i penal� 

spunde contraven	ional 
i penal în conformitate cu prevederile 

ii legale aplicabile. 

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA �I COMBATEREA 

I A H�R�UIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM 

UIRII MORALE LA LOCUL DE MUNC�

.1. Principiul nediscrimin�rii 	i respect�rii demnit�
ii angaja�ilor

ii din înv���mânt beneficiaz� de egalitate de �anse, în

exercitarea liber� a unei profesii sau activit��i; 

b) angajare în toate posturile sau locurile de munc� vacante �i la toate nivelurile 

c) venituri egale pentru munc� de valoare egal�; 

�

ine în rate lunare din drepturile 

 din partea angajatorului la care este încadrat� în 

� a putea dep��i 

tate din salariul respectiv. 

 înainte ca salariatul s� îl 

�i cel în cauz� se 

tre noul angajator, pe baza 

 la un alt angajator, în temeiul 

rirea bunurilor sale, 

ineri lunare din salariu nu se 

a efectuat prima rat� de 

se poate adresa executorului 

prevederile Codului 

I COMBATEREA 

SEX, PRECUM 

� 

�ilor 

anse, în�eleas� ca 

i la toate nivelurile 
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d) informare �i consiliere profesional

specializare �i recalificare profesional

e) promovare la orice nivel ierarhic 

f) condi�ii de munc� ce respect

prevederilor legisla�iei în vigoare;

g) beneficii, altele decât cele de natur

h) organiza�ii sindicale �i profesionale, precum 

(2) Pentru prevenirea �

discriminare bazat� pe criteriul de sex, 

are urm�toarele obliga�ii: 

a) s� asigure egalitatea de 

cadrul rela�iilor de munc� de orice fel;

b) s� prevad� sanc�iuni disciplinare, în condi

care încalc� demnitatea personal

intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin ac

sunt definite la art. 4 lit. a) -e) �i la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalita

�i de tratament între femei �i b�rba

c) s� îi informeze permanent pe angaja

drepturilor pe care ace�tia le au în ceea ce prive

tratament între femei �i b�rba�i în rela

d) s� informeze imediat dup

�i controlul respect�rii legisla�iei privind egalitatea de 

b�rba�i. 

(3)Este interzis� discriminarea prin utilizarea de c

dezavantajeaz� persoanele de un anumit sex, în leg

anun�area, organizarea concursurilor sau examenelor 

posturilor vacante; încheierea, suspendarea, modifi

munc� ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atribu

remunera�iei; beneficii, altele decât cele de natur

informare �i consiliere profesional

specializare �i recalificare profesional

promovarea profesional�; aplicarea m
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i consiliere profesional�, programe de ini�iere, calificare, perfec

i recalificare profesional�; 

e) promovare la orice nivel ierarhic �i profesional; 

 ce respect� normele de s�n�tate �i securitate în munc

re; 

g) beneficii, altele decât cele de natur� salarial�, precum �i la securitate social

ii sindicale �i profesionale, precum �i la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea �i eliminarea oric�ror comportamente, definite drept 

 pe criteriul de sex, Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional

 asigure egalitatea de �anse �i de tratament între angaja�i, femei �

 de orice fel; 

iuni disciplinare, în condi�iile prev�zute de lege, pentru salaria

 demnitatea personal� a altor angaja�i prin crearea de medii degradante, de 

de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin ac�iuni de discriminare, astfel cum 

e) �i la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalita

�rba�i, republicat�; 

e permanent pe angaja�i, inclusiv prin afi�are în locuri vizibile, asupra 

tia le au în ceea ce prive�te respectarea egalit��ii de 

�i în rela�iile de munc�; 

 informeze imediat dup� ce a fost sesizat autorit��ile publice abilitate cu aplicarea 

�iei privind egalitatea de �anse �i de tratament între femei 

 discriminarea prin utilizarea de c�tre angajator a unor practici care 

 persoanele de un anumit sex, în leg�tur� cu rela�iile de munc�, referitoare la: 

area, organizarea concursurilor sau examenelor �i selec�ia candida�ilor pentru ocuparea 

posturilor vacante; încheierea, suspendarea, modificarea �i/sau încetarea raportului juridic de 

 ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atribu�iilor din fi�a postului; stabilirea 

iei; beneficii, altele decât cele de natur� salarial�, precum �i la securitate social

i consiliere profesional�, programe de ini�iere, calificare, perfec

i recalificare profesional�; evaluarea performan�elor profesionale individuale; 

; aplicarea m�surilor disciplinare; dreptul de aderare la sindica

�

iere, calificare, perfec�ionare, 

i securitate în munc�, conform 

i la securitate social�; 

i la beneficiile acordate de acestea. 

ror comportamente, definite drept 

coala profesional� F�rca
a 

i, femei �i b�rba�i, în 

zute de lege, pentru salaria�ii 

i prin crearea de medii degradante, de 

iuni de discriminare, astfel cum 

i la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de �anse 

are în locuri vizibile, asupra 

��ii de �anse �i de 

ile publice abilitate cu aplicarea 

i de tratament între femei �i 

tre angajator a unor practici care 

�, referitoare la: 

ilor pentru ocuparea 

raportului juridic de 

a postului; stabilirea 

i la securitate social�; 

iere, calificare, perfec�ionare, 

elor profesionale individuale; 

surilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat �i 
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accesul la facilit��ile acordate de acesta; orice alte condi

legisla�iei în vigoare. 

(4) Angaja	ii au dreptul ca, în cazul în care se consider

criteriului de sex, s� formuleze sesiz

acesta este direct implicat, �i s� solicite sprijinul organiza

pentru rezolvarea situa�iei la locul de munc

(5) Reprezentan�ii organiza

egalit��ii de �anse �i de tratament între femei 

persoanele care se consider� discriminate pe baza criteriului de sex sesiz

procedurile de solu�ionare a acestora 

angaja�ilor. Opinia reprezentan�ilor sindicali se men

control privind respectarea prevederilor Legii nr. 

(6) În cazul în care sesizare

înv�	�mânt - �coala profesional�

elemente de fapt ce conduc la prezump

bazate pe criteriul de sex în domeniul muncii, pe baza prevederilor Legi

egalitatea de �anse �i de tratament între femei 

sec�ia/completul pentru conflicte de munc

tribunalului în a c�rui raz� teritorial

data s�vâr�irii faptei. 

(7) În cazul în care angaja

înainteaz� unit�	ii o plângere sau ini

prev�zute în lege, beneficiaz� de protec

unit�	ii de înv�	�mânt. 

(8) Salariatul care se consider

înv�	�mântîn sensul alin. (7) se poate adresa instan

pentru acordarea de desp�gubiri �

ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea fa

existen�a respectivului tratament.

(9) Unitatea de înv�	�mânt 

cu privire la nediscriminare 
i la respectarea demnit

tratament fata de toti salariatii sai. Astfel rela

condi�ionate: 
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ordate de acesta; orice alte condi�ii de prestare a muncii, potrivit 

au dreptul ca, în cazul în care se consider� discrimina

 formuleze sesiz�ri/reclama�ii c�tre angajator sau împotriva 

�i s� solicite sprijinul organiza�iei sindicale ai c�rei membri sunt 

iei la locul de munc�. 

ii organiza�iilor sindicale, cu atribu�ii pentru asigurarea respect

i de tratament între femei �i b�rba�i la locul de munc�, primesc de la 

� discriminate pe baza criteriului de sex sesiz�ri/reclama

re a acestora �i solicit� unit�	ii de înv�	�mânt rezolvarea cererilor 

�ilor sindicali se men�ioneaz� în mod obligatoriu în raportul de 

control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002. 

) În cazul în care sesizarea/reclama�ia nu a fost rezolvat� la nivelul 

coala profesional� F�rca
a prin mediere, persoana angajat� care prezint

elemente de fapt ce conduc la prezump�ia existen�ei unei discrimin�ri directe sau indirecte 

e sex în domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind 

i de tratament între femei �i b�rba�i, republicat�, are dreptul s

ia/completul pentru conflicte de munc� �i drepturi de asigur�ri sociale din cadru

 teritorial� î�i are domiciliul ori re�edin�a, în termen de 3 ani de la 

angaja	ii, reprezentan�ii angaja	ilor sau membrii de sindicat 

ii o plângere sau ini�iaz� proceduri în scopul asigur�rii respect�rii drepturilor 

� de protec�ie împotriva oric�rui tratament advers din partea 

) Salariatul care se consider� victima unui tratament advers din partea 

) se poate adresa instan�ei de judecat� competente cu o cerere 

gubiri �i restabilirea situa�iei anterioare sau anularea situa

ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor în baza c�rora poate fi prezumat

a respectivului tratament. 

	�mânt - �coala profesional� F�rca
a respect� prevederile legale 

i la respectarea demnit�	ii umane si aplica principiul egalitatii de 

fata de toti salariatii sai. Astfel rela�iile de munca din cadrul unit

�

ii de prestare a muncii, potrivit 

 discrimina�i pe baza 

tre angajator sau împotriva lui, dac� 

�rei membri sunt 

ii pentru asigurarea respect�rii 

�, primesc de la 

ri/reclama�ii, aplic� 

rezolvarea cererilor 

 în mod obligatoriu în raportul de 

 la nivelul Unit�	ii de 

� care prezint� 

ri directe sau indirecte 

i nr. 202/2002 privind 

, are dreptul s� sesizeze 

ri sociale din cadrul 

a, în termen de 3 ani de la 

sau membrii de sindicat 

rii respect�rii drepturilor 

rui tratament advers din partea 

 victima unui tratament advers din partea unit�	ii de 

 competente cu o cerere 

iei anterioare sau anularea situa�iei create 

rora poate fi prezumat� 

prevederile legale 

ii umane si aplica principiul egalitatii de 

iile de munca din cadrul unit��ii nu sunt 
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a)departiciparealaoactivitateeconomic

apartenen	a salariatului la o anumit

convingerile, sexul sau orientarea sexual

categorie defavorizat�; 

b)la angajarea în munc�

na�ionalit��i, etnii, religii, categorii sociale

convingerilor, vârstei, sexului sau orient

c)la ocuparea unui post, prin anun

reprezentantul acesteia, de apartenen

sau categorie defavorizat�, de vârsta, de sexul sau orientarea sexual

convingerile candida�ilor; 

d)la acordarea presta�iilor

angaja�ilor la o ras�, na�ionalitate, comunitate lingvistica, origine etnic

social� sau categorie defavorizat

convingerilor acestora; 

(10) Reglement�rile legale mai sus precizate nu pot fi interpretat

restrângerii dreptului unit��ii de a refuza angajarea unei persoane care nu core

cerin�elor �i standardelor uzuale în domeniul respectiv, atât t

act de discriminare. 

(11) Unitatea va asigura confiden

etnia, religia, sexul, orientarea sexual

persoanele aflate în c�utarea unui loc de munc

(12)Maternitatea nu poate constitui un motiv de discri

(13)Orice tratament mai pu

concediul de maternitate contituie discriminare în sensul prezen

 

VIII. 2. Prevenirea 	i combaterea h

h�r
uirii morale la locul de munc

Art. 70. (1) În scopul asigur

b�rba�i în domeniul muncii, a recunoa

mediu de lucru f�r� violen�� �i h�

bazate pe respect �i demnitate reciproc
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a)departiciparealaoactivitateeconomic�sauexercitarealiber�auneiprofesii,de 

a salariatului la o anumit� ras�, na�ionalitate, etnie, religie, categorie

convingerile, sexul sau orientarea sexual�, de vârsta sau de apartenen	a salariatului la o 

b)la angajarea în munc� a unei persoane pe motiv ca aceasta apar�ine unei rase, 

i, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorit

convingerilor, vârstei, sexului sau orient�rii sexuale a acesteia; 

c)la ocuparea unui post, prin anun� sau concurs organizat de unitate sau de 

reprezentantul acesteia, de apartenen�a la o ras�, na�ionalitate, etnie, religie, categorie social

, de vârsta, de sexul sau orientarea sexual�, respectiv de 

�iilor sociale de care beneficiaz� salaria�ii, datorit�

ionalitate, comunitate lingvistica, origine etnic�, religie, categorie 

 sau categorie defavorizat� ori datorit� vârstei, sexului, orient�rii sexuale sau 

rile legale mai sus precizate nu pot fi interpretat

��ii de a refuza angajarea unei persoane care nu core

i standardelor uzuale în domeniul respectiv, atât timp cât refuzul nu constituie un 

) Unitatea va asigura confiden�ialitatea datelor privitoare la rasa, na

etnia, religia, sexul, orientarea sexual� sau a altor date cu caracter personal care privesc

utarea unui loc de munc�. 

)Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. 

tratament mai pu�in favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de 

maternitate contituie discriminare în sensul prezentului regulament.

	i combaterea h�r
uirii pe criteriul de sex, precum 

locul de munc� 

(1) În scopul asigur�rii egalit��ii de �anse �i de tratament între femei 

i în domeniul muncii, a recunoa�terii în mod specific a dreptului fiec�rui cet

�i h�r�uire, pentru încurajarea �i men�inerea unei cul

i demnitate reciproc�, unitatea de înv�	�mânt pune în aplicare Metodologia 

�

auneiprofesii,de 

ionalitate, etnie, religie, categorie social�, de 

a salariatului la o 

 a unei persoane pe motiv ca aceasta apar�ine unei rase, 

sau categorii defavorizate ori datorit� 

 sau concurs organizat de unitate sau de 

religie, categorie social� 

�, respectiv de 

datorit� apartenen�ei 

, religie, categorie 

�rii sexuale sau 

rile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate în sensul 

ii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde 

imp cât refuzul nu constituie un 

telor privitoare la rasa, na�ionalitatea, 

 sau a altor date cu caracter personal care privesc 

de sarcina sau de 

tului regulament. 

uirii pe criteriul de sex, precum 	i a 

i de tratament între femei �i 

�rui cet��ean la un 

inerea unei culturi a muncii 

mânt pune în aplicare Metodologia 
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privind prevenirea �i combaterea h

locul de munc�, aprobat� prin Hot

(2) H�r�uire moral� la locul de munc

privire la un angajat de c�tre un alt angajat care este superiorul s

subaltern �i/sau de c�tre un angajat comparabil din punct de vedere ierar

raporturile de munc�, care s� aib�

prin lezarea drepturilor sau demnit

mentale ori prin compromiterea viitorului profesion

oricare dintre urm�toarele forme:

a) conduit� ostil� sau nedorit

b) comentarii verbale; 

c) ac�iuni sau gesturi; 

(3) De asemenea, h�r�uire moral

care, prin caracterul s�u sistematic, poate aduce atingere demnit

mentale a unui angajat sau grup de angaja

climatul de lucru. În în�elesul Ordonan

sanc�ionarea tuturor formelor de discriminare, republicat

ulterioare, „stresul �i epuizarea fizic

(4) În scopul implement

desemnat� o persoan�/comisie responsabil

de sex �i de h�r�uire moral� la locul de munc

(5)  Cu privire la prevenirea h

de munc�, la nivelul unit�	ii de înv

specifice: 

a) respectarea drepturilor omului 

b) promovarea egalit��ii de 

discrimin�rii directe �i indirecte pe criteriul de sex;

c) comunicarea �i colaborarea cu celelalte compartimente ale unit

d) culegerea �i analizarea datelor 

tratament între femei �i b�rba�i la nivelul unit

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize 

principiului egalit��ii de �anse �i de tratament între femei 

activitate; 
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i combaterea h�r�uirii pe criteriul de sex, precum �i a h�r�uirii morale la 

 prin Hot�râre 970/2023. 

 la locul de munc� reprezint� orice comportament exercitat cu 

tre un alt angajat care este superiorul s�u ierarhic, de c

tre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, în leg

� aib� drept scop sau efect o deteriorare a condi�iilor de munc

prin lezarea drepturilor sau demnit��ii angajatului, prin afectarea s�n�t��ii sale fizice sau 

mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat în 

toarele forme: 

 sau nedorit�; 

� �uire moral� la locul de munc� reprezint� orice comportament 

stematic, poate aduce atingere demnit��ii, integrit��

mentale a unui angajat sau grup de angaja�i, punând în pericol munca lor sau degradând 

elesul Ordonan�ei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea 

tuturor formelor de discriminare, republicat�, cu modific�rile �i complet

i epuizarea fizic� intr� sub inciden�a h�r�uirii morale la locul de munc

(4) În scopul implement�rii prevederilor legale, la unit�	ii de înv�	�

/comisie responsabil� care intervine în situa�iile de h�r�uire pe criteriul 

 la locul de munc�. 

(5)  Cu privire la prevenirea h�r	uirea pe criteriul de sex 
i a h�r	uirii morale la locul 

	ii de înv�	�mânt trebuie s� se respecte urm�toarele principii 

a) respectarea drepturilor omului �i a libert��ilor fundamentale; 

��ii de �anse �i de tratament între femei �i b�rba�i �

i indirecte pe criteriul de sex; 

i colaborarea cu celelalte compartimente ale unit�	ii; 

i analizarea datelor �i informa�iilor privind egalitatea de 

�i la nivelul unit�	ii de înv�	�mânt; 

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize �i/sau prognoze privind aplicarea 

anse �i de tratament între femei �i b�rba�i, în domeniul specific de 

�

�r�uirii morale la 

 orice comportament exercitat cu 

u ierarhic, de c�tre un 

hic, în leg�tur� cu 

�iilor de munc� 

��ii sale fizice sau 

tuia, comportament manifestat în 

 orice comportament 

ii, integrit��ii fizice ori 

i, punând în pericol munca lor sau degradând 

ei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea �i 

�i complet�rile 

uirii morale la locul de munc�.” 

ii de înv�	�mânt este 

� �uire pe criteriul 

uirii morale la locul 

�toarele principii 

�i �i eliminarea 

iilor privind egalitatea de �anse �i de 

i/sau prognoze privind aplicarea 

i, în domeniul specific de 
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f) cooperarea, colaborarea 

autorit��ile centrale �i locale, cu institu

neguvernamentale; 

g) asigurarea inform�rii de specialitate pentru conducerea unit

respectarea legisla�iei în domeniu;

h) participarea efectiv� la activit

finan�area, implementarea �i evaluarea în cadrul proiectelor/programelor ini

unit�	ii din perspectiva includerii �

de �anse între femei �i b�rba�i. 

(6) Conducerea unit�	ii de înv

�i combaterii oric�ror forme �i acte de h

de munc�: 

a) punerea în aplicare a Metodologiei privind prevenirea 

criteriul de sex, precum �i a h�r�

privind prevenirea �i combaterea h

locul de munc�, adaptat condi�iilor specifice de munc

b) introducerea dispozi�iilor Ordonan

sanc�ionarea tuturor formelor de discriminare, republica

ulterioare, �i ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de 

b�rba�i, republicat�, cu modific�

interioar�;  

c) interzicerea �i sanc�ionarea oric

locul de munc� sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligen�

protec�ie în cazurile de h�r�uire pe criteriul de sex 

instruirea angaja�ilor în vederea con

e) informarea �i instruirea tuturor angaja

de formare cu privire la prevederile Metodologiei p

pe criteriul de sex, precum �i a h�

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea 

sex, precum �i a h�r�uirii morale la locul de munc

comunicare/informare a angaja�ilor.
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f) cooperarea, colaborarea �i realizarea schimbului de informa�ii, dup

i locale, cu institu�iile de înv���mânt �i de cercetare, cu organiza

�rii de specialitate pentru conducerea unit�	ii în leg

iei în domeniu; 

� la activit��i privind programarea, identificarea, formularea, 

�i evaluarea în cadrul proiectelor/programelor ini�iate la nivelul 

ii din perspectiva includerii �i monitoriz�rii aspectelor referitoare la asigura

	ii de înv�	�mânt are urm�toarele obliga	ii în vederea prevenirii 

�i acte de h�r�uire pe criteriul de sex �i h�r�uire moral

plicare a Metodologiei privind prevenirea �i combaterea h

�r�uirii morale la locul de munc�, precum 
i a ghidului propriu 

i combaterea h�r�uirii pe criteriul de sex, precum �i a h�r�uirii morale

�iilor specifice de munc�; 

�iilor Ordonan�ei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea 

ionarea tuturor formelor de discriminare, republicat�, cu modific�rile �i complet

e Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de �anse �i de tratament între femei 

, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, în regulamentul de ordine 

�ionarea oric�ror ac�iuni care pot conduce la h�r�uire moral

 sau pe criteriul de sex; 

d) depunerea de diligen�e în scopul cre�rii unui cadru de m�suri de prevenire 

uire pe criteriul de sex �i de h�r�uire moral� la locul de munc

lor în vederea con�tientiz�rii �i prevenirii fenomenului de h�r�uire;

i instruirea tuturor angaja�ilor, prin organizarea anual� a unor cursuri 

de formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea �i combaterea h

i a h�r�uirii morale la locul de munc�; 

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea �i combaterea h�r�uirii pe criteriul de 

uirii morale la locul de munc� prin toate mijloacele interne de 

�ilor. 

�

dup� caz, cu 

i de cercetare, cu organiza�ii 

	ii în leg�tur� cu 

i privind programarea, identificarea, formularea, 

i evaluarea în cadrul proiectelor/programelor ini�iate la nivelul 

rii aspectelor referitoare la asigurarea egalit��ii 

ii în vederea prevenirii 

uire moral� la locul 

i combaterea h�r�uirii pe 

i a ghidului propriu 

�r�uirii morale la 

ei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea �i 

�i complet�rile 

i de tratament între femei �i 

rile ulterioare, în regulamentul de ordine 

r�uire moral� la 

suri de prevenire �i 

 la locul de munc� prin 

�r�uire; 

� a unor cursuri 

i combaterea h�r�uirii 

uirii pe criteriul de 

 prin toate mijloacele interne de 
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(7) Victima poate depune plângere/sesizare persoane

primire �i solu�ionare a cazurilor în oricare dintre situa

scris�, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumat

respectarea protec�iei datelor de identitate, în vederea asigur

depune o sesizare verbal� persoanei responsabile/comisiei de primire 

cazurilor, în urma c�reia se va întocmi 

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor d

h�r�uire moral� la locul de munc�

a) abordarea direct� a presupusului h

direct un presupus h�r�uitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presup

despre comportamentul nedorit �

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de pr

h�r�uire asupra oric�ror ac�iuni sistematice/repetate de 

h�r�uire moral� la locul de munc�

c) încercarea solu�ion�rii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instan�ei de judecat

(9) În aplicarea Hot�rârii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei pr

prevenirea �i combaterea h�r�uirii pe criteriul de sex, precum 

munc�, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de 

b�rba	i, republicat�, cu modific

legislative în aces domeniu, la nivelul unit

prevenirea �i combaterea h�r�uirii pe criteriul de sex, precum 

munc�, care este parte integrant� din prezentul regulament.

 

VIII.3. Prevenirea �i eliminarea discrimin

Art. 71. În cadrul unit�

segregarea, discriminarea 
i excluderea, generate de origine etnic

cerin�ele educa�ionale speciale, origine cultural

performan�ele �colare ale beneficiarilor primari ai educa

Art. 72. Pentru combaterea acest

Comisia pentru prevenirea 
i eliminare

mediul 
colar 
i promovarea interculturalit

a) evalueaz� factorii de risc în manifestarea violen
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(7) Victima poate depune plângere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de 

ionare a cazurilor în oricare dintre situa�iile specificate mai sus, în form

, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumat� prin semn�tur� de c�tre victim

iei datelor de identitate, în vederea asigur�rii protec�iei acesteia, sau poate 

 persoanei responsabile/comisiei de primire �i solu

reia se va întocmi un proces-verbal. 

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de h�r�uire pe criteriul de sex 

 la locul de munc� sunt: 

 a presupusului h�r�uitor sau, dac� o victim� nu poate aborda 

, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului h

despre comportamentul nedorit �i deranjant; 

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire �i solu�ionare a cazurilor de 

�iuni sistematice/repetate de h�r�uire pe criteriul de sex 

 la locul de munc�; 

�rii amiabile a cauzei; 

ei de judecat�. 

�rârii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei pr

�uirii pe criteriul de sex, precum �i a h�r�uirii morale la locul de 

, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de 
anse 
i de tratament între femei 

, cu modific�rile 
i complet�rile ulterioare 
i ale altor reglemet

ative în aces domeniu, la nivelul unit�	ii de înv�	�mânt este elaborat GHIDUL privind 

�uirii pe criteriul de sex, precum �i a h�r�uirii morale la locul de 

, care este parte integrant� din prezentul regulament. 

�i eliminarea discrimin�rii din mediul �colar 

cadrul unit�	ii, to	i elevii sunt respecta	i 
i integra	i, fiind interzise 


i excluderea, generate de origine etnic�, dizabilit��

ionale speciale, origine cultural� sau socio-economic�, limb

colare ale beneficiarilor primari ai educa�iei. 

Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna în cadrul unit


i eliminarea violen	ei, a faptelor de corup	ie 
i discrimin

i promovarea interculturalit�	ii, având urm�toarele atribu�ii: 

 factorii de risc în manifestarea violen�ei în unitatea de înv�	�mânt;

�

i responsabile/comisiei de 

iile specificate mai sus, în form� 

�tre victim�, cu 

iei acesteia, sau poate 

�i solu�ionare a 

uire pe criteriul de sex �i de 

 nu poate aborda 

usului h�r�uitor 

ionare a cazurilor de 

uire pe criteriul de sex �i de 

rârii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind 

uirii morale la locul de 

i de tratament între femei 
i 

i ale altor reglemet�ri 

mânt este elaborat GHIDUL privind 

uirii morale la locul de 

	i, fiind interzise 

, dizabilit��ile �i/ sau 

, limb� matern�, 

i fenomen, se va desemna în cadrul unit�	ii, 


i discrimin�rii în 

	�mânt; 
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b) gestioneaz� sistemul de comunicare dintre 

pentru identificarea, monitorizarea 

implicarea tuturor factorilor educa

c) elaboreaz� propria strategie 

social adecvat educa�iei de calitate, condi

bullyingului; 

d) constituie un grup de ac

solu�ionare a faptelor de bullying, comise între elevi, 

rela�ionale �i/ sau cibernetice

e) identific� 
i analizeaz� cazurile 

segregare, excludere care apar în mediul 

violen�ei psihologice – bullying

f) monitorizeaz�, în colaborare cu profesorii 

propune m�surile corespunz

g) propune Consiliului de Administra

pentru elevii care manifest

violente în unitatea de înv�

h) colaboreaz� cu profesorii 

prevenirii �i a combaterii violen

i) colaboreaz� cu organele de poli

înv�	�mânt; 

j) elaboreaz� planuri de ac	iune pentru prevenirea 

segreg�rii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor iden

înv�	�mânt; 

k) colaboreaz� cu p�rin	ii elevilor, cu direc

Direc�ia General� de Asisten

pentru Combaterea Discrimin

fenomenelor de violen��, discriminare, segregare, excludere

l) elaboreaz� 
i implementeaz

s� reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la

m) se întrune�te ori de câte ori este necesar, în 


i medierii conflictele ap�

faptelor de corup�ie sau discriminare ap
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 sistemul de comunicare dintre unitatea de înv�	�mânt, autorit�

pentru identificarea, monitorizarea 
i prevenirea actelor de violen	�/infrac	

implicarea tuturor factorilor educa	ionali; 

 propria strategie �i propriul plan de asigurare �i men�inere a u

�iei de calitate, condi�ie esen�ial� pentru prevenirea �

constituie un grup de ac�iune antibullying cu rol de prevenire, identificare

ionare a faptelor de bullying, comise între elevi, prin ac�iuni fizice, verbale, 

i/ sau cibernetice; 

i analizeaz� cazurile �i/ sau suspiciunile de violen��, discriminare, 

segregare, excludere care apar în mediul �colar �i întocme�te fi�e de identificare a 

bullying în mediul �colar; 

, în colaborare cu profesorii înv�	�tori, comportamentul elevilor 

surile corespunz�toare; 

propune Consiliului de Administra�ie �i Consiliului Profesoral m�suri disciplinare 

pentru elevii care manifest� un comportament violent sau determin�

unitatea de înv�	�mânt �i în afara ei; 

 cu profesorii înv�	�tori în derularea programelor educative pe tema 

i a combaterii violen�ei în unitatea de înv�	�mânt; 

le de poli�ie pe linia prevenirii violen�ei în

	iune pentru prevenirea 
i combaterea violen�ei, discrimin

rii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul 

	ii elevilor, cu direc�iile de resort din cadrul Inspectoratului, cu 

 de Asisten�� Social� �i Protec�ia Copilului, cu Consiliul Na

pentru Combaterea Discrimin�rii, cu ONG-uri, în vederea prevenirii �

��, discriminare, segregare, excludere; 

i implementeaz� norme, coduri de conduit� a personalului 
i elevilor, care 

 reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unit�	ii; 

ori este necesar, în �edin�e extraordinare, în scopul prevenirii 

i medierii conflictele ap�rute ca urmare a identific�rii fenomenelor de violen

ie sau discriminare ap�rute în mediul �colar; la aceste �

�

, autorit�	i 
i familie 

/infrac	iunilor, prin 

inere a unui climat 

 pentru prevenirea �i combaterea 

iune antibullying cu rol de prevenire, identificare �i 

iuni fizice, verbale, 

��, discriminare, 

e de identificare a 

, comportamentul elevilor �i 

�suri disciplinare 

tament violent sau determin� manifes�ri 

în derularea programelor educative pe tema 

ei în unitatea de 

�ei, discrimin�rii, 

tificate la nivelul unit�	ii de 

iile de resort din cadrul Inspectoratului, cu 

Consiliul Na	ional 

uri, în vederea prevenirii �i combaterii 

 a personalului 
i elevilor, care 

e extraordinare, în scopul prevenirii 

rii fenomenelor de violen��, a 

colar; la aceste �edin�e pot fi 
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convocate �i persoanele care au calitatea de p

membrilor comisiei; 

n) intervine în situa�ii de bullying

o) sesizeaz� autorit�	ile competente în cazul identific

discriminare; 

p) elaboreaz�, anual, un raport care s

prevenirea discrimin�rii 

discriminare �i/sau, dup�

prevenirea discrimin�rii este inclus în raportul anual de analiz

desf��urate de Unitatea de înv

q) îndepline�te orice alte atribu

înv���mânt. 

 

CAPITOLUL IX - MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIM

FAPTELOR DE VIOLEN��

BUN� CONDUIT

�

Art. 73. (1) La nivelul Unit

suspiciunilor 
i faptelor de violen��

asupra unui copil, este adus� la cuno

de înv�	�mânt/elevi/p�rin�i, pentru a se lua m

martorului �i al autorului actului de violen

accesul la servicii specializate, în vederea reabil

(2) Mecanismul ofer� elevilor, p

înv���mânt posibilitatea de a raporta acte de violen

siguran�a, intimitatea sau integritatea.

(3) Mecanismul de semnalare anonim

fundamentale: 

a) asigurarea confiden�ialit

b) protec�ia drepturilor persoanelor implicate în procesul de

c) respectarea legisla�iei în vigoare privind protec

d) asigurarea unui climat educa
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soanele care au calitatea de p�r�i implicate în conflicte, la decizia 

ii de bullying; 

ile competente în cazul identific�rii unor forme grave de 

, anual, un raport care s� con�in� referiri la ac�iunile întreprinse pentru 

�rii �i la rezultatele ob�inute în rezolvarea cazurilor de 

i/sau, dup� caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentr

�rii este inclus în raportul anual de analiz� a activit

Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional� F�rca
a; 

te orice alte atribu�ii privind interzicerea segreg�rii �colare în unit

MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIM

FAPTELOR DE VIOLEN�� �I ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE 

 CONDUIT� ÎN UNITATEA DE ÎNV���MÂNT

Unit�	ii de înv�	�mânt - �coala profesional� F�rca


i faptelor de violen�� este procesul prin care o situa�ie de acest gen, manifestat

� la cuno�tin�a autorit��ilor competente de c�tre personalul unit

i, pentru a se lua m�suri adecvate în interesul victimei, al 

i al autorului actului de violen��, urmând ca acestea s� asigure sau s

accesul la servicii specializate, în vederea reabilit�rii st�rii de s�n�tate fizic� �i psihic

� elevilor, p�rin�ilor, precum �i personalului din 

mânt posibilitatea de a raporta acte de violen�� într-un mod anonim, f�r� a li se periclita 

a, intimitatea sau integritatea. 

(3) Mecanismul de semnalare anonim� se bazeaz� pe urm�toarele principii 

�ialit��ii identit��ii persoanei care face sesizarea; 

ia drepturilor persoanelor implicate în procesul de raportare; 

�iei în vigoare privind protec�ia datelor cu caracter personal;

d) asigurarea unui climat educa�ional sigur, echitabil �i f�r� violen��. 

�

i implicate în conflicte, la decizia 

rii unor forme grave de 

iunile întreprinse pentru 

inute în rezolvarea cazurilor de 

 caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru 

� a activit��ii 

colare în unitatea de 

MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIM� A 

I ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE 

MÂNT 

�rca
a, sesizarea 

ie de acest gen, manifestat� 

tre personalul unit�	ii 

suri adecvate în interesul victimei, al 

 asigure sau s� faciliteze 

�i psihic�. 

i personalului din unitatea de 

� � a li se periclita 

toarele principii 

ia datelor cu caracter personal; 
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(4) Modalit�
i de sesizare

Sesizarea faptelor de violen

poate fi f�cut� anonim, prin utilizarea

a) cutia fizic� de sesiz�ri 

de înv���mânt, destinat� colect�rii

pune la dispozi�ia personalului �i elevilor formulare de sesizare anonim

b) formularul electronic -

permite transmiterea sesiz�rilor în mod anonim;

c) adres� de e-mail dedicat

electronic securizat, care nu salveaz

la solicitarea acesteia. 

(5) În cazul în care sesizarea suspiciunilor 

utilizarea modalit��ilor prev�zute anterior, cu indicarea datelor de identitate, 

formulat-o are dreptul de a cere anonimizarea/asigurarea confiden

 

(6) Fapte care pot fi semnalate

Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu

a) cazurile de violen�� între pre

b) cazurile de violen��

personalului unit��ii de înv���mânt în mediul 

c) cazurile de violen�� asupra personalului unit

mediul �colar; 

d) existen�a situa�iilor de 

periculoase; suspiciune de implicare

e) cazurile de suspiciune de violen

 

(7) Procedura de analiz�

- Toate sesiz�rile anonime care au ca

de c�tre Comisia pentru prevenirea

discrimin�rii în mediul �colar �i promovarea

constituit� la nivelul unit��ii de înv
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i de sesizare 

faptelor de violen
� 	i a altor abateri de la normele de bun

utilizarea urm�toarelor modalit�
i: 

�ri – amplasat� într-un loc accesibil �i vizibil din incinta

colect�rii sesiz�rilor anonime. În acest caz, unitatea de înv

ia personalului �i elevilor formulare de sesizare anonim�; 

- disponibil pe site-ul oficial al unit��ii de înv���

rilor în mod anonim; 

mail dedicat� - permite transmiterea mesajelor anonime printr

electronic securizat, care nu salveaz� adresa de e-mail a persoanei care a formulat sesizarea, 

(5) În cazul în care sesizarea suspiciunilor �i a cazurilor de violen�� este f

�zute anterior, cu indicarea datelor de identitate, persoana care a 

de a cere anonimizarea/asigurarea confiden�ialit��ii identit��

(6) Fapte care pot fi semnalate 

Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteaz� la: 

�� între pre�colari/elevi s�vâr�ite în mediul �colar; 

de violen�� asupra pre�colarilor/elevilor s�vâr�ite de membri ai 

���mânt în mediul �colar; 

�� asupra personalului unit��ii de înv���mânt s�vâr�ite de elevi în 

iilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, f�r� drept, de obiecte

suspiciune de implicare în alte infrac�iuni - furt, tâlh�rie; 

e) cazurile de suspiciune de violen�� comis� asupra copilului în afara mediului 

(7) Procedura de analiz� a sesiz�rilor 

anonime care au ca obiect faptele prev�zute mai sus sunt

prevenirea �i combaterea violen�ei, a faptelor de corup

promovarea interculturalit��ii, denumit� în continuare CPCV, 

ii de înv���mânt. 

�

abateri de la normele de bun� conduit 

vizibil din incinta unit��ii 

În acest caz, unitatea de înv���mânt 

���mânt, acesta 

permite transmiterea mesajelor anonime printr-un canal 

a formulat sesizarea, 

�� este f�cut� prin 

persoana care a 

ii identit��ii. 

ite de membri ai 

vâr�ite de elevi în 

drept, de obiecte 

 asupra copilului în afara mediului �colar. 

zute mai sus sunt analizate 

ei, a faptelor de corup�ie �i 

continuare CPCV, 
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- CPCV analizeaz� sesizarea

managementul cazurilor de violen

personalului unit��ii de înv���mânt, precum

suspiciunii de violen�� asupra copiilor

6.235/2023, cu modific�rile ulterioare, pentru a lua

respectarea principiului confiden

sesiz�ri. Se aplic� procedura

pre
colarilor, elevilor �i a personalului

corelate în mediul �colar �i al suspiciunii de violen

elaborat� la nivelul unit�	ii de înv�	�

- CPCV întocme�te rapoarte periodice cu privire la m

modul de implementare a acestora.

- În situa�iile în care faptele de violen

�i atribu�iile membrilor CPCV, va fi solicitat

legisla�iei în vigoare. 

 

(8) Protec
ia identit�
ii 

- În cazul în care se cunoa

fost indicate datele de identitate), se iau m

- Identitatea persoanei este cunoscut

respectiv persoana/persoanele desemnat

e-mailul dedicat. 

- Ulterior anonimiz�rii, sesizarea se transmite spre solu

de identificare sau de intimidare a persoanei care 

disciplinar� �i va atrage sanc�iuni conform legii.

- Orice represalii sau discrimin

fapte de violen��, în cazul în care numele acestora devine cunoscut 

public c� au semnalat faptele respective, sunt considerate a

sanc�ionarea persoanelor care se fac vinovate conform le

 

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLU

SAU PETI�IILOR INDIVIDUALE ALE 

�
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sesizarea �i investigheaz�, în acord cu Procedura

cazurilor de violen�� asupra antepre�colarilor/pre�colarilor/elevilor

���mânt, precum �i al altor situa�ii corelate în mediul

copiilor în afara mediului �colar, aprobat� prin

ulterioare, pentru a lua m�surile necesare/adecvate, cu

confiden�ialit��ii �i respectarea datelor personale con

procedura privind Managementul cazurilor de violen

i a personalului unit��ii de înv���mânt, precum �i al altor

i al suspiciunii de violen�� asupra copiilor în afara mediului

ii de înv�	�mânt. 

te rapoarte periodice cu privire la m�surile adoptate �

acestora. 

iile în care faptele de violen��/suspiciunile semnalate dep��esc competen

iile membrilor CPCV, va fi solicitat� implicarea altor institu�ii abilitate, conform 

 

în care se cunoa�te identitatea persoanei care efectueaz� sesizarea (dac

fost indicate datele de identitate), se iau m�suri de anonimizare a identit��ii acesteia.

Identitatea persoanei este cunoscut� doar de c�tre directorul unit��ii de înv

respectiv persoana/persoanele desemnat�/desemnate de acesta s� aib� acces la cutie 

rii, sesizarea se transmite spre solu�ionare CPCV. Orice demers 

de identificare sau de intimidare a persoanei care sesizeaz� va fi considerat abatere 

�iuni conform legii. 

Orice represalii sau discrimin�ri la care sunt supuse persoanele care semnaleaz

, în cazul în care numele acestora devine cunoscut sau acestea declar

 au semnalat faptele respective, sunt considerate abateri disciplinare �

ionarea persoanelor care se fac vinovate conform legii. 

PROCEDURA DE SOLU�IONARE A CERERILOR 

IILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJA�ILOR

�

Procedura privind 

colarilor/elevilor �i 

mediul �colar �i al 

prin Ordinul nr. 

necesare/adecvate, cu 

datelor personale con�inute de 

cazurilor de violen�� asupra 

�i al altor situa�ii 

mediului �colar, 

surile adoptate �i urm�re�te 

��esc competen�ele 

ii abilitate, conform 

 sesizarea (dac� au 

ii acesteia. 

��ii de înv���mânt, 

 acces la cutie �i/sau la 

ionare CPCV. Orice demers 

va fi considerat abatere 

ri la care sunt supuse persoanele care semnaleaz� 

sau acestea declar� în 

bateri disciplinare �i vor atrage 

IONARE A CERERILOR 

ILOR 
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Art. 74.(1)Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii

�colii profesionale F�rca
a, în scris, cu privire la orice aspect care rezult

contractului individual de munc�

(2)Peti�iile angaja	ilor se depun la secretariat, 

documentul prezentat de salariat,

documentului sau de a refuza înregistrarea, 

înregistr�rii. 

(3)Peti�iile care nu sunt 

datele de identificare ale peten�ilor 

nu se iau în considerare, fiind clasate.

Art. 75.(1) Unitatea de înv

petentului r�spunsul s�u, în scris, în termenul general prev

mai târziu de 30 de zile calendaristice de la data 

vinovat de dep��irea termenului de r

abatere disciplinar� cu toate consecin

aplicabil�. 

(2) Conducerea unit��ii poate dispune declan

salariatului l�muriri suplimentare, f

termenului de r�spuns. 

Art. 76.(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institu

scris, cu privire la aspecte care rezult

institu�iile indicate de unitate în r

contesta�ie, care nu poate dep��i 30 de zile calendaristice. 

profesional� F�rca
a nu este responsabil

procedurilor legale de c�tre salariat, aceasta determinând pierderea termene

institu�iilor abilitate ale statului indicate de unitat

(2) Unitatea de înv�	�mân

sanc�ionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia 

statului, cu excep�ia situa�iilor în care fapta acestuia este co

abuz de drept - cu toate consecin

interioar�. 
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(1)Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Unit�	ii de înv

, în scris, cu privire la orice aspect care rezult� din executarea 

contractului individual de munc�. 

se depun la secretariat, secretarul având obliga�ia de a înregistra 

salariat, f�r� a avea dreptul de a interveni asupra

documentului sau de a refuza înregistrarea, �i de a-i comunica salariatului num

nu sunt înregistrate la secretariat sau care nu con�in în cadrul lor 

�ilor �i nu sunt semnate în original nu sunt considerate v

nu se iau în considerare, fiind clasate. 

tatea de înv�	�mânt - �coala profesional� F�rca
a 

u, în scris, în termenul general prev�zut de legisla�ia în vigoare, dar nu 

mai târziu de 30 de zile calendaristice de la data înregistr�rii. Fapta salariatului care se fac

irea termenului de r�spuns dispus de conducerea unit��ii este considerat

 cu toate consecin�ele care decurg din prezentul regulament 

��ii poate dispune declan�area unei cercet�ri interne sau s

muriri suplimentare, f�r� ca aceasta s� determine o amânare corespunz

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institu�iilor abilitate ale statului, în 

la aspecte care rezult� din executarea contractului individual de munc

iile indicate de unitate în r�spunsul s�u la peti�ie �i înl�untrul termenului stabilit de 

��i 30 de zile calendaristice. Unitatea de înv�	�mânt 

nu este responsabil� de nerespectarea termenelor sau de necunoa

tre salariat, aceasta determinând pierderea termenelor de sesizare ale 

iilor abilitate ale statului indicate de unitate în r�spunsul s�u. 

	�mânt - �coala profesional� F�rca
a nu va proceda la 

a adresat conducerii acesteia �i/sau institu�iilor abilitate ale 

iilor în care fapta acestuia este considerat� abatere disciplinar

cu toate consecin�ele care decurg din prezentul Regulament 

�

ii de înv�	�mânt - 

� din executarea 

�ia de a înregistra 

asupra con�inutului 

i comunica salariatului num�rul �i data 

�in în cadrul lor 

i nu sunt semnate în original nu sunt considerate valide �i 


a va comunica 

ia în vigoare, dar nu 

rii. Fapta salariatului care se face 

ii este considerat� 

ele care decurg din prezentul regulament �i legisla�ia 

ri interne sau s� solicite 

 determine o amânare corespunz�toare a 

iilor abilitate ale statului, în 

 din executarea contractului individual de munc� sau la 

untrul termenului stabilit de 

mânt - �coala 

 de nerespectarea termenelor sau de necunoa�terea 

lor de sesizare ale 

nu va proceda la 

�iilor abilitate ale 

 abatere disciplinar� - 

egulament de ordine 
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Art. 77. Peti�iile dovedite ca fondate atrag dup

administrativ� a autorilor lor de orice m

care con�inutul lorauvizat-o. 

Art. 78.(1)Peti�iile dovedite ca nefondate, care prin co

unit��ii sau al unui membru / membrii ai comunit

drept. 

(2)Se consider�, de asemenea, abuz de drept depunerea repetat

dou� ori – de c�tre una �i aceea�i pers

Art. 79.Abuzul de drept este considerat în unitate abatere 

sanc�ioneaz� cu desfacerea disciplinar

 

CAPITOLUL XI - CRITERIILE 

PROFESIONAL

�

Art. 80.(1) Procedura de evaluare a activit

de personalul didactic �i didactic auxiliar este conform

evaluare anual� a activit�	ii personalului didactic 

nr. 6143/2011, cu modific�rile 
i complet

(2) Procedura de evaluare a activit

personalul administrativ este conform

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 

contractual din sectorul bugetar pl

ulterioare. 

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din 

profesional� F�rca
a, con�inute în Fi

stabilite în baza legisla	iei precizate la alin. (1) 

 

CAPITOLUL XI

 

Art. 81.(1) Formarea profesional

meserii, specialit��i �i profesii cuprinse în "Clasificarea Ocupa

baza "standardelor ocupa�ionale" �
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iile dovedite ca fondate atrag dup� ele protejarea institu

 a autorilor lor de orice m�suri punitive, indiferent de persoana sau structura

iile dovedite ca nefondate, care prin con�inutul lor, afecteaz

ii sau al unui membru / membrii ai comunit��ii institu�ionale sunt calificate ca abuz de 

, de asemenea, abuz de drept depunerea repetat� – de mai mult de 

i aceea�i persoan�, de peti�ii dovedite ca nefondate. 

Abuzul de drept este considerat în unitate abatere disciplinar

disciplinar� a contractului de munc�. 

CRITERIILE �I PROCEDURILE DE EVALUARE 

PROFESIONAL� A SALARIA�ILOR 

(1) Procedura de evaluare a activit��ii desf��urat� pe parcursul unui an 

i didactic auxiliar este conform� cu prevederile Metodologiei de 

ii personalului didactic 
i didactic auxiliar, aprobat� prin Ordinul  


i complet�rile ulterioare. 

(2) Procedura de evaluare a activit��ii desf��urat� pe parcursul unui an 

este conform� cu prevederile Hot�rârii nr. 1336/2022 pen

cadru privind organizarea �i dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar pl�tit din fonduri publice, cu modific�rile 
i complet

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Unitatea de înv�	�mânt 

inute în Fi
a de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt 

iei precizate la alin. (1) 
i (2). 

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONAL� 

(1) Formarea profesional� a angaja	ilor se organizeaz� pentru ocupa

i profesii cuprinse în "Clasificarea Ocupa�iilor din România" (COR), pe 

ionale" �i a clasific�rilor elaborate de comitetele sectoriale.

�

 ele protejarea institu�ional� – 

suri punitive, indiferent de persoana sau structura pe 

inutul lor, afecteaz� prestigiul 

ionale sunt calificate ca abuz de 

de mai mult de 

disciplinar� �i se 

I PROCEDURILE DE EVALUARE 

 pe parcursul unui an �colar 

 cu prevederile Metodologiei de 

auxiliar, aprobat� prin Ordinul  

 pe parcursul unui an �colar de 

rârii nr. 1336/2022 pentru 

i dezvoltarea carierei personalului 


i complet�rile 

	�mânt - �coala 

cadru de evaluare sunt 

 

 pentru ocupa�ii, 

iilor din România" (COR), pe 

rilor elaborate de comitetele sectoriale. 
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(2) Unitatea de înv�	�mânt 

planul de formare profesional�

organiza�iilor sindicale sau, dup

profesional� se actualizeaz� dup

bugetul aprobat. 

(3) Planul de formare profesional

zile de la adoptarea lui, prin afi�

F�rca
a. 

Art. 82.Unitatea de înv

asigura participarea la programe de formare profesi

urmeaz�: 

- cel pu�in o dat� la 2 ani; 

- cel pu�in o dat� la 3 ani. 

Art. 83.Participarea la formarea profesional

înv�	�mânt sau la ini�iativa salariatului.

Art. 84.(1) În vederea asigur

personalului didactic auxiliar 
i a 

de bugetaceste cheltuieli. 

(2) Finan�area form�rii profesionale a 

alocate de la bugetul local �i/sau din venituri proprii ale unit

profesional� solicitate de angaja	

Art. 85.(1) Angaja	ii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de form

profesional�, nu pot avea ini�iativa încet

perioad� stabilit� prin act adi�ional.

(2) Durata obliga�iei salariatului de a presta munc

cheltuielile ocazionate de formarea profesional

obliga�iile salariatului, ulterioare form

contractul individual de munc�. 

(3) Nerespectarea de c�

suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de preg

perioada nelucrat� din perioada stabilit

munc�. 
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	�mânt - �coala profesional� F�rca
a se oblig� s� elaboreze anual 

planul de formare profesional� pentru toate categoriile de angaja	i, dup�

iilor sindicale sau, dup� caz, a reprezentan�ilor salaria�ilor. Planul de formare 

� dup� aprobarea bugetului pentru a se asigura încadrarea

(3) Planul de formare profesional� va fi adus la cuno�tin�a angaja	ilor, în termen de 15 

zile de la adoptarea lui, prin afi�are la sediul Unit�	ii de înv�	�mânt - �coala 

Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional� F�rca
a are obliga

asigura participarea la programe de formare profesional� pentru to�i salaria�

Participarea la formarea profesional� poate avea loc la ini�iativa unit

iativa salariatului. 

În vederea asigur�rii sumelor necesare pentru formarea profesional


i a personalului administrativ, unitatea va prevedea în

rii profesionale a angaja	ilor din unitate se va completa cu sume 

�i/sau din venituri proprii ale unit�	ii, pentru formele de preg

	i, pentru care unitatea suport� o parte din cost. 

care au beneficiat de un curs sau un stagiu de form

, nu pot avea ini�iativa încet�rii contractului individual de munc

�ional. 

iei salariatului de a presta munc� în favoarea unit�	ii care a suportat 

cheltuielile ocazionate de formarea profesional�, precum �i orice alte aspecte în leg

iile salariatului, ulterioare form�rii profesionale, se stabilesc prin act adi

 

de c�tre salariat a dispozi�iei determin� obligarea acestuia la 

suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de preg�tirea sa profesional�, propor

 din perioada stabilit� conform actului adi�ional la contractul individual de 

�

� elaboreze anual 

, dup� consultarea 

Planul de formare 

 aprobarea bugetului pentru a se asigura încadrarea în 

în termen de 15 

coala profesional� 

are obliga�ia de a 

i salaria�ii, dup� cum 

�iativa unit�	ii de 

rii sumelor necesare pentru formarea profesional� a 

personalului administrativ, unitatea va prevedea în proiectul 

din unitate se va completa cu sume 

ele de preg�tire 

care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare 

rii contractului individual de munc� pentru o 

i care a suportat 

i orice alte aspecte în leg�tur� cu 

rii profesionale, se stabilesc prin act adi�ional la 

 obligarea acestuia la 

, propor�ional cu 

ional la contractul individual de 
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(4) Obliga�ia revine �i angaja

actul adi�ional, pentru motive disciplinare, sau al c

ca urmare a arest�rii preventive pentru o perioad

printr-o hot�râre judec�toreasc�

precum �i în cazul în care instan

temporar sau definitiv. 

Art. 86.În cazul în care un

pentru Unitatea de înv�	�mânt -

organizat de un ter�, unitatea va analiza cererea împreun

membru este salariatul, pentru a stabili dac

cursului. 

Art. 87. (1) Angaja	ii care particip

presupun scoaterea par�ial� sau total

prev�zute de art. 197 din Codul muncii 

muncii. 

(2) În cazul scoaterii totale din activitate, contr

angajatului se suspend�, acesta beneficiind, pe perioada cursur

profesional� de toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cât angaja

scoaterea par�ial�/total� din activitate constituie vechime în munc

Art. 88. (1) Angaja	ii beneficiaz

art. 154-158 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/200

complet�rile ulterioare. 

(2) În cazul în care unitatea nu 

participarea unui salariat la formare profesional

dreptul la un concediu pentru formare profesional

sau de 80 de ore; num�rul de zile lucr

nivelul unit�	ii de înv�	�mânt. În aceast

concediu calculat� ca �i în cazul concediului de odihn

(3) Constituie vechime în 

înv���mânt s-a aflat în concediu f

art. 155- 156 din Codul muncii. 
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angaja	ilor care au fost concedia�i în perioada stabilit

ional, pentru motive disciplinare, sau al c�ror contract individual de munc

rii preventive pentru o perioad� mai mare de 60 de zile, a condamn

toreasc� definitiv� pentru o infrac�iune în leg�tur� cu munca lor, 

i în cazul în care instan�a penal� a pronun�at interdic�ia de exercitare a profesiei, 

În cazul în care un angajat identific� un curs de formare profesional

- �coala profesional� F�rca
a, pe care ar dori s

, unitatea va analiza cererea împreun� cu organiza�ia sindical

este salariatul, pentru a stabili dac� �i în ce m�sur� va suporta contravaloarea 

ii care particip� la stagii sau cursuri de formare profesional

� sau total� din activitate, beneficiaz� de drepturile salariale 

zute de art. 197 din Codul muncii �i au obliga�iile prev�zute de art. 198 din Codul 

(2) În cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munc

, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare 

 de toate drepturile salariale care i se cuvin. 

(3) Perioada cât angaja	ii particip� la cursuri/stagii de formare profesional

 din activitate constituie vechime în munc�/în înv���mânt/la ca

	ii beneficiaz� de concedii pentru formare profesional

158 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat�, cu modific

(2) În cazul în care unitatea nu �i-a respectat obliga�ia de a asigura pe cheltuiala sa 

participarea unui salariat la formare profesional� în condi�iile prev�zute de lege, salariatul are 

dreptul la un concediu pentru formare profesional�, pl�tit de angajator, de 10 zile lucr

rul de zile lucr�toare/ore se stabile
te de c�tre comisia paritar

mânt. În aceast� perioad� salariatul va beneficia de o indemniza

i în cazul concediului de odihn�. 

(3) Constituie vechime în munc�/înv���mânt �i perioadele în care personalul din 

a aflat în concediu f�r� plat� pentru formare profesional� solicitat în condi

 

�

i în perioada stabilit� prin 

ror contract individual de munc� a încetat 

zile, a condamn�rii 

� cu munca lor, 

ia de exercitare a profesiei, 

 un curs de formare profesional�, relevant 

, pe care ar dori s�-l urmeze, 

ia sindical�, al c�rui 

 va suporta contravaloarea 

 la stagii sau cursuri de formare profesional�, care 

urile salariale 

zute de art. 198 din Codul 

actul individual de munc� al 

ilor/stagiilor de formare 

 la cursuri/stagii de formare profesional� cu 

mânt/la catedr�. 

 de concedii pentru formare profesional�, conform 

, cu modific�rile �i 

ia de a asigura pe cheltuiala sa 

zute de lege, salariatul are 

tit de angajator, de 10 zile lucr�toare 

tre comisia paritar� de la 

 salariatul va beneficia de o indemniza�ie de 

i perioadele în care personalul din 

 solicitat în condi�iile 
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Formarea continu� a personalului didactic

Art. 89.(1)Formarea continu

având ca scop dezvoltarea competen

realizeaz� ca dezvoltare profesional

(2) Formarea continu� a personalului didactic poate

diferite de dezvoltare profesional

specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesional

se realizeaz� pe baza standardelor profesionale pentru profesia 

Art. 90. Modalit��ile principale de organizare a form

didactic 
i de conducere sunt: 

− activit��ile metodico-�tiin�ifice 

înv���mânt sau pe grupe de unit

pedagogice; 

− sesiunile metodico-�tiin�ifice de comunic

parteneriate educa�ionale pe probleme de specialitate 

− stagiile periodice de informare 

educa�iei; 

− cursurile organizate de societ��

didactic; 

− cursurile de perfec�ionare a preg

− cursurile de formare în vederea dobândirii de noi c

standardelor de preg�tire specifice;

− cursurile de preg�tire a examenelor pentru ob

− cursurile de preg�tire �i perfec

programe specifice; 

− bursele de perfec�ionare �i stagiile de studiu 

str�in�tate; 

− cursurile postuniversitare de specializare;

− studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au a

licen�a de 4 ani; 

− programe postuniversitare; 
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 a personalului didactic 

(1)Formarea continu� a cadrelor didactice reprezint� un ansamblu de activit

având ca scop dezvoltarea competen�elor, cuno�tin�elor �i expertizei individuale 

 ca dezvoltare profesional� �i evolu�ie în carier�. 

� a personalului didactic poate cuprinde forme �

diferite de dezvoltare profesional� în func�ie de nivelul de competen�� profesional

specialitatea/domeniul de activitate. 

(3) Dezvoltarea profesional� a personalului didactic, precum �i a celui de conducere 

 pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactic�. 

ile principale de organizare a form�rii continue a personalului 

�ifice �i psihopedagogice, realizate la nivelul unit

mânt sau pe grupe de unit��i, respectiv catedre, comisii curriculum, 

�ifice de comunic�ri, simpozioane, schimburi de experien

ionale pe probleme de specialitate �i psihopedagogice; 

stagiile periodice de informare �tiin�ific� de specialitate �i în domeniul 

cursurile organizate de societ��i �tiin�ifice �i alte organiza�ii profesionale ale personalului 

ionare a preg�tirii de specialitate, metodice �i psihopedagogice;

cursurile de formare în vederea dobândirii de noi competen�e �i calit��ii/ func

tire specifice; 

tire a examenelor pentru ob�inerea gradelor didactice; 

�i perfec�ionare pentru personalul de conducere, potrivit uno

�i stagiile de studiu �i documentare, realizate în 

cursurile postuniversitare de specializare; 

tare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de 

 

�

 un ansamblu de activit��i 

i expertizei individuale �i se 

cuprinde forme �i modalit��i 

 profesional� �i de 

i a celui de conducere 

rii continue a personalului 

i psihopedagogice, realizate la nivelul unit��ii de 

i, respectiv catedre, comisii curriculum, �i cercuri 

ri, simpozioane, schimburi de experien�� �i 

i în domeniul �tiin�elor 

ii profesionale ale personalului 

i psihopedagogice; 

ii/ func�ii, conform 

ionare pentru personalul de conducere, potrivit unor 

i documentare, realizate în �ar� �i în 

bsolvit cu diploma de 
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− studiile universitare de doctorat;

− dobândirea de noi specializ�

e. 

Art. 91.(1) În rela�ie cu sistemul de acumulare a creditelor ECTS se st

condi�ia de formare în cariera didactic

profesional�.(2) 

(2) Condi�ia de formare prev

didactic, la fiecare interval consecutiv de 5 ani 

calculat de la data promov�rii examenului de definitivare în înv

examenului de licen�iere în cariera didactic

care atest� dobândirea de competen

categoriile: programe pentru dezvoltare în cariera 

programe de specialitate, constituie forme ale dezv

didactic din înv���mântul preuniversitar în domeniul de specializare c

didactice ocupate, în domeniul psihopedagogic 

respectiv în domeniul management educational 

în cariera didactic�, denumite programe complementare, constituie forme

profesionale continue a personalului didactic din î

complementare specializ�rii func�

(3) Prin interval legal prev

activitate didactic� la catedr�, precizat la alin. (2), calculat de la data promov

de definitivare în înv���mânt sau, dup

f�r� a lua în calcul perioadele de suspendare, în condi

munc�. 

Art. 92.Condi�ia de formare se consider

intervalul legal prev�zut, cadrul didactic s

a) ob�inerea gradului didactic II sau a gradului didactic

ministru de validare a rezultatelor examenelor de a

b) dobândirea unei noi specializ

de licen��; 

c) absolvirea unui program de studii postuniversita

d) absolvirea unui program de studii postuniversita

e) absolvirea unui program de studii universitare de masterat;
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studiile universitare de doctorat; 

dobândirea de noi specializ�ri didactice, diferite de specializarea/ specializ�

�ie cu sistemul de acumulare a creditelor ECTS se st

ia de formare în cariera didactic�, expresie a obligativit��ii form�rii ca dezvoltare 

ia de formare prev�zut� la alin. (1) implic� acumularea de c�

didactic, la fiecare interval consecutiv de 5 ani �colari de activitate didactic�

�rii examenului de definitivare în înv���mânt, sau, dup

iere în cariera didactic�, a unui num�r de minimum 15 credite ECTS, 

 dobândirea de competen�e ca urmare a parcurgerii unor programe de formare 

categoriile: programe pentru dezvoltare în cariera didactic� de specialitate, denumite 

programe de specialitate, constituie forme ale dezvolt�rii profesionale continue a personalului 

mântul preuniversitar în domeniul de specializare corespunz�

didactice ocupate, în domeniul psihopedagogic �i metodic pentru evolu�ia în cariera didactic

gement educational 
i programe complementare pentru dezvoltare 

, denumite programe complementare, constituie forme ale dezvolt

profesionale continue a personalului didactic din înv���mântul preuniversitar în domenii 

rii func�iei didactice ocupate. 

(3) Prin interval legal prev�zut se în�elege intervalul consecutiv de 5 ani 

�, precizat la alin. (2), calculat de la data promov�rii examenului 

au, dup� caz, a examenului de licen�iere în cariera didactic

 a lua în calcul perioadele de suspendare, în condi�iile legii, a contractului individual de 

ia de formare se consider� îndeplinit� de drept în condi�iile în care, în 

zut, cadrul didactic s-a încadrat în una dintre urm�toarele situa

inerea gradului didactic II sau a gradului didactic I, conform ordinului de 

ministru de validare a rezultatelor examenelor de acordare a gradelor didactice; 

dobândirea unei noi specializ�ri prin absolvirea unui program de studii universit

c) absolvirea unui program de studii postuniversitare; 

d) absolvirea unui program de studii postuniversitare de conversie profesional

gram de studii universitare de masterat; 

�

ri didactice, diferite de specializarea/ specializ�rile curent�/ 

ie cu sistemul de acumulare a creditelor ECTS se stabile�te 

�rii ca dezvoltare 

 acumularea de c�tre un cadru 

colari de activitate didactic� la catedr�, 

mânt, sau, dup� caz, a 

minimum 15 credite ECTS, 

e ca urmare a parcurgerii unor programe de formare din 

 de specialitate, denumite 

rii profesionale continue a personalului 

orespunz�tor func�iei 

ia în cariera didactic�, 

i programe complementare pentru dezvoltare 

 ale dezvolt�rii 

mântul preuniversitar în domenii 

elege intervalul consecutiv de 5 ani �colari de 

�rii examenului 

iere în cariera didactic�, 

iile legii, a contractului individual de 

 de drept în condi�iile în care, în 

toarele situa�ii: 

 I, conform ordinului de 

 

ri prin absolvirea unui program de studii universitare 

re de conversie profesional�; 
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f) absolvirea studiilor universitare de doctorat;

g) absolvirea unui program de studii postdoctorale.

Art. 93. (1) Cadrul didactic încadrat în mai multe unit

începutul fiec�rui an �colar, unitatea de înv

gestionarea creditelor ECTS (de regul

ore). 

(2) Dup� constatarea îndeplinirii condi

num�rul de credite ECTS acumulate suplimentar, inclusiv

recunoa�tere �i echivalare. 

Art. 94.(1) Comisia pentru formare 

constituie baza de date privind num

recunoa�tere �i echivalare, acumulate de fiecare cadru didactic d

(2)CFDCD actualizeaz� anual, în perioada 1 septembrie

privind num�rul creditelor ECTS, acumulate de fiecare cadru did

�colar precedent, pân� la data de 31 iulie.

(3)Creditele ECTS acumulate de un cadru didactic în

�i echivalare, prin programe de abilitare func

de formare. 

Art. 95.Pentru actualizarea bazei de date privind num

pentru recunoa�terea �i echivalarea creditelor profesionale transferabile

cu Consiliul de Administra�ie �i cu Consiliul Profesoral ale unit

Formarea profesional� a personalului didactic auxiliar 

Art. 96.Formarea profesional

urm�toarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerin

b) ob�inerea unei calific�ri profesionale;

c) actualizarea cuno�tin�elor 

perfec�ionarea preg�tirii profesionale pentru ocupa

d) reconversia profesional�

e) dobândirea unor cuno�

pentru realizarea activit��ilor profesionale;

f) prevenirea riscului �omajului;

g) promovarea în munc� �
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f) absolvirea studiilor universitare de doctorat; 

g) absolvirea unui program de studii postdoctorale. 

(1) Cadrul didactic încadrat în mai multe unit��i de înv���mânt declar

colar, unitatea de înv���mânt la nivelul c�reia opteaz

gestionarea creditelor ECTS (de regul�, unitatea de înv���mânt în care are cele mai multe 

 constatarea îndeplinirii condi�iei de formare obligatorii se calculeaz

rul de credite ECTS acumulate suplimentar, inclusiv credite ECTS dobândite prin 

(1) Comisia pentru formare 
i dezvoltare în cariera didactic�

constituie baza de date privind num�rul creditelor ECTS, inclusiv cele dobândite prin 

i echivalare, acumulate de fiecare cadru didactic din unitatea de înv���

� anual, în perioada 1 septembrie- 31 octombrie, baza de date 

rul creditelor ECTS, acumulate de fiecare cadru didactic pe parcursul anului 

 la data de 31 iulie. 

(3)Creditele ECTS acumulate de un cadru didactic în urma procesului de recunoa

in programe de abilitare func�ional�, nu se iau în calcul la stabilirea condi

Pentru actualizarea bazei de date privind num�rul creditelor ECTS, inclusiv 

i echivalarea creditelor profesionale transferabile, CFDCD colaboreaz

�i cu Consiliul Profesoral ale unit��ii de înv���mânt.

� a personalului didactic auxiliar �i administrativ

Formarea profesional� a personalului didactic auxiliar 
i administrativ

toarele obiective principale: 

a) adaptarea salariatului la cerin�ele postului sau ale locului de munc�; 

inerea unei calific�ri profesionale; 

�tin�elor �i deprinderilor specifice postului �i locului de munc

tirii profesionale pentru ocupa�ia de baz�; 

d) reconversia profesional� determinat� de restructur�ri socioeconomice;

e) dobândirea unor cuno�tin�e avansate, a unor metode �i procedee moderne, necesare 

ilor profesionale; 

�omajului; 

� �i dezvoltarea carierei profesionale. 

�

���mânt declar�, la 

reia opteaz� pentru 

mânt în care are cele mai multe 

iei de formare obligatorii se calculeaz� 

 credite ECTS dobândite prin 

didactic� (CFDCD) 

rul creditelor ECTS, inclusiv cele dobândite prin 

in unitatea de înv���mânt. 

tombrie, baza de date 

actic pe parcursul anului 

 urma procesului de recunoa�tere 

, nu se iau în calcul la stabilirea condi�iei 

rul creditelor ECTS, inclusiv 

CD colaboreaz� 

���mânt. 

administrativ 

administrativ are 

i locului de munc� �i 

ri socioeconomice; 

i procedee moderne, necesare 
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Art. 97. Formarea profesional

realiza prin urm�toarele forme: 

− participarea la cursuri organizate de 

servicii de formare profesional

− stagii de adaptare profesional

− stagii de practic� �i de specializare în 

− formare individualizat�; 

− stagii de perfec�ionare organizate de organiza

− alte forme de preg�tire convenite între 

F�rca
a �i salariat. 

Art. 98.(1) Unitatea de înv

cheltuielile ocazionate de participarea angaja

profesional� ini�iate de c�tre aceasta.

(2) Unitatea de înv�	�mânt 

ocazionate de participarea personalului 

însu�irii no�iunilor fundamentale de igien

2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei p

profesionale a personalului privind însu

Art. 99.(1) Identificarea necesarului de formare profesiona

c�tre 
efii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar 

subordine 
i de c�tre conducerea unit

(2) Conduc�torii de compartiment completeaz

cadrul compartimentului din subordine 

procesului de formare profesional�

 

 

CAPITOLUL XIII - 

 

Art. 100.Informa�ii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:

− nume, prenume; 
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Formarea profesional� a personalului didactic 
i didactic auxiliar se poate 

participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de 

servicii de formare profesional� din �ar� �i din str�in�tate; 

stagii de adaptare profesional� la cerin�ele postului �i ale locului de munc�

i de specializare în �ar� �i în str�in�tate; 

 

ionare organizate de organiza�iile sindicale reprezentative;

tire convenite între Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional

Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional� F�rca
a va suporta toate 

cheltuielile ocazionate de participarea angaja	ilor la cursurile �i stagiile de formare 

tre aceasta. 

	�mânt - �coala profesional� F�rca
a va suporta toate cheltuielile 

ocazionate de participarea personalului administrativ la instruirea periodic�

iunilor fundamentale de igien�, în conformitate cu prevederile Ordinul

2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea �i certificarea instruirii 

profesionale a personalului privind însu�irea no�iunilor fundamentale de igien�. 

(1) Identificarea necesarului de formare profesional� se realizeaz

efii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar 
i personalul administrativ

tre conducerea unit�	ii. 

torii de compartiment completeaz� necesarul de formare profesional

cadrul compartimentului din subordine 
i îl înainteaz� persoanei desemnate cu gestionarea 

procesului de formare profesional� a personalului didactic auxiliar 
i administrativ

 PROTEC�IA DATELOR CU CARACTER 
PERSONAL 

ii generale despre datele cu caracter personal 

Sunt considerate date cu caracter personal: 

�

i didactic auxiliar se poate 

idactic sau de furnizorii de 

i ale locului de munc�; 

iile sindicale reprezentative; 

coala profesional� 

va suporta toate 

i stagiile de formare 

va suporta toate cheltuielile 

la instruirea periodic� în vederea 

, în conformitate cu prevederile Ordinului nr. 

i certificarea instruirii 

 

 se realizeaz� anual, de 

administrativ din 

necesarul de formare profesional� din 

 persoanei desemnate cu gestionarea 

administrativ. 

CARACTER 
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− CNP; 

− seria 
i nr. de la Cl/Pasaport;

− sexul; 

− data 
i locul na
terii; 

− cet�tenia; 

− semn�tura; 

− datele din actele de stare civil

− asigur�ri de s�n�tate
i

− profesie; 

− loc de munc�; 

− formare profesional� 

− situatia familial�; 

− detalii de contact - 

domiciliu/re
edin	�, etc.;

− permisul de conducere 

− date bancare; 

− referin	e/recomand�ri;

− accidente de munc�; 

− publica	ii; 

− date din Curriculum Vitae;

− imaginea fizic� 
i vocea

 

Art. 101.Categorii de persoane

Unitatea de înv�	�mânt -

personal urm�toarelor categorii de persoane fizice, în func

cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/

în ceea ce prive�te prelucrarea datelor cu caracter personal 

acestor date �i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul g

datelor): 

a) Elevi, p�rin�i/tutori/reprezentan

elevi, personal didactic de predare,personal didactic

rela�ii contractuale cu Unitatea de înv
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i nr. de la Cl/Pasaport; 

 

stare civil�; 


i sociale; 

profesional� — diplome, studii; 

 num�r de telefon personal, adres� de email, adresa de 

	�, etc.; 

permisul de conducere (în cazul 
oferilor); 

�ri; 

 

date din Curriculum Vitae; 

vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio

Categorii de persoane 

- �coala profesional� F�rca
a prelucreaz� datele cu caracter 

toarelor categorii de persoane fizice, în func�ie de scopul prev�zut la 

cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protec�ia persoanelor fizice

te prelucrarea datelor cu caracter personal �i privind libera circula

i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protec

reprezentan�i legali ai acestora, al�i membri ai familiei, viitori 

personal didactic de predare,personal didactic auxiliar �i personal administrativ

Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional� F�rca
a; 

�

de email, adresa de 

dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video. 

 datele cu caracter 

zut la Art. 102, 

ia persoanelor fizice 

i privind libera circula�ie a 

eneral privind protec�ia 

i membri ai familiei, viitori 

administrativ în 
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b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar

administrativ sau al�i membri ai familiei acestor categorii enumerate po

programelor de protec�ie social� derulate de M

c) Elevi, personal didac

administrativ, vizitatori, orice persoan

de supraveghere video; 

d) Orice persoan� fizic�

contractual� cu Unitatea de înv�	�

Art. 102.Scopul colectarii 

nr. 679 / 2016 pentru protec�ia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu

personal �i libera circula�ie a acestor date, 

F�rca
a are obliga�ia de a administra în condi

specificate, datele personale care îi sunt furnizat

prevazute la Sec	iunea Categorii de persoane

serviciilor educa	ionale, analiz

fundamentarea deciziilor în managementul sistemului

accesului/persoanelor în spa	iile unit

monitorizare video �i securitate. 

Art. 103. Motiva
ia colect

înv�	�mânt - �coala profesional

prelucr�ri ale informa�iilor pe baza c

managementul sistemului educa�

este gratuit, persoanele fizice sunt obligate s

despre identitatea persoanei precum 

monitoriz�rii imaginii pentru sporirea securit

necesare în vederea derul�rii/ini

profesional� F�rca
a cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cel

angaja�ii sau cele privind înscrierea în înv

�colare sau a actelor de studii). În cazul refuzului

înv�	�mânt - �coala profesional�

întrucât poate fi pus� în imposibilitatea de a respecta cerin

domeniul educa�ional, iar în cazul angaja

Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional
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didactic de predare, personal didactic auxiliar

i membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai 

ie social� derulate de Ministerul Educa	iei
i Cercet�rii; 

personal didactic de predare, personal didactic auxiliar

, vizitatori, orice persoan� care intr� în sediul unit�	ii, care este dotat cu sistem 

 fizic� sau juridic� ce are raporturi de natur� comercial

	�mânt - �coala profesional� F�rca
a. 

Scopul colectarii 	i prelucr�rii - Conform cerin�elor Regulamentului U.E. 

�ia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu

ie a acestor date, Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional

ia de a administra în condi�ii de siguran�� �i numai pentru scopurile 

specificate, datele personale care îi sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice 

Categorii de persoane. Scopul colect�rii datelor este

analiza �i prelucrarea de date statistice necesare pentru 

fundamentarea deciziilor în managementul sistemului educa�ional, monitorizarea 

	iile unit�	ii, securitatea persoanelor �i a spa�

 

ect�rii 	i prelucr�rii - Scopul major pentru care 

coala profesional� F�rca
a colecteaz� date cu caracter personal 

iilor pe baza c�rora s� se poat� lua decizii coerente �

managementul sistemului educa�ional. De�i actul educa�ional pentru înv���mântul obligatoriu 

ice sunt obligate s� furnizeze o serie de date obligatorii (informa

despre identitatea persoanei precum �i a p�rin�ilor sau reprezentan�ilor legali, acceptul 

pentru sporirea securit��ii în sistemul educa�ional), 

�rii/ini�ierii de raporturi cu Unitatea de înv�	�mânt 

cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind rela

ii sau cele privind înscrierea în înv���mânt sau cele privind eviden�a r

colare sau a actelor de studii). În cazul refuzului de a furniza aceste date, 

coala profesional� F�rca
a poate s� refuze ini�ierea de raporturi juridice, 

în imposibilitatea de a respecta cerin�ele reglement�rilor speciale in 

ional, iar în cazul angaja�ilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea 

coala profesional� F�rca
a colecteaz� �i o serie de informa

�

didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal 

sibili beneficiari ai 

tic de predare, personal didactic auxiliar, personal 

, care este dotat cu sistem 

� comercial� sau 

elor Regulamentului U.E. 

ia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 

coala profesional� 

i numai pentru scopurile 

e despre categoriile de persoane fizice 

rii datelor este furnizarea 

statistice necesare pentru 

monitorizarea 

i a spa�iilor unit�	ii 

Scopul major pentru care Unitatea de 

 date cu caracter personal �ine de 

 lua decizii coerente �i corecte în 

mântul obligatoriu 

 furnizeze o serie de date obligatorii (informa�ii 

ilor legali, acceptul 

 acestea fiind 

	�mânt - �coala 

e privind rela�ia cu 

mânt sau cele privind eviden�a rezultatelor 

 de a furniza aceste date, Unitatea de 

ierea de raporturi juridice, 

�rilor speciale in 

ilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea 

i o serie de informa�ii care 
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nu au caracter obligatoriu (de exemplu

modului de comunicare cu elevii, p

pentru realizarea ulterioar� de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui

administrarea unui chestionar relativ la aspectele educa

sistemul po�tei electronice. În cazul in care persoanele 

prelucrarea unor datelor cu caracter op

baza de date a Unit�	ii de înv�	

Refuzul furniz�rii �i/ sau prelucr

imposibilitatea ca Unitatea de înv

informa�ii despre serviciile sale. 

Art. 104.P�r
ile care au acces la informa

înregistrate sunt destinate utiliz�

destinatari: persoana vizat�, reprezentan

cu drept de acces, împuternicitul operatorului, alt

datele personale în numele operatorului, autoritate

urmarire penal� �i alte institu�ii abilitate de lege s

Art. 105.Drepturile persoanelor a c

prelucrate 

(1)La cererea persoanelor fizice, 

confirm� dac� prelucreaz� sau nu date personale, în mod gratuit. 

rectifice, s� actualizeze, s� blocheze, s

gratuit, datele a caror prelucrare nu este conform

679 / 2016. 

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoan

dreptul de acces, de interven	ie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei de

individuale 
i dreptul de a se adresa justi

prelucrarii datelor personale care 

situa	iilor prev�zute de lege, c

profesional� F�rca
a a datelor este 

(3) Pentru exercitarea drepturi

prelucrate, se pot adresa unit�	ii 

scoalafarcasamm@yahoo.com sau direct la sediul 

profesional� F�rca
a. 
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nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) în vederea îmbun

modului de comunicare cu elevii, p�rin�ii saureprezentan�ii legali ai acestora

 de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui

estionar relativ la aspectele educa�ionale), utilizând comunicarea prin 

n cazul in care persoanele �i-au dat acordul pentru colectarea 

prelucrarea unor datelor cu caracter op�ional, au dreptul ca ulterior sa solicite exclud

ii de înv�	�mânt - �coala profesional� F�rca
a a acestor informa

i/ sau prelucr�rii datelor informa�iilor op�ionale poate duce la 

Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional� F�rca
a 

 

ile care au acces la informa
iile cu caracter personal 

înregistrate sunt destinate utiliz�rii de catre operator �i sunt comunicate numai urm

reprezentan�ii legali ai persoanei vizate, angaja�i ai operatorului 

cu drept de acces, împuternicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza 

datele personale în numele operatorului, autoritatea judec�toreasc�, poli�ia, organe de 

�ii abilitate de lege s� solicite informa�ii. 

Drepturile persoanelor a c�ror date personale sunt colectate 

La cererea persoanelor fizice, Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional

 sau nu date personale, în mod gratuit. Unitatea 

 blocheze, s� �tearg� sau s� transforme în date anonime, în mod 

gratuit, datele a caror prelucrare nu este conform� cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 

Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaz

ie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei de

i dreptul de a se adresa justi	iei. Totodat�, persoanele au dreptul s

prelucrarii datelor personale care le privesc 
i s� solicite 
tergerea datelor, cu excep

zute de lege, când prelucrarea de c�tre Unitatea de înv�	�mânt 

a datelor este obligatorie. 

Pentru exercitarea drepturilor prev�zute la alin. (2), persoanele ale c�

	ii cu o cerere scris�, datat� �i semnat�, prin intermediul e

sau direct la sediul Unit�	ii de înv�	�mânt

�

: adresa de email, telefon) în vederea îmbun�t��irii 

ii legali ai acestora, precum �i 

 de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui e�antion �i 

utilizând comunicarea prin 

au dat acordul pentru colectarea �i 

ional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din 

acestor informa�ii. 

ionale poate duce la 


a s� transmit� 

 - Informa	iile 

i sunt comunicate numai urm�torilor 

�i ai operatorului 

e persoane fizice/juridice care prelucreaza 

, poli�ia, organe de 

ror date personale sunt colectate 	i/ sau 

coala profesional� F�rca
a 

 se oblig� s� 

 transforme în date anonime, în mod 

tului U.E. nr. 

ele fizice beneficiaz� de 

ie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii 

au dreptul s� se opun� 

tergerea datelor, cu excep	ia 

	�mânt - �coal 

persoanele ale c�ror date sunt 

prin intermediul e-mail 

�	�mânt - �coala 
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Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronic

serviciu 

Angaja	ii Unit�	ii de înv�	

sarcinilor de serviciu adrese de e

de munc� au obliga	ia de a se asigura c

persoane) sunt transferate c�tre noul titula

Art. 107.Înc�lcarea securit

(1) Angaja	ii Unit�	ii de înv

înc�lcare a securit�	ii datelor cu caracter personal sau situa

de urgen	� responsabilul prelucr�

adresa de e-mail dedicat�. 

(2) Responsabilul prelucr

Inspectoratul �colar 
i va notifica 

art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De as

diminu�rii consecin	elor. 

Art. 108.Monitorizarea audio

audio-video 

(1) În conformitate cu prevederile Ordinului nr. 37

Procedurii privind monitorizarea audio


i ale Legii înv���mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific

ulterioare, în urma ob	inerii acordului majorit

legali ai elevilor minori �i salaria�

atunci când exist� un risc crescut de violen

semnificativ de sesiz�ri privind s

vederea asigur�rii pazei �i protec�

prevenirii actelor de violen�� fiz

profesional� F�rca
a a decis instalarea unui sistem de supraveghere audio

(2) Monitorizarea audio-

video a activit�	ii din Unitatea de înv

scopul în scopul asigur�rii pazei �

scopul prevenirii actelor de violen
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Utilizarea mijloacelor de comunicare electronic� în cadrul sarcinilor de 

ii de înv�	�mânt - �colii profesionale F�rca
a vor utiliza în cadrul 

sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la încheierea c

ia de a se asigura c� toate datele personale (altele decât cele ale prop

tre noul titular al postului. 

lcarea securit��ii datelor cu caracter personal 

	ii de înv�	�mânt - �colii profesionale F�rca
a care observ

ii datelor cu caracter personal sau situa	ii de vulnerabilitate vor notifica 

 responsabilul prelucr�rii datelor cu caracter personal, în mod direct sau

Responsabilul prelucr�rii datelor cu caracter personal va comunica situa

i va notifica autoritatea de supraveghere, în conformitate cu prevederile 

art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate m�surile necesare 

Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere 

(1) În conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3781/2025 pentru aprobarea 

Procedurii privind monitorizarea audio-video în cadrul unit��ilor de înv���mânt preuniversitar 

mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific�rile 
i complet

inerii acordului majorit��ii simple a p�rin�ilor sau reprezentan

i salaria�ilor unit��ii de înv���mânt / în urma situa�ilor excep

 un risc crescut de violen�� în spa�iul �colar, fiind înregistrat un num

ri privind s�vâr�irea unor acte de violen�� fizic� �i/sau psihic

i protec�iei persoanelor, bunurilor �i valorilor, precum 

�� fizic� �i/sau psihic�, Unitatea de înv�	�mânt 

instalarea unui sistem de supraveghere audio-video. 

-video prin intermediul sistemului de supraveghere a

Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional� F�rca
a se utilizeaz

rii pazei �i protec�iei persoanelor, bunurilor �i valorilor, precum 

scopul prevenirii actelor de violen�� fizic� �i/sau psihic� care pot ap�rea în spa�iul 

�

 în cadrul sarcinilor de 

utiliza în cadrul 

mail de serviciu, nu personale, iar la încheierea contractului 

 toate datele personale (altele decât cele ale propriei 

care observ� o 

ii de vulnerabilitate vor notifica 

rii datelor cu caracter personal, în mod direct sau în scris, pe 

rii datelor cu caracter personal va comunica situa	ia la 

de supraveghere, în conformitate cu prevederile 

�surile necesare 

video prin intermediul sistemului de supraveghere 

81/2025 pentru aprobarea 

mânt preuniversitar 


i complet�rile 

ilor sau reprezentan�ilor 

�ilor excep�ionale, 

colar, fiind înregistrat un num�r 

�i/sau psihic�, în 

i valorilor, precum �i în scopul 

	�mânt - �coala 

video.  

video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-

se utilizeaz� în 

i valorilor, precum �i în 

�iul �colar. 
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(3) Unitatea de înv���mânt cu sistem de supraveghere audio

contractul educa�ional acordul sau, dup

legali pentru supravegherea audio

(4) Unitatea de înv�
�mânt î

prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum 

modific�rile ulterioare, 	i în acest sens instituie garan

a) respectarea modului de prelucrare a date

stocare, precum �i �tergerea acestora dup

b) asigurarea securit��ii �i confiden

c) stabilirea condi�iilor tehnice, astfel încât datele cu car

diseminate în spa�iul public; 

d) respectarea condi�iilor în care se realizeaz

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prel

Zonele monitorizate 

(5) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost rea

legisla	ia în vigoare. Sisteme audio

urmeaz�: în s�lile de clas�, în exteriorul cl


i grupurile sanitare.  

(6) Unitatea de înv���mânt este obligat

necesare m�surile de supraveghere audio

func�ioneaz� pe timpul nop�ii, precum 

nevoilor operatorului pentru prevenirea oric

(7) În vederea asigur�

fundamentale ale persoanelor fizice, în cadrul 

echipamentele de supraveghere sunt instalate doar î

(8) Zonele aflate sub supraveghere audio

care con�in men�iuni precum: „sal

audio-video”; „cl�dire monitorizat

Tipul camerelor  

(9) Unitatea de înv���mânt utilizeaz

configurate cu circuit închis, care nu permit accesul la înregistr

înv���mânt. Sistemul de supraveghere audio

în decizia privind instalarea sistemului de suprave
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���mânt cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins în 

ional acordul sau, dup� caz, dezacordul scris al p�rin�ilor/reprezentan

legali pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari. 

mânt î	i asum� r�spunderea cu privire la respectarea 

prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum 	i ale Legii nr. 190/2018, cu 

i în acest sens instituie garan
ii care se refer� la: 

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal �i a perioadei de 

tergerea acestora dup� expirarea perioadei de stocare; 

��ii �i confiden�ialit��ii înregistr�rilor audio-video; 

iilor tehnice, astfel încât datele cu caracter personal s

�iilor în care se realizeaz� accesul la înregistr�ri; 

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

(5) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizat� în conformitate cu 

Sisteme audio-video sunt instalate în spa
iul 	colar dup

, în exteriorul cl�dirilor, pe holuri. Nu sunt monitorizate vestiar

���mânt este obligat� s� stabileasc� unde �i când sunt strict 

surile de supraveghere audio-video. De regul�, un sistem de supraveghere care 

�ii, precum �i în afara programului de lucru obi�nuit r

nevoilor operatorului pentru prevenirea oric�rui pericol la adresa unit��ii de înv���

(7) În vederea asigur�rii unei protec�ii eficiente a drepturilor �

fundamentale ale persoanelor fizice, în cadrul opera�iunilor de supraveghere audio

echipamentele de supraveghere sunt instalate doar în spa�iile men�ionate anterior.

(8) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunz�

iuni precum: „sal� de clas� monitorizat� audio-video”; „incint�

dire monitorizat� audio-video”; „spa�iu monitorizat audio-video”.

���mânt utilizeaz� numai camere sau dispozitive de supraveghere 

închis, care nu permit accesul la înregistr�ri din afara unit

mânt. Sistemul de supraveghere audio-video nu este utilizat în alt scop decât cel stabil

în decizia privind instalarea sistemului de supraveghere audio-video. 

�

video a cuprins în 

ilor/reprezentan�ilor 

spunderea cu privire la respectarea 

i ale Legii nr. 190/2018, cu 

�i a perioadei de 

acter personal s� nu fie 

ucrarea datelor cu caracter personal. 

 în conformitate cu 

colar dup� cum 

Nu sunt monitorizate vestiarele 

i când sunt strict 

, un sistem de supraveghere care 

lui de lucru obi�nuit r�spunde 

ii de înv���mânt. 

ii eficiente a drepturilor �i libert��ilor 

iunilor de supraveghere audio-video, 

ionate anterior. 

video sunt marcate corespunz�tor, prin afi�e 

video”; „incint� monitorizat� 

video”. 

 numai camere sau dispozitive de supraveghere 

ri din afara unit��ii de 

video nu este utilizat în alt scop decât cel stabilit 
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Perioada de stocare a înregistr

(10) Unitatea de înv���mânt are obliga

de siguran�� �i confiden�ialitate, a înregistr

cu excep�ia cazurilor temeinic justi

finalizarea cercet�rilor privind sesiz

automat. 

Obliga�iile unit��ii de înv

(11) Unitatea de înv�
�mânt are urm

a) de a folosi înregistr�

violen��, fizic� sau psihic�, respectiv a cazurilor

care se produc în spa�iul �colar; 

b) de a utilize numai camera 

închis, care nu permit configurarea

c) de a desemna o persoan

supraveghere audio-video, de regul

datelor cu caracter personal, de regul

d) de a asigura stocarea 

înregistr�rilor audio-video pentru o p

justificate cânda ceast� perioad�

sesiz�rile formulate, dup� care aceste

e) de a nu folosi înregistr�

didactice sau în solu�ionarea contesta

f) de a asigura func�ionarea corespunz

video; 

g) de a pune la dispozi�ia 

exist� o solicitare în acest sens. 

(12) Unitatea de înv�
�

disponibilitatea, integritatea 	

unitatea de înv�
�mânt stabile	

unit�
ii de înv�
�mânt preuniversitar dispune, prin decizie, urm

a) persoana care r�spunde de gestionarea 

audio-video; 

b) amplasarea camerelor în locurile permise de lege
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a înregistr�rilor audio-video   

���mânt are obliga�ia de a asigura stocarea �i p�strarea, în condi

ialitate, a înregistr�rilor audio-video pentru o perioad� de 30 de zile, 

ia cazurilor temeinic justificate când aceast� perioad� se prelunge

rilor privind sesiz�rile formulate, dup� care aceste informa

ii de înv���mânt 

�
�mânt are urm�toarele obliga
ii: 

înregistr�rile audio-video numai în scopul cercet�rii 

, respectiv a cazurilor ce vizeaz� protec�ia bunurilor

 

camera sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit 

închis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unit��ii de înv���mânt; 

c) de a desemna o persoan� cu atribu�ii de monitorizare a func�ion�rii 

video, de regul� un cadru didactic, precum �i un responsabil cu protec

datelor cu caracter personal, de regul� un membru al Consiliului de administra�ie, dup

 �i p�strarea, în condi�ii de siguran�� �i confiden

video pentru o perioad� de 30 de zile, cu excep�ia cazurilor

perioad� se prelunge�te pân� la finalizarea cercet�

 care aceste informa�ii se �terg automat; 

e) de a nu folosi înregistr�rile audio-video în vederea evalu�rii profesionale a cadrelor 

ionarea contesta�iilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

�ionarea corespunz�toare a sistemelor de supraveghere audio

�ia organelor de urm�rire penal� înregistr�rile audio

(12) Unitatea de înv�
�mânt ia toate m�surile necesare pentru a p

disponibilitatea, integritatea 	i confiden
ialitatea datelor prelucrate. În acest scop, 

mânt stabile	te în Consiliul de administra
ie, iar ulterior directorul 

mânt preuniversitar dispune, prin decizie, urm�toarele: 

spunde de gestionarea �i func�ionarea sistemului de supraveghere 

b) amplasarea camerelor în locurile permise de lege �i semnalizate corespunz

�

strarea, în condi�ii 

� de 30 de zile, 

 se prelunge�te pân� la 

 care aceste informa�ii se �terg 

 cazurilor de 

bunurilor �i valorilor, 

raveghere configurate cu circuit 

 

 sistemului de 

i un responsabil cu protec�ia 

�ie, dup� caz; 

confiden�ialitate, a 

cazurilor temeinic 

cercet�rilor privind 

rii profesionale a cadrelor 

iilor privind evaluarea elevilor la orele de curs; 

toare a sistemelor de supraveghere audio-

rile audio-video, dac� 

surile necesare pentru a p�stra 

ialitatea datelor prelucrate. În acest scop, 

ie, iar ulterior directorul 

ionarea sistemului de supraveghere 

i semnalizate corespunz�tor; 
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c) procedurile de achizi�ie, instalare 

video; 

d) procedurile de gestionare a incidentelor 

Accesul la înregistr�rile audio

(13)Accesul la înregistr�

motivat�, aprobat� de directorul unit

acestora, de c�tre urm�toarele categorii de persoane:

a) p�rintele sau reprezentantul legal al elevului minor 

înv���mânt; 

b) reprezenta�ii Inspectoratului 

Direc�iei Generale de Asisten�� Social

c) psihologul/consilierul �

(14) Cererea trebuie s� con

solicit�. 

(15) Imaginile vizualizate

originale, cu condi�ia s� nu prejudicieze

mascarea sau distorsionarea zonelor

înregistrarea imaginii persoanelor

înregistr�rile audio-video se pun la dispozi

(16) Persoanele care au acces la înregistr

publica aceste material �i nu le pot folosi ca mijloc

integrit��ii fizice sau psihice a beneficiarilor

acestora sau a personalului angajat

(17) Înregistr�rile audio-

dac� exist� o solicitare în acest sens din partea acestora.

(18)Controlul accesului înseamn

sistemul 	i datele, iar celelalte nu pot avea acces. M

accesului fizic 	i logic cuprind:

a) garantarea faptului c�

supraveghere audio-video �i în care sunt stocate înregistr

împotriva accesului nesupravegheat al ter

b) pozi�ionarea monitoarelor astfel încât numai pe

vizualiza imaginile; 
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c) procedurile de achizi�ie, instalare �i între�inere a sistemului de supraveghere audio

d) procedurile de gestionare a incidentelor �i de recuperare a datelor. 

�rile audio-video  

(13)Accesul la înregistr�rile audio-video se face în baza unei cereri scrise, 

 de directorul unit�
ii de înv�
�mânt, numai prin vizualizarea 

toarele categorii de persoane: 

rintele sau reprezentantul legal al elevului minor sau personalul unit

ii Inspectoratului �colar, ai Ministerului Educa�iei �i Cercet

�� Social� �i Protec�ia Copilului; 

consilierul �colar din unitatea de înv���mânt preuniversitar.

� con�in� �i perioada de timp corespunz�toare pentru care se 

vizualizate vor fi clare în m�sura posibilit��ii - conform înregistr

 nu prejudicieze dreptul ter�ilor. Se pot folosi sisteme care permit 

zonelor irelevante pentru supraveghere sau eliminarea din 

persoanelor ter�e – f�r� leg�tur� cu subiectul înregistr�rii, 

video se pun la dispozi�ia persoanelor vizate. 

(16) Persoanele care au acces la înregistr�rile audio-video din spa�iul 

i nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea 

psihice a beneficiarilor primari, a p�rin�ilor sau reprezentan�

angajat în unitate. 

-video sunt puse la dispozi�ia organelor de urm�

solicitare în acest sens din partea acestora. 

(18)Controlul accesului înseamn� c� numai persoanele autorizate pot accesa 

i datele, iar celelalte nu pot avea acces. M�surile care sprijin

i logic cuprind: 

aptului c� toate spa�iile în care se realizeaz� monitorizarea prin 

�i în care sunt stocate înregistr�rile audio-video sunt asigurate 

împotriva accesului nesupravegheat al ter�ilor; 

ionarea monitoarelor astfel încât numai persoanele autorizate s

�

inere a sistemului de supraveghere audio-

video se face în baza unei cereri scrise, 

mânt, numai prin vizualizarea 

sau personalul unit��ii de 

�i Cercet�rii �i ai 

mânt preuniversitar. 

toare pentru care se 

conform înregistr�rii 

sisteme care permit 

eliminarea din 

�rii, atunci când 

 �colar nu pot 

 imaginii sau 

reprezentan�ilor legali ai 

ia organelor de urm�rire penal�, 

 numai persoanele autorizate pot accesa 

surile care sprijin� controlul 

 monitorizarea prin 

video sunt asigurate 

rsoanele autorizate s� poat� 
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c) definirea �i aplicarea de proceduri de acordare, schimbare 

fizic �i logic; 

d) punerea în aplicare de metode 

utilizatorilor, inclusiv, de exemplu, lungimea parolelor 

e) înregistrarea �i analiza periodic

sistem, cât �i în ceea ce prive�te datele);

f) monitorizarea �i detectarea tentativelor nereu

permanent, iar punctele slabe sunt identificate cât

Art. 109. La nivelul unit�

func	ion�rii sistemului de supravegher

func	ia de informatician în cadrul unit

supraveghere func	ioneaz� în parametri normali 

dac� sistemul de supraveghere audio

zonele supravegheate audio-video.

 

 

CAPITOLUL XIV – REGLEMENT

UNITATEA DE ÎNV

 

Art. 112. Prezentul capitol asigur

64/2024 pentru modificarea �i completarea unor acte normative din domeniul prod

tutun. 

Art. 113. (1) Se interzice complet fumatul în unitatea de înv

publice închise, spa	iiile închise de la locul de munc

copiilor/elevilor 
i în locurile de joac

(2) În sensul prezentelor prevederi, p

a) fumat se în�elege inhalarea voluntar

con�inut în �igarete, �ig�ri de foi, cigarillos 

b) spa�iu public închis se în

utiliz�rii colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de a

acoperi�, plafon sau tavan �i care este delimitat de cel pu

acestora sau de caracterul temporar sau permanent;
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i aplicarea de proceduri de acordare, schimbare �i revocare a accesului 

d) punerea în aplicare de metode �i mijloace de autentificare �i autorizare a 

de exemplu, lungimea parolelor �i frecven�a schimb�rii acestora;

i analiza periodic� a ac�iunilor efectuate de utilizatori (atât la nivel de 

�te datele); 

i detectarea tentativelor nereu�ite de acces, care se desf

permanent, iar punctele slabe sunt identificate cât mai curând. 

unit�	ii de înv�	�mânt, persoana responsabil� cu monitorizarea 

rii sistemului de supraveghere audio-video este domnul Bolo
 Vasile

în cadrul unit�	ii. Persoana desemnat� se asigur� c�

 în parametri normali 
i verific�, în timpul desf�
ur�rii activit

 sistemul de supraveghere audio-video func	ioneaz� 
i înregistreaz� activitatea în toate 

video. 

REGLEMENT�RI PRIVIND FUMATUL ÎN 

UNITATEA DE ÎNV���MÂNT 

Prezentul capitol asigur� punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 

�i completarea unor acte normative din domeniul prod

(1) Se interzice complet fumatul în unitatea de înv�	�mânt, în toate spa

iiile închise de la locul de munc�, mijloacele de transport a 

i în locurile de joac� pentru copii. 

(2) În sensul prezentelor prevederi, prin: 

elege inhalarea voluntar� a fumului rezultat în urma arderii tutunului 

ri de foi, cigarillos �i pipe; 

iu public închis se în�elege orice spa�iu accesibil publicului sau destinat 

iferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un 

�i care este delimitat de cel pu�in doi pere�i, indiferent de natura 

acestora sau de caracterul temporar sau permanent; 

�

i revocare a accesului 

�i autorizare a 

rii acestora; 

iunilor efectuate de utilizatori (atât la nivel de 

de acces, care se desf��oar� 

 cu monitorizarea 

 Vasile-Ioan, având 

� c� sistemul de 

�rii activit�	ilor, 

 activitatea în toate 

RI PRIVIND FUMATUL ÎN 

revederilor Legii nr. 

i completarea unor acte normative din domeniul produselor din 

mânt, în toate spa�iile 

, mijloacele de transport a 

 a fumului rezultat în urma arderii tutunului 

iu accesibil publicului sau destinat 

cces, care are un 

i, indiferent de natura 
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c) spa�iu închis de la locul de munc

plafon sau tavan �i care este delimitat de cel pu

de caracterul temporar sau permanent, aflat într

Legea securit��ii �i s�n�t��ii în munc

d) mijloc de transport se în

copiilor/elevilor; 

e) loc de joac� pentru copii se în

utiliz�rii de c�tre copii. 

(3) În spa�iile prev�zute la alin. (1) 

electronice. 

(4) Spa�iile men�ionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se i

interzis», prin folosirea simbolulu

transversal�. 

Art. 114. Conform Art. 3, alin. (1^1) din Legea nr. 349/2002 

combaterea efectelor consumului produselor din tutu

ulterioare, se interzice complet fumatul în unitatea de  înv

Art. 115. (1) Constituie abatere disciplinar

reglementate mai sus. 

(2) Unitatea de înv�	�mânt asigur

Regulamentul-cadru de organizare 

 

CAPITOLUL XV –SPA�
CARE ÎN TIMPUL OREI DE CURS MANIFEST
CARE ADUC PREJUDICII ACTIVIT

�

Art. 116.(1)În cazul elevilor care în timpul orei de curs ma

care aduc prejudicii activit��ii de predare

ace�tia s� desf��oare activitate în 

timpul orei respective, sub supravegherea obligator

didactic auxiliar, într-un spa�iu supravegheat video din unitatea de înv

desf��urarea, de regul�, a unor activit

lucru etc.  
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iu închis de la locul de munc� se în�elege orice spa�iu care are un acoperi

i care este delimitat de cel pu�in doi pere�i, indiferent de natura acestora sau 

de caracterul temporar sau permanent, aflat într-un loc de munc�, astfel cum este definit în 

ii în munc� nr. 319/2006, cu modific�rile 
i complet�rile ulterioare.

d) mijloc de transport se în�elege orice vehicul utilizat pentru transportul 

 pentru copii se în�elege orice spa�iu închis sau în aer liber, de

zute la alin. (1) 
i (2) este interzis� inclusiv utilizarea 

ionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indic

interzis», prin folosirea simbolului interna�ional, respectiv �igareta barat�

Conform Art. 3, alin. (1^1) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea 

combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modific�rile 
i complet

zice complet fumatul în unitatea de  înv���mânt. 

(1) Constituie abatere disciplinar� grav� înc�lcarea dispozi

	�mânt asigur� aplicarea prevederilor care se vor stabili prin 

anizare �i func�ionare a unit��ilor de înv���mânt preuniversitar.

�IUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII 
CARE ÎN TIMPUL OREI DE CURS MANIFEST� COMPORTAMENTE 
CARE ADUC PREJUDICII ACTIVIT��II DE PREDARE ÎNV��

EVALUARE 

(1)În cazul elevilor care în timpul orei de curs manifest� comportamente 

��ii de predare-înv��are-evaluare, cadrul didactic poate decide ca 

oare activitate în Unitatea de înv�	�mânt - �coala profesional�

timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru 

�iu supravegheat video din unitatea de înv���mânt stabilit pentru 

, a unor activit��i de tipul lectur� suplimentar�, completarea de fi

�

iu care are un acoperi�, 

i, indiferent de natura acestora sau 

, astfel cum este definit în 

i complet�rile ulterioare. 

elege orice vehicul utilizat pentru transportul 

iu închis sau în aer liber, destinat 

 inclusiv utilizarea �igaretei 

ndic� «Fumatul 

igareta barat� de o linie 

pentru prevenirea �i 


i complet�rile 

lcarea dispozi�iilor 

 aplicarea prevederilor care se vor stabili prin 

mânt preuniversitar. 

SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII 
 COMPORTAMENTE 

ÎNV��ARE- 

� comportamente 

evaluare, cadrul didactic poate decide ca 

coala profesional� F�rca
a, în 

ie a unui cadru didactic sau a unui cadru 

mânt stabilit pentru 

, completarea de fi�e de 
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(2)Cadrul didactic poate decide ca elevul s

la alin. (1) doar pentru ora de curs 

de curs, elevului nu i se consemneaz

(3) La nivelul Unit�	ii de înv

spa	iul desemnat pentru desf�
urarea activit

aduc prejudicii activit�	ii de predare

video. În timpul orei respective, elevii respectivi vor 

fie de un salariat din categoria personalului didac

acestora. În acest caz, p�rintele/reprezentantul legal al elevului va fi info

mijloace de comunicare electronic

prelua�i pentru a desf��ura activitate cu personal specializat.

 

CAPITOL

�

Art. 117.(1)Prezentul Regulament

Consiliului de Administra�ie al Unit

din 12.09.2025, dup� consultarea Consiliului 

p�rin�ilor �i intr� în vigoare din data de 15.09.2025

(2) Unitatea de înv�	�mânt 

angajat prevederile prezentului regulament, în prim

acestei obliga�ii. Aducerea la cuno

poate realiza pe suport hârtie sau în 

documentul s� fie accesibil salariatului 

Regulamentul este publicat pe site

prev�zute la Art. 63, alin. (1) 

modific�rile 
i complet�rile ulterioare.

(3)Regulamentul de ordine interioar

momentul lu�rii la cuno�tin�� a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioar

con�ine dispozi�ii contrare normelor legale în vigoare sau dac

o cer.Orice modificare ce intervine în con

supus� procedurilor de informare prev
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(2)Cadrul didactic poate decide ca elevul s� desf��oare activitatea în spa�

la alin. (1) doar pentru ora de curs �inut� de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva o

se consemneaz� în catalog absen��. 

ii de înv�	�mânt - �coala profesional� F�rca
a, s

�
urarea activit�	ilor elevilor care manifest� comportamente ce 

ii de predare-înv�	are-evaluare s� fie CDI - ul, care este supravegheat 

. În timpul orei respective, elevii respectivi vor fi supraveghea	i fie de un cadru didactic, 

fie de un salariat din categoria personalului didactic auxiliar, în func	ie de disponibilitatea 

rintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat în scris/prin 

mijloace de comunicare electronic�. Prin excep�ie, elevii cu cerin�e educa�ionale speciale sunt 

ura activitate cu personal specializat. 

CAPITOLUL XVI - DISPOZI�II FINALE 

egulament de ordine interioar� a fost aprobat prin

Unit�	ii de înv�	�mânt - �coala profesional� F�

 consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului reprezentativ al 

din data de 15.09.2025. 

	�mânt - �coala profesional� F�rca
a aduce la cuno�

angajat prevederile prezentului regulament, în prima zi de lucru 
i face dovada îndeplinirii 

ii. Aducerea la cuno
tin	a salaria	ilor a prevederilor prezentului regulament se 

poate realiza pe suport hârtie sau în format electronic, cu condi	ia ca, în acest din urm

 fie accesibil salariatului 
i s� poat� fi stocat 
i printat de c

Regulamentul este publicat pe site-ul unit��ii de înv���mânt �i comunicat autorit

 din Legea înv���mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

rile ulterioare. 

de ordine interioar� î�i produce efectele fa�� de salariat de la 

�� a acestuia. 

de ordine interioar� poate fi modificat �i completat în cazul în care 

ii contrare normelor legale în vigoare sau dac� necesit��ile interne ale unit

o cer.Orice modificare ce intervine în con�inutul regulamentului de ordine interioar

or de informare prev�zute la alin. (2). 

�

oare activitatea în spa�iul men�ionat 

 de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva or� 

, s-a stabilit ca 

 comportamente ce 

, care este supravegheat 

i fie de un cadru didactic, 

ie de disponibilitatea 

rmat în scris/prin 

ionale speciale sunt 

prin hot�rârea 

� F�rca
a, nr. 13 

profesoral, a Consiliului reprezentativ al 

aduce la cuno�tin�a fiec�rui 

i face dovada îndeplinirii 

ilor a prevederilor prezentului regulament se 

ia ca, în acest din urm� caz, 

i printat de c�tre acesta. 

i comunicat autorit��ilor 

mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

 de salariat de la 

i completat în cazul în care 

ile interne ale unit��ii 

de ordine interioar� este 
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(5) Prevederile prezentului Regulament 

proceduri, dispozi�ii, regulamente ulterioare, dup

acesta. 

(6) Prezentul regulament se pune la di

de înv�	�mânt - �coala profesional

Art. 118.Orice persoan� 

�coala profesional� F�rca
a, cu privire la dispozi

m�sura în care face dovada înc�lc�

 

Prof. 
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) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioar� se completeaz

ii, regulamente ulterioare, dup� caz, care vor face parte integranta din 

ntul regulament se pune la dispozi�ia permanent� a personalului din 

coala profesional� F�rca
a.  

 interesat� poate sesiza conducerea Unit�	ii de înv

cu privire la dispozi�iile regulamentului de ordine interioar

�lc�rii unui drept al s�u. 

Director, 

Prof.  Viorelia-Maria VELE 

�

se completeaz� cu 

 caz, care vor face parte integranta din 

 a personalului din Unitatea 

ii de înv�	�mânt - 

ordine interioar�, în 


